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Resolució de * de * de 2025, per la qual es dona publicitat a l’oferta pública del personal 
d’administració i serveis laboral de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l’any 
2025.  

 

 

Vist l’acord del Consell de Govern de la UAB de * de * de 2025, en virtut del qual s’aprova 
la proposta d’oferta pública d’ocupació del personal d’administració i serveis per al 2025, 
i s’encarrega al vicerector d’economia l’execució i seguiment d’aquest acord.  

Vist que l'apartat 2 de de l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
per la qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix 
que l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada pel respectiu òrgan de govern de 
l’administració pública i l’article 20.tres.3.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2023, s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la 
Comunitat Autònoma o, si escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2025.  

Vist l’article 20.Tres.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2023, que estableix la possibilitat d’augmentar la taxa de reposició 
amb les desvinculacions del primer trimestre de l’any en curs. 

Vista la resolució de 28 de març de 2025 de la Secretaría de Estado de Función Pública 
del Ministerio de Hacienda y Función Pública sobre la taxa de reposició específica 
extraordinària per a cobrir les jubilacions parcials del personal laboral. 

Vist l’article 20.Quatre.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per al 2022 – prorrogats per a l’any 2025 que permet l’acumulació 
de taxa en altres sectors i/o col·lectius, atenent a que la UAB disposa d’una taxa no 
utilitzada de PDI d’anys anteriors, i amb l’objectiu de què el creixement d’efectius de 
personal docent investigador (en endavant PDI) no ha estat acompanyat del mateix 
increment de Personal Tècnic, de Gestió i Administració i Serveis (en endavant PTGAS) 
que pugui gestionar ni donar suport a l’activitat desenvolupada pel PDI. 

Vist l’article 3 d) del Reglament del Consell de Govern que preveu que és competència 
del Consell de Govern regular els assumptes objecte de la seva competència pel que 
fa, i entre d’altres, a les directrius generals sobre organització de l’administració 
universitària i dels recursos humans.  

Atès el que estableix l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i en ús de les 
competències que m’atorga l’article 75 dels Estatuts de la UAB, en relació amb la 
resolució de 2 de febrer de 2021, d’autorització de signatura de determinades matèries 
de competència del rector en altres òrgans o responsables d’unitats administratives de 
la Universitat Autònoma de Barcelona,  

 

RESOLC:  

 
Primer. Aprovació de l'oferta d'ocupació pública del PTGAS per al 2025. 
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En compliment del que disposa l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, per la qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i l’article 20.tres.3.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per al 2023, s'aprova l'oferta d'ocupació pública del personal tècnic, 
de gestió i d’administració i serveis de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l'any 
2025. 
 
 
Segon. Quantificació de les places. 
 
1. PTGAS funcionari: 46 places 

 
Grup Nombre de places 

A1 5 

A2 5 

C1 36 

 
2. PTGAS funcionari per avançament 1r trimestre 2025: 12 places 

 
C1 12 

 
 

3. PTGAS laboral: 79 places 
 

 Taxa ordinària Taxa extraordinària per 
jubilacions parcials 

 

Grup Nombre de places Nombre de places TOTAL 

1 7 7 14 

2 10 8 18 

3 25 22 47 

 
4. Taxa acumulada provinent de PDI: 25 places, pendents de distribució entre les 

diferents col·lectius i grups de classificació. 

 

Tercer.- Modificació de l’oferta pública del PTGAS del 2022. 

Modificar l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 pendent de convocar, passant 3 
places de grup 4 a grup 3.  
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Quart.- Processos selectius. 

L’oferta pública d’ocupació s’haurà de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i la seva execució haurà de desenvolupar-se en el termini improrrogable de 
tres anys, a comptar des de la data de publicació de l’oferta d’ocupació pública en la que 
s’inclogui les places. 

 

 

 

 

 

 
El rector  
Per autorització  
Xavier Ramos Morilla  
Vicerector d’Economia 


