
 
 
 
 
 
 
Oferta d'ocupació pública de places de personal docent i investigador per a l'any 
2025. 
 
L’article 20.Uno.3.I de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per al 2023 –prorrogats per a l’any 2024-,  estableix un 120% de taxa de 
reposició pels cossos de Catedràtics d’Universitat i de Titulars d’Universitat i de 
professors contractats doctors d’Universitat (professors permanents laborals segons la 
nova denominació de la LOSU). Segons l’article 71.1.c de la LOSU, les universitats 
estan obligades a destinar, com a mínim, un 15% del total de places que s'ofereixin a la 
incorporació, en aquella categoria per a la qual estigui acreditat, de personal 
investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 o R3. Les places objecte d’aquesta 
reserva que hagin quedat vacants es podran acumular a la convocatòria ordinària de 
torn lliure del mateix any.  
 
L'apartat 2 de de l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que 
l’oferta d’ocupació pública haurà de ser aprovada pel respectiu òrgan de govern de 
l’administració pública i l’article 20.tres.3.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2023, s’haurà de publicar al Butlletí Oficial de la 
Comunitat Autònoma o, si escau, de l'Estat, abans de la finalització de l'any 2024.  
 
L'oferta d'ocupació pública de personal docent i investigador de la Universitat Autònoma 
de Barcelona per al 2025, inclou les necessitats de recursos humans amb assignació 
pressupostària que s’han de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou  
ingrés. Aquesta oferta ha estat comunicada a la Direcció General d’Universitats de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
El càlcul de la taxa de reposició d'efectius, comunicada a la Direcció General 
d’Universitats de la Generalitat de Catalunya en funció de nombre d'empleats fixos que 
durant l'exercici 2024 han deixat de prestar serveis en aquesta Universitat i les altes per 
reingrés, ascendeix a 128 places, de les quals, 19 es reserven a la contractació, com a 
personal fix, de personal investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 o R3. 
 
Vist l’article 20.Quatre.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per al 2022 –prorrogats per a l’any 2025- que permet l’acumulació 
de taxa en altres sectors i/o col·lectius prioritaris, atenent a que la UAB disposa d’una 
taxa no utilitzada de personal docent i investigador (en endavant ‘PDI’) d’anys anteriors, 
i amb l’objectiu de què el creixement d’efectius de PDI no ha estat acompanyat del 
mateix increment de Personal Tècnic, de Gestió i Administració (en endavant ‘PTGAS’) 
que pugui gestionar ni donar suport a l’activitat desenvolupada pel PDI. 
 
Vist l’article 46.2.e) de la Llei orgànica 2/2023, del sistema universitari i de l’article 52.t) 
dels Estatuts que preveu que és competència del Consell de Govern aprovar les 
convocatòries de places i la relació de llocs de treball i la seva modificació del personal 
acadèmic i del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, que han de ser 
aprovades per l’administració competent, així com crear, modificar o suprimir les escales 
del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis.  
  



Vist l’acord de la Comissió de Personal Acadèmic de data 17 de setembre de 2025  pel 
qual s’informa favorablement l’oferta d’ocupació pública del Personal Docent i 
Investigador per al 2025 el Consell de Govern  
 
ACORDA: 
 
Primer. Aprovació de l'oferta d'ocupació pública del PDI per al 2025. 
 
En compliment del que disposa l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, per la qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i l’article 20.tres.3.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per al 2023, s'aprova l'oferta d'ocupació pública del personal docent 
i investigador de la Universitat Autònoma de Barcelona per a l'any 2025. 
 
Segon. Quantificació de les places. 

 
1. Torn Lliure: 

 
Cos/Categoria Nombre de 

places 
Titular d’Universitat o Professor/a agregat/da o Catedràtic d’Universitat 
o Catedràtic Contractat 

1051 

Catedràtic/a d’Universitat, Catedràtic/a contractat, Titular d’Universitat 
o professor/a agregat/da, corresponent a la reserva a personal  
investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3/R3 

19 

Investigador distingit 
4 

 
[1] Aquest nombre de places inclou, en un nombre encara indeterminat, professors/es 
de places vinculades hospitalàries que estan pendents d’aprovació per les 
Comissions Mixtes de la UAB i les corresponents institucions sanitàries. 
 
2. Promoció Interna: 
 
Aquestes convocatòries no estan afectades per la taxa de reposició. (Article 71.2 de la 
Llei Orgànica 2/2023, del Sistema Universitari (LOSU) i article 47.5 de la Llei 
d’Universitats de Catalunya, amb la redacció donada per la Llei 5/2017, del 28 de març, 
de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació 
dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments 
turístics, sobre elements radiotòxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre 
emissions de diòxid de carboni)  
 
Cos/Categoria Nombre 

de places 
Catedràtic/a d’universitat, Catedràtic/a laboral 50 

 
Tercer. Processos selectius. 
 
Les convocatòries d’aquests processos hauran de fer-se públiques al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i pel que fa a les places dels cossos docents universitaris es 
faran públiques al Butlletí Oficial de l’Estat en el termini improrrogable de tres anys, a 
comptar des de la data de publicació de l’oferta d’ocupació pública en la que s’inclogui 
les places.  



 
Quart. Modificació d’ofertes d’ocupació pública d’anys anteriors 
 
25 places de les previstes sota l’epígraf Titular d’Universitat o Professor/a agregat/da o 
Catedràtic d’Universitat o Catedràtic Contractat de l’oferta pública d’ocupació del PDI 
del 2024 s’acumulen a l’oferta d’ocupació pública del PTGAS del 2024. 
 
Disposició final única 
 
Entrada en vigor: 
 
El present acord entrarà en vigor al dia següent al de la seva publicació al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva 
immediata execució, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, les persones 
interessades poden interposar, en el termini de dos mesos des de l’endemà de la seva 
publicació, recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona. 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès)   
 
El rector, 
 
 
 
 
 
 
 
 


