
 
ACTA NÚM. 194 
 
Membres assistents: 
María Álvarez Moleiro 
Xavier Bardina Simorra 
Ian Blanes Garcia 
Digna Maria Couso Lagaron 
Margarita Freixas Alas 
Míriam Giménez Dapena 
Assumpció Malgosa Morera 
Jose Luis Muñoz Moreno 
Salvador Navarro Soto 
Joan Orobitg Huguet 
Sonia Parella Rubio 
Josep Pastor Milán 
Alex Pérez Sánchez 
Elisabeth Pladevall Ballester 
Na�vidad Ramajo Hernández, presidenta 
Alejandro Rialp Criado 
Susanna Subirà Álvarez 
Pere Ysàs Solanes 

A Bellaterra, a les 09.33 h del dia 13 de 
maig de 2025, es reuneixen en sessió 
ordinària, a la sala de Juntes del Rectorat 
i sota la presidència del vicerectora de 
Personal Acadèmic, Natividad Ramajo 
Hernández, els membres de la Comissió 
de Personal Acadèmic assenyalats al 
marge. 

 
S’ha excusat d’assis�r a la reunió Ernesto Castaños Moreno, Ester Fernández Gimeno, 
Xavier Ramos Morilla, Olga Torres Hostench i Ramón Vilanova Arbós 
 
No assisteix a la reunió Alba Hernández Bonilla, Miguel Hernández Cabrera, Cris�na 
Madrid Sandín, Clara Penas Pérez, Daniel Rico Camps ni Carlos Alberto Saura Antolín. 
 
Actua com a membre de suport Albert Ruiz Cirera delegat del rector per a la Programació 
Docent.  
 
Hi actua, com a secretària, Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Jurídic de la UAB. 
 
 
Ordre del dia  
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió. 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral. 
5. Aprovació dels criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments.  
7. Assumptes de tràmit: Modificacions de convocatòries 
8. Torn obert de paraules. 
 
Desenvolupament de la sessió 
 



 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió.  
 
No es presenta acta per a l’aprovació atès el poc temps transcorregut des de la darrera 
sessió del proppassat dia 23 d’abril. Aquesta acta es presentarà a aprovació a la propera 
sessió d’aquesta comissió.  
  
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
 
La vicerectora diu que com fa poc temps que s’ha reunit aquesta Comissió per darrera 
vegada i hi ha poques novetats a informar. Comenta que ja s’estan acabant les reunions 
que manté amb les direccions de departaments, i es faran les reunions amb unitats 
docents hospitalàries. Explica que està resultant un procés interessant, les direccions 
quan venen tenen coses a dir i sempre és enriquidor rebre el “feed back” de com 
funcionen els processos.  
 
A con�nuació comenta que s’han convocat molts concursos de professorat associat i de 
subs�tut, aquests darrers ja amb la nova norma�va de procediment aprovat al darrer 
Consell de Govern. Pel que fa als concursos d’associats vol explicar que aquests darrers 
dies s’està demanant al col·lec�u que confirmin que con�nuen contractats amb l’ac�vitat 
principal tal com estaven quan van guanyar el concurs. Aquesta comprovació es fa ja que 
la pròpia LOSU preveu que un mo�u de rescissió del contracte és no mantenir l’ac�vitat 
de fora de l’àmbit acadèmic universitari que va mo�var la contractació com associat. La 
LOSU també diu que si es perd durant el curs acadèmic l’ac�vitat principal, es pot 
con�nuar fins a finals del curs, però no més enllà.  
 
Tot seguit vol explicar a la Comissió per on van les línies generals de la modificació que 
l’Equip de Govern i ella mateixa volen emprendre amb el model de priorització de 
càtedres de la qual ja s’ha anat parlant en aquesta Comissió. Vol copsar l’opinió d’aquesta 
Comissió i després la modificació es portarà a negociació amb els sindicats, i es 
presentarà a aquesta Comissió i finalment al Consell de Govern per a l’aprovació i per 
iniciar el procés al setembre. Comenta que si s’aprova el model que tenen pensat, la 
priorització serà molt ràpida i podrien concursar els prioritzats al desembre o gener 
proper. La idea principal del canvi ja va sor�r en campanya electoral, i respon a que la 
situació actual ha canviat respecte a la que teníem quan es va aprovar el model 
actualment vigent. Explica que en els darrers any havia una borsa molt gran d’unes 200 
persones acreditades a catedrà�cs o catedrà�ques i un volum de places a convocar molt 
pe�t i per això es va pensar en un model de priorització híbrid, per una part an�guitat i 
per l’altra per mèrits especialment rellevants i s’ha anat aplicant així. Comenta que 
actualment estem en una situació diferent, les persones acreditades a catedrà�ques son 
menys, ja que s’ha anat promocionant molta més gent, i això és posi�u, però el model 
ha acabat essent molt complex, els candidats el qualificaven d’excessivament enrevessat 
i les comissions també tenien moltes dificultats per aplicar-lo. Per això si ara el volum de 
catedrà�cs acreditats és menor i es poden treure més places de les que es treien 
anteriorment (com a mínim 50 places), es pot pensar que estem en una nova etapa i es 
pot fer un nou model de càtedres basat exclusivament en l’an�guitat.  
 



A con�nuació aporta les dades de persones acreditades a catedrà�cs i catedrà�ques que 
ha demanat, i que no són defini�ves, ja que les acreditacions van entrant, i ara acreditats 
al campus hi ha entre 130 i 140 persones, d’aquestes que es puguin presentar a una 
priorització de càtedres són unes 100, ja que el model actual preveu un tram de recerca 
avaluat viu i un tram de docència avaluat viu. És important que les persones acreditades 
ho comuniquin a la UPAC per tal que es puguin tenir les dades el màxim de correctes 
possibles. Si es treuen 50 places per convocatòria, en dos anys màxim es podria 
concursar a la càtedra des de que s’aconsegueix l’acreditació, seria una temporalitat 
raonable. També comenta que encara s’ha de veure amb més detall per si es pot ampliar 
encara una mica més el nombre de càtedres a convocar.  
 
Explica que un tercer element a l’equació és la ges�ó, i de cara a comptabilitzar-la estan 
pensant que els punts ob�nguts en ges�ó o càrrecs assignats a aquest punts serveixin 
per reduir mesos en la data de l’acreditació. Posa un exemple que si es tenen 10 punts 
de ges�ó, o es demostra que s’ha estat coordinador de càrrec tot i que no es �nguin els 
punts, això equival a 3 mesos per restar en l’an�guitat, igual que ara el model resta mesos 
si s’ha �ngut un fill, (6 mesos) o per una malal�a igual o superior a 4 mesos (es 
descompta el temps de la baixa). L’Equip de Govern vol traslladar al campus que un 
catedrà�c/a ha de tenir trams docents avaluats vius, trams de recerca avaluats vius i 
també ha d’haver fet ges�ó. Comenta que no necessàriament qui no hagi fet mai ges�ó 
no podrà ser catedrà�c, però potser haurà d’esperar més, o compensar-ho amb la resta 
d’ítems.  No tothom té trams vius de ges�ó, ja que son 6 anys de direcció, 5 anys de 
deganat, però si s’ha �ngut un càrrec dins del model de càrrecs de la UAB, sí que s’hauran 
ob�ngut punts, o si s’ha estat director de departament quan encara no exis�a el model 
de càrrecs, però es pot demostrar, es reconeixerà també. Es man�ndrà igual la reserva 
per dones i per discapacitat. Finalment la vicerectora  diu que ella ha fet una primera 
aproximació, sense tenir en compte la ges�ó ni situacions de malal�a i maternitat, i 
aproximadament les persones acreditades al 2023 podrien concursar en un màxim de 
dos anys. Comenta que s’ha reunit amb un col·lec�u professors acreditats que 
representaven unes 40 persones i va ser ben rebuda aquesta idea.  
 
A con�nuació s’obre un torn d’intervencions en el que tots els membres que intervenen 
es mostren d’acord amb el plantejament i els objec�us, s’assenyala com a element 
posi�u la previsibilitat que aportarà el nou model, es comenta que potser que hi hagi 
gent que no vulgui fer ges�ó per por a perdre el tram de recerca i és un risc, es diu que 
es pot fer ges�ó i no perdre el tram de recerca i és una bona manera d’incen�var fer 
ges�ó, es demana que es deroguin les parts del model que no son compa�bles amb els 
nous objec�us i si pot explicar les conclusions de les reunions amb directors de 
departaments. 
 
La vicerectora agraeix la bona rebuda, i comparteix amb els membres que el model 
actualment vigent ha �ngut una vida atzarosa, fa memòria i reconeix que el vicerector 
Morente que va pensar el model vigent volia reconèixer mèrits molt rellevants: ERCs, 
premis excel·lència docent, etc, però al final quasi el 80% dels candidats tenien mèrits 
rellevants, senyal que aquests mèrits no eren tan rellevants. Per això es va decidir que 
cada àmbit fes seu el model i introduís els seus elements rellevants, i el que va passar es 
que cada àmbit i cada candidat volia aquell element que el beneficiava, i els excels es 



van conver�r en uns monstres, di�cils de treballar. Ara amb la nova etapa, es pot posar 
en marxa aquest nou model i si es detecta un cop es posi en marxa que hi ha algun 
aspecte a millorar doncs tenir-ho en compte. Esta d’acord amb els membres que és un 
model més previsible, tothom podrà veure en quin punt està. Diu que no té a mà les 
dades dels acreditats per AQU i per ANECA, però la projecció és que hi ha més acreditats 
laborals que funcionaris, cada cop la diferència és menor, però con�nuen essent més. 
Sobre els trams diu que el tram viu de ges�ó no és un requisit d’accés, al contrari amb el 
que passa amb els docents i de recerca. Per les càtedres el missatge és clar, tram viu 
avaluat de docència, de recerca i si tens ges�ó pots avançar. Un altre element important 
serà està en servei ac�u, no excedència, no serveis especials, si sabà�c, si llicències, etc. 
La vicerectora respon que un cop acabi amb totes les reunions amb directors de 
departaments ja explicarà les conclusions però encara no ha acabat.  
 
 
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar les convocatòries de places PDI dels cossos docents universitaris, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquest acord. 

 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral.  
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar per assen�ment les convocatòries de places PDI laboral, següents, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

5. Aprovació dels criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments.  
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt de l’ordre del dia rela�u als 
criteris de l’avaluació intermèdia dels lectors del departament de  Genè�ca i de 
Microbiologia. 

La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 



Primer.- Aprovar els criteris d’avaluació intermèdia de lectors del departament de  
Genè�ca i de Microbiologia. 

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
6. Convocatòria d’avaluació de l’activitat docent 2025 (trams estatals i bàsics generats 
fins el 21/12/2024) 
 
La vicerectora presenta aquest punt de l’ordre del dia. 
 
 La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar la resolució de les sol·licituds dels complements per mèrits de 
docència estatals i bàsics del professorat funcionari i contractat, per períodes generats 
fins el 31 de desembre de 2024.  

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
7. Assumptes de tràmit: : Modificacions de convocatòries. 
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta les modificacions en les comissions 
avaluadores dels concursos següents.  

 

La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.  Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat 
ajudant doctor/lector de de referència LEC040/25  (Convocatòria núm. 
2025/D/LEM/CL/1), en el següent sen�t, per renúncia dels membres amb càrrec de 
presidència. 

Renuncien els següents membres: 

Presidència �tular: Jorge Manzanares Robles – Universidad Miguel Hernández de Elche 

Presidència suplent: Maria Luisa Mar�n Calvo - Universidad de Salamanca 

 

La comissió queda configurada de la següent manera: 



 

 
Segon.  Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat 
ajudant doctor/lector de de referència LEC038/50  (Convocatòria núm. 2025/D/LEM/CL/3), en 
el següent sen�t, per impossibilitat d’actuar els secretaris.  

La comissió queda configurada de la següent manera: 

Comissió �tular 

     Categoria   Universitat 

San�ago Mateos Cordero CU Universidad de Sevilla 
Maria del Pilar Gonzalez-
Peramato Gu�errez 

TU Universidad Autònoma de 
Madrid 

Joaquim Mar� Clua TU Universitat Autònoma de 
Barcelona 

 

Comissió suplent 

     Categoria   Universitat 

Juan Carlos Mayo Barrallo TU Universidad de Oviedo 
David Alonso Hardisson 
Hernaez 

CU Universidad Autònoma de 
Madrid 

Aurora Ruíz Herrera 
Moreno 

CU Universitat Autònoma de 
Barcelona 

Categoria de la plaça: Professorat lector     
Convocatòria: 2025/D/LEM/CL/1/RT     
Referència del concurs: LEC040/25     
Iden�ficador de la plaça: ALE00759     
Departament: FARMACOLOGIA, TERAPÈUTICA I TOXICOLOGIA 
Àrea de coneixement: Farmacologia     
Perfil docent i 
inves�gador: 

Farmacologia al Grau de Ciències Biomèdiques i Farmacologia al Grau de 
Microbiologia 

        
Comissió �tular   Categoria   
Presidència �tular Carmen Mar�n Cordero CU Universidad de Sevilla 
Vocalia �tular Lin Gao Chen TU Universidad de Sevilla 

Secretaria �tular Francesc Jiménez Altayó AGR Universitat Autònoma de 
Barcelona 

        
Comissió suplent       
Presidència suplent Elisa Mar�n Montañez TU Universidad de Málaga 
Vocalia suplent Antonio Gamundi Gamundi TU Universitat de les Illes Balears 

Secretaria suplent Magí Farre Albaladejo CU Universitat Autònoma de 
Barcelona 



 

Tercer.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
 
8. Torn obert de paraules 
 
La doctora Susana Navas, agraeix l’informe a la vicerectora i el canvi de model de 
priorització de càtedres. Vol demanar pel que fa l’avaluació del trams docents 
autonòmics del professorat ja que té 3 professors del seu centre als quals se’ls va 
denegar  perquè havien vingut de fora, i vol saber en quin punt està el procés. La doctora 
María Álvarez Moleiro, delegada del rector per a la Qualitat Docent diu que es va publicar 
la llista provisional d’admesos i exclosos de la convocatòria i que contra aquesta es podia 
interposar reclamació i en base a aquestes es publicaran properament la relació 
defini�va d’admesos i exclosos i es comunicarà.  
 
La doctora Elisabeth Pladevall demana com està la possible convocatòria de sabà�cs que 
es va anunciar pel segon semestre de l’any que ve. La vicerectora diu que encara no s’hi 
ha pogut posar ja que està encara amb les reunions dels departaments, així que hi pugui 
treballar ho portarà a aquesta Comissió.  
 
El doctor Joan Orobitg demana si s’han hagut de rescindir molts contractes d’associats 
perquè s’han convocat i guanyat places de lectors, i la vicerectora respon que a banda 
de les renúncies d’alguns associats, les darreres dades que té per pèrdua de les 
necessitats docents són d’uns 22 o 23 contractes aproximadament.  
 
La doctora Susanna Subirà demana quins van ser els criteris per rescindir contractes 
d’associats, ja que es va dir que a qui se li pogués reduir el contracte si estava d’acord se 
li reduiria. La vicerectora diu que els contractes que s’han rescindit són els que no havia 
necessitats docents ni reduint el contracte.  
 
Per acabar la vicerectora diu que es convocarà una nova Comissió de Personal Acadèmic 
a mitjans del mes de juny que de seguida que es �ngui la data es comunicarà.  
 
 
A les 10:40 h, la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 
acta. 

  

  

La secretària                                                                                                      Vist i plau   

La presidenta  

 


