
ACTA NÚM. 192 
 
Membres assistents: 
María Álvarez Loureiro 
Marta Bertrán Tarrés 
Digna Maria Couso Lagaron 
Xavier Cussó Segura 
Ester Fernández Gimeno 
Margarita Freixas Alàs 
Míriam Giménez Dapena 
Alba Hernández Bonilla 
Assumpció Malgosa Morera 
Jose Luis Muñoz Moreno 
Salvador Navarro Soto 
Joan Orobitg Huguet 
Josep Pastor Milán 
Alex Pérez Sánchez 
Elisabeth Pladevall Ballester 
Na�vidad Ramajo Hernández, presidenta 
Xavier Ramos Morilla 
Alejandro Rialp Criado 
Daniel Rico Camps 
Carles Saura Antolín 
Susana Subirà Álvarez 
Ramón Vilanova Arbós 
Pere Ysàs Solanes 

A Bellaterra, a les 09.32 h del dia 23 
d’abril de 2025, es reuneixen en sessió 
ordinària, a la sala de Juntes del Rectorat 
i sota la presidència del vicerectora de 
Personal Acadèmic, Natividad Ramajo 
Hernández, els membres de la Comissió 
de Personal Acadèmic assenyalats al 
marge. 

 
S’ha excusat d’assis�r a la reunió Ian Blanes Garcia, Ernesto Castaños Moreno, Isidre 
Gibert González, Miguel Hernández Cabrera, Susana Navas Navarro, Clara Penas Pérez i 
Olga Torres Hostench. 
 
No assisteix a la reunió Cris�na Madrid Sandín ni Sonia Parella Rubio. 
 
Hi actua com a membres de suport, Albert Ruiz Cirera delegat del rector per a la 
Programació Docent.  
 
Hi actua, com a secretària, Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Jurídic de la UAB. 
 
 
Ordre del dia  
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió. 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral. 
5. Modificació del Reglament de Personal Acadèmic pel que fa a la figura del professorat 
subs�tut. 



6. Aprovació dels criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments.  
7. Assumptes de tràmit: Modificacions de convocatòries 
8. Torn obert de paraules. 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic, per assen�ment, acorda aprovar l’acta del dia 13 de 
març de 2025. 
 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
 

La vicerectora inicia el seu informe explicant que no hi ha massa novetats a comentar ja 
que no ha �ngut cap reunió ni amb la CRUE ni amb el CIC. A nivell intern explica que 
s’estan fent reunions amb les direccions de cada departament, s’envien les fitxes de 
recursos de cada dept, i es parla de la plan�lla. Explica que les reunions van bé, i que un 
tema recurrent en la majoria de departaments és la reducció d’associats pel volum de 
professorat A que augmenta per entrada de lectors i per altres casuís�ques. A aquestes 
situacions s’han de donar solucions homogènies però la casuís�ca del campus i dels 
departaments és molt gran i no sempre és fàcil i s’intenta donar resposta als diferents 
supòsits. Recorda que a la web de PDI de la UAB hi ha un apartat de FAQs sobre qües�ons 
de contractació de personal temporal, que es va alimentant amb noves preguntes i 
respostes.  

A con�nuació informa que s’està treballant amb les estabilitzacions de professors lectors 
a agregats o �tulars, explica que els primers en estabilitzar-se seran els lectors que estan 
en el 3er a 5è any, que han passat l’avaluació intermèdia i estan acreditats amb qualsevol 
de les dues acreditacions. Es pot donar el cas de lectors que van ingressar a la UAB amb 
un període de lector en una altra universitat i aquest personal només té els anys de 
contracte que queden respecte al màxim de 6 anys i a aquests lectors se’ls ha de fer 
l’avaluació intermèdia quan abans. 

Finalment explica una bona no�cia, i és que el Ministeri a pe�ció de la CRUE ha comentat 
de forma informal que es podrà allargar el període del programa Maria Goyri fins el 31 
d’octubre, encara no ho han confirmat per escrit, però sembla que serà així i això 
solucionarà bastant el problema que es presentava amb la data de contractació abans 
del 30 de juny.  

A con�nuació s’inicia un torn d’intervencions en el que es demanen aclariments sobre 
el programa Maria Goyri, sobre la incompa�bilitat dels associats i sobre la contractació 
dels associats. També s’exposa la dificultat que tenen a l’àmbit de medicina amb els 



professors associats que han de ser contractats al campus, no als hospitals ja que els hi 
denegaran la compa�bilitat.  

La vicerectora respon sobre el programa Maria Goyri i diu que no sap quan es confirmarà 
oficialment el nou termini, de tota manera diu que si podem tenir els contractes signats 
abans del 30 de juny millor per tothom, ja que el secretari general d’Universitats va 
demanant periòdicament quan s’estan incorporant les persones del programa Goyri, i es 
va donant aquesta informació, i ells fan transferències de fons conforme la gent 
s’incorpora, així que millor fer cas al termini del juny quan es pugui. Sobre la 
compa�bilitat dels associats comenta que sí que se’ls contracta sense tenir la 
comptabilitat, el que no passa es que quan se’ls hi diu que no és compa�ble mantenir la 
contractació, no tant per la UAB sinó per la pròpia persona que és la que estaria incursa 
en incompa�bilitats amb la seva ac�vitat principal. Explica que sí que ha hagut àmbits 
molt concrets on s’han donat més problemes amb les incompa�bilitats i el seu consell 
és que s’ofereixin horaris fora del seu horari principal, això ja limita molt la 
incompa�bilitat. La vicegerent de Persones diu que el problema no el tenim nosaltres 
com a universitat, podem fer el contracte sense que �ngui la compa�bilitat, mentre que 
�ngui una ocupació exterior, la compa�bilitat la demana la persona a la seva ac�vitat 
principal, la majoria d’empreses entenen que les persones siguin associades mentre 
tramiten la compa�bilitat,  i no passa res, i hi haurà empreses que no voldran fer-ho, 
però no es poden paralitzar tots els contractes mentre es tramita per una minoria que 
no ho vol fer.  
 
Sobre la compa�bilitat dels metges per fer docència al campus la vicerectora comenta 
que té raó el degà, ja que el concepte d’associat metge és el d’un professional que està 
a l’hospital i com és hospital universitari va al pavelló del costat a fer una classe del que 
sigui, i se’ls considera personal vinculat, el seu sou es pràc�cament simbòlic, el problema 
ve quan aquests professionals han de venir al campus, han de ser associats de campus i 
han de demanar la compa�bilitat amb l’hospital. La vicerectora respon que s’intentarà 
buscar una solució cas per cas, aquest any a un metge li han concedit la compa�bilitat 
per venir al campus, s’intentarà buscar les solucions.  
 
Sobre els canvis dels contractes d’associats per canvis de plans d’estudis diu la 
vicerectora que es pot treballar amb taules d’equiparacions i que serà fàcil de jus�ficar.  
 
Sobre els canvis en general dels contractes d’associats diu la vicerectora que no hi ha una 
sola solució perfecta, si un associat ha guanyat amb un perfil que no té perquè ser una 
assignatura, poden ser dues o tres assignatures, la UAB li ha d’oferir aquesta assignatura. 
A vegades s’han rebut pe�cions d’augmentar els crèdits, i s’ha de tenir cura que no 
perverteixi el perfil inicial, es manté l’assignatura inicial i se li pot afegir una altra que 
�ngui una connexió directa. La vicegerent de Persones diu que si es dona una assignatura 



que és diferent a la que diu el perfil però que és de la mateixa àrea d’expertesa i això es 
pot ves�r, redactant-ho bé al contracte amb una diligència.  
 
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar les convocatòries de places PDI dels cossos docents universitaris, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquest acord. 

 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral.  
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació.  
 
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar per assen�ment les convocatòries de places PDI laboral, següents, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
5. Modificació del Reglament de Personal Acadèmic pel que fa a la figura del professorat 
substitut. 
 

La vicerectora explica com a mo�vació d’aquesta modificació que des que la LOSU va 
crear la figura del professor subs�tut ja s’ha modificat dues vegades la seva regulació, ja 
que no teníem tradició en les borses de subs�tut, i això ha obligat a posar en marxa i 
anar modificant conforme es creia que es podia millorar el procés. S’ha parlat amb els 
sindicats, i també s’ha comentat en molts àmbits de directors de departaments que van 
demanar flexibilitzar el procés de la ges�ó de les borses de subs�tuts, i el document que 
es presenta és fruit d’aquestes demandes. A con�nuació explica les principals novetats 
que estan assenyalades en groc.  

Tot seguit s’inicia un torn d’intervencions en el que es demanen aclariments respecte al 
termini de 48 hores per contestar, la retroac�vitat de la nota de tall, sobre la 
impossibilitat de fer docència supervisada, la vigència de 3 anys de cada convocatòria, i 
sobre els subs�tuts d’urgència.  



 
La vicerectora contesta hi ha departaments que ja han dit que si cada any s’han de tornar 
a avaluar a tots els subs�tuts, prefereixen no convocar la borsa, també compren els que 
prefereixen que es convoqui cada any, però serà di�cil acontentar a tothom. El termini 
de  48 hores per tothom és per abreujar el temps, abans eren 48 h per a cada persona i 
això allargava molt, i ara serà 48 h per a tothom sempre tenint en compte que la 
priorització no se la poden saltar. La vicegerent de Persones diu que les propostes de 
canvi s’han fet per reduir carregues de feina a tothom, el canvi de la nota mínima va 
sor�r amb els agents socials. La disposició transitòria diu que hi ha subs�tuts que acaben 
el contracte quan acaba la causa, ja sigui de subs�tució per baixa mèdica o subs�tució 
per càrrec de direcció, però també hi ha que cobreixen càrrecs de ges�ó, i aquests tenen 
contracte fins el 31 d’agost, si la persona esta cobrint un càrrec de ges�ó i es manté la 
necessitat sobre aquella assignatura que se li pugui prorrogar, és per eficiència del 
sistema.  
 
S’inicia un segon torn d’intervencions en el que es planteja que si genera conflicte la 
proposta de modificació es podria deixar tal com està actualment i també es diu que si 
el document presentat no està madur, que de moment no s’aprovi i es creï  una comissió 
que prepari un document consensuat.  
 
La vicerectora diu que ella creu que hi ha consens en gran part del document i potser la 
part més conflic�va és la de la durada de 3 anys, que està mo�vada perquè els subs�tuts 
es queixaven d’haver de presentar-se cada any, i les comissions també anaven molt 
atrafegades de feina, ja que han avaluat 3 o 4 mil expedients. Proposa treure del 
document la durada dels 3 anys, deixar per un any la convocatòria,  i treure la disposició 
transitòria plantejada i deixar tota la resta. Es compromet durant aquest curs a tornar a 
pensar si es pot trobar un mecanisme que faci la borsa més duradora sense haver de 
renovar-la cada any.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Informar favorablement la modificació del Reglament de Personal Acadèmic 
pel que fa a la figura del professorat subs�tut, de conformitat amb l’annex adjunt i 
elevar-lo al Consell de Govern per a la seva aprovació. 

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
6. Aprovació dels criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments.  
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt de l’ordre del dia rela�u als 
criteris de l’avaluació intermèdia dels lectors de diversos departaments.  
 
Es demana si no es possible subs�tuir en els criteris al mínim possible les dades 
biomètriques, i la vicerectora respon que aquestes criteris els adopta cada departament 
ja que cadascú sap com mesurar millor la seva pròpia disciplina. 
 



La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar, si escau els criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos 
departaments de conformitat amb l’annex adjunt:  

• Departament de Sociologia  

• Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics  

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 
7. Assumptes de tràmit: : Modificacions de convocatòries. 
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta les modificacions dels concursos.  

La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat 
�tular d’universitat de referència TU25005 (Convocatòria núm. 2025/D/FC/CD/04), en 
el següent sen�t, per renúncia dels membres amb càrrec de presidència.  
 
Així mateix i, amb mo�u de jubilació, s’accepta la renúncia del membre vocal suplent 
que forma part de la comissió, la Dra. Ana Crespo Blanc (professora CU de la Universitat 
de Granada), quedant nomenada nova membre vocal subs�tuta per a la comissió.  
Renuncien els següents membres:  
 
Presidència �tular: Rosa Maria Carrasco Gonzalez – Universidad Cas�lla-La Mancha 
Presidència �tular: Rosa Maria Carrasco Gonzalez – Universidad Cas�lla-La Mancha  
Presidència suplent: Francisco Carreño Conde - Universidad Rey Juan Carlos  
Presidència suplent: Francisco Carreño Conde - Universidad Rey Juan Carlos  
Vocalia suplent: Ana Crespo Blanc - Universitat de Granada  
Vocalia suplent: Ana Crespo Blanc - Universitat de Granada  
 
La comissió queda configurada de la següent manera:  
 
Categoria de la plaça: Titular  
Convocatòria: 2025/D/FC/CD/04  
Referència del concurs: TU25005  
Iden�ficador de la plaça: ATU01152  
Departament: Geologia  
Àrea de coneixement: Geodinàmica Externa  
Perfil docent i inves�gador: Geodinàmica Externa  
Assignatura projecte docent Geologia Ambiental 
 
 
 
 



Comissió �tular    
Presidència �tular  Jose Francisco 

Mar�n Duque  
CU  Universidad Complutense de Madrid  

Vocalia �tular  Maria Teresa Bulnes 
Cudeiro  

TU  Universidad de Oviedo  

Secretaria �tular  Antonio Teixell 
Cacharo  

CU  Universitat Autònoma de Barcelona  

Comissió suplent  
Presidència 
suplent  

Maria Del Sol 
Manzano Arellano  

TU  Universidad Politécnica de Cartagena  

Vocalia suplent  Gabriela Fernandez 
Viejo  

TU  Universidad de Oviedo  

Secretaria suplent  Albert Griera Ar�gas  AGR  Universitat Autònoma de Barcelona  
 
Segon. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat 
agregat de referència AL/24/687 (Convocatòria núm. 2025/D/LD/CC/02), en el següent 
sen�t, per renúncia dels membres amb càrrec de presidència.  
 
Renuncien els següents membres:  
Vocal �tular: Francisco Javier García Rodríguez - Universidad de Oviedo  
Vocal suplent: Antonio Jesús Gil González - Universidade de San�ago de Compostela 
 
La comissió queda configurada de la següent manera:  
Categoria de la plaça: professorat agregat  
Convocatòria: 2025/D/LD/CC/02  
Referència del concurs: AL/24/687  
Iden�ficador de la plaça: AAG00707  
Departament: Traducció i Interpretació i Estudis de l'Àsia Oriental  
Àrea de coneixement: Traducció i Interpretació  
Perfil docent i inves�gador: Tècniques de preparació a la interpretació consecu�va B-
A (Anglès-Castellà) i Pràc�ques d'interpretació bilateral B-A-B (anglès-A-anglès)  
Assignatura projecte docent: La interpretació als serveis públics i la seva dimensió de 
polí�ca pública 
 
 

Comissió �tular   
Presidència �tular  María Amparo Jiménez 

Ivars  
TU  Universitat Jaume I de Castelló  

Vocalia �tular  Javier Perez Guerra  CU  Universidad de Vigo  
Secretaria �tular  Anna Maria Matamala 

Ripoll  
CU  Universitat Autònoma de Barcelona  

 
Comissió suplent  
Presidència suplent  Jorge Jesus Leiva Rojo  CU  Universidad de Málaga  
Vocalia suplent  Chelo Vargas Sierra  TU  Universitat d'Alacant  
Secretaria suplent  Montserrat Bacardí 

Tomas  
CU  Universitat Autònoma de 

Barcelona  



 
 
8. Torn obert de paraules. 
 
El doctor Joan Orobitg comenta que seria bo fer un grup de treball per pensar com 
treballen les comissions avaluadores, en concret li agradaria aclarir com interpreta la 
UAB el mèrit preferent de tenir l’acreditació d’agregat als concursos de lectors i també 
posa de manifest que a la regulació del reglament de personal acadèmic pel que fa als 
permisos no se li dona compliment i potser s’hauria de modificar. També comenta que 
l’organigrama de l’àrea de ges�ó de persones és complicat, i que no tenen referent a la 
UPAC i que això dificulta la ges�ó. La vicerectora respon que la interpretació de quin 
valor ha de donar-se a l’acreditació de lector està determinada a la LOSU, en concret a la 
disposició transitòria 3a  i pel que fa a la norma�va de permisos explica que és important 
donar compliment a la norma�va, que el seus requeriments tenen la seva explicació i 
que tots els òrgans que intervenen en el procés han de ser curosos en les seves 
autoritzacions. Sobre el grup de treball de les comissions diu la vicerectora que està 
immersa en les reunions amb els departament i no ha �ngut temps de pensar en aquest 
assumpte però que hi pensarà. Finalment i pel que fa a l’organigrama de l’àrea de Ges�ó 
de Persones, la vicegerent de Persones comenta que l’organigrama no ha canviat, 
simplement s’ha mogut la selecció del PDI. Explica que el cap de la UPAC està de baixa 
mèdica i que no s’ha pogut subs�tuir la baixa per una altra persona, però igualment el 
correu de la UPAC només se’l mira una persona, que és la cap de l’àrea, la senyora Núria 
Balbuena. S’han contractat reforços, i fet encàrrecs i mirem de fer-ho el millor possible.  
 
El senyor Alex Pérez diu que el col·lec�u dels doctorands es van reunir amb l’anterior 
vicerector i volen reunir-se amb l’actual per parlar de les dificultats dels doctorands. La 
vicerectora respon que quan pugui estarà encantada de rebre’ls. Explica que la polí�ca 
de la UAB no ha canviat, ara no hi és la vicerectora de Recerca que és de la seva 
responsabilitat, però es con�nuarà insis�nt en millorar les condicions sempre que sigui 
possible.  
 
El doctor Juanje Donaire demana com està l’assumpte del programa Catalonia Talent 
Bridge. La vicerectora respon que no té més informació que la que va sor�r a la premsa, 
a l’equip de govern s’ha parlat, però és una cosa molt recent, la seva informació és molt 
limitada en aquests moments, i així que en �ngui més informació la donarà a aquesta 
Comissió. 
 
 
 
A les 12:52 h, la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 
acta. 

  

La secretària                                                                                                      Vist i plau  

       La presidenta 


