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ACTA NÚM. 184 
 
 
Rector 
Francisco Javier Lafuente 
Sancho 
 
Secretària general 
Esther Zapater Duque 
 
Equip de Govern 
Maria Álvarez Moleiro 
Francisca Blánquez Cano 
Francisco José Morente Valero 
José Luis Muñoz Moreno 
Natividad Ramajo Hernández 
Xavier Ramos Morilla 
Laura Santamaria Guinot 
 
Membres de la comunitat universitària 
designats pel rector 
Andrés Chamarro Lúsar 
Ricardo Esteban Legarreta 
Simona Skrabec 
Jordi Saldo Periago 
Juan Montesinos Andrade 
 
Gerent 
Jaume Tintoré Balasch 
 
Degans i directors de centre 
Marta Bertrán Tarrés 
Margarita Freixas Alás 
Isidre Gibert González 
Juan José Perona Páez 
Albert Selva O’Callaghan 
 
Directors de departament 
María Dolores Bernabeu Tamayo 
Àngel Cebollada Frontera 
Laila Darwich Soliva 
Marta Prat Sabater 
Carolina Gala Durán  
Umberto Lombardo 
 
Representants del professorat 
claustral (sector A) 
Ester Fernández Gimeno 
Cristina Palet Ballús 
 
Representants del professorat 
claustral (sector B) 
Xavier Verge Mestre 
 
 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 11 
de desembre de 2025, es reuneix, 
en sessió ordinària, el Consell de 
Govern de la Universitat Autònoma 
de Barcelona, sota la presidència 
del rector, Francisco Javier 
Lafuente Sancho. Assisteixen a la 
reunió els membres del Consell 
assenyalats al marge.  
 
S’han excusat d’assistir-hi Ian 
Blanes Garcia, director de l’Escola 
d’Enginyeria, que és substituït per 
José López Vicario, sotsdirector de 
Projectes Estratègics; Ramón 
Alibés Arqués, director del 
Departament de Química, que és 
substituït per Isabel Serra 
Mochales, directora del 
Departament de Matemàtiques; 
Manel López Béjar, degà de la 
Facultat de Veterinària, que és 
substituït per Francesc Accensi 
Alemany, secretari i vicedegà 
d’Alumnat; Juan Jesús Donaire 
Benito, degà de la Facultat de 
Ciències; Alejandro Rialp Criado, 
degà de la Facultat d’Economia i 
Empresa, que és substituït per 
Anna Maria Aubanell Jubany, 
vicedegana d’Estudis de Postgrau i 
Internacionalització; Juan Antonio 
Baeza Labat, Francesc D’Assis 
Cortès i Mir i Rafael Rebollo Vargas, 
representants del professorat del 
sector A. 
 
No hi assisteixen Antonio Espinosa 
Morales, vicerector de Polítiques 
Digitals, Isabel Galán Mañas, 
vicerectora d’Estudiants i 
Ocupabilitat; Virginia Luzón 
Fernández, vicerectora de 
Comunicació; Àngels Guimerà 
Guinot, cap del Gabinet del 
Rectorat; Albert Ruiz Cirera, delegat 
del rector per a la Programació 
Docent; Miguel Ángel Linares 
Capel, director de Comunicació 
(Àrea de Comunicació i Promoció); 
Xavier Ballart i Hernández, degà de 
la Facultat de Ciències Polítiques i 
de Sociologia; Eva Anduiza Perea i 
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Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
2. Informe del rector 
3. Afers Econòmico-pressupostaris 

3.1. Aprovació del projecte de pressupost de la UAB per al 2026 
4. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 

4.1. Modificació del Model i criteris de Priorització de les Places de Professorat   
Permanent (articles 2 i 3) 

5. Afers Acadèmics 
5.1. Creació de títols de màsters de formació permanent i diplomes 
5.2. Creació del programa acadèmic amb recorregut successiu en l’àmbit de 
l’Enginyeria (PARS) 

6. Propostes de normatives 
6.1. Aprovació del Reglament del Consell de Govern 
6.2. Aprovació de la Política interna de contractació socialment responsable per a la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
6.3. Modificació de la Normativa de viatges 

7. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
7.1. Llicència a Arkyne Technologies SL 

8. Nomenament de doctor o de doctora Honoris Causa 
8.1. Nomenament de doctora Honoris Causa a la Facultat de Traducció i 
d’Interpretació 
8.2. Nomenament de doctora Honoris Causa a la Facultat de Veterinària 
8.3. Nomenament de doctor Honoris Causa a la Facultat d’Economia i Empresa 

9. Elecció de representants 

Representants de l’alumnat  
(sector C) 
Laura Alloza Ollés 
Aniol Freixas Torrent 
 
Representants del personal tècnic, 
de gestió i d’administració i serveis 
(sector D) 
Ernesto Castaños Moreno  
Èlia Soriano Costa 
 
Representants del Consell Social 
Ramon Alberich Ferrer 
Montserrat López Merlos 
Tania Nadal Vicens 

Jordi Bartolomé Filella, 
representants del professorat 
claustral (sector A); Carlos Martínez 
Lizama i Isabel Pellicer Cardona, 
representants del professorat 
claustral (sector B); Uxia Aguiló 
Peláez, Ona Farré Perisé i Òscar 
Losada Garcia, representants de 
l’alumnat (sector C); Nadia Sorbe 
Casulla, presidenta del Consell 
d’Estudiants, ni Sònia Hernández 
Tejada, secretària executiva del 
Consell Social. 
 
Hi assisteixen, amb veu i sense vot, 
Pedro de Alcántara-García Briones, 
cap del Gabinet Jurídic, i Isabel 
García Pérez, cap de l’Oficina de 
Coordinació Institucional.  
 
Hi assisteixen com a convidats 
David Soler Moreno, president del 
Comitè d’Empresa del PTGAS, 
Xavier Gabarrell Durany, vicerector 
de Campus i Sostenibilitat, i Òscar 
Jané Checa, vicerector de 
Relacions Internacionals. 
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9.1. Elecció de membres de la Comissió d’Empara del Personal Docent i Investigador 
10. Afers de tràmit 

10.1. Aprovació, si escau, de l’escissió parcial de la Fundació Autònoma Solidària 
(activitat del PIUNE) a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca 
del personal docent i investigador contractat (reconeixement de trams de la CNEAI) 
10.3. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca 
del personal docent i investigador que accedeix a categories amb dret de 
complement 
10.4. Modificació dels estatuts de l’Institut d’Estudis Espacials de Catalunya 

11. Torn obert de paraules 
 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de 
Govern i informa de les incidències d’assistència dels membres de l’òrgan. 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió de l’11 
de novembre de 2025. 
 
 
2. Informe del rector 
  
El rector comença el seu informe felicitant el doctor Manel López Béjar per haver estat 
reelegit degà de la Facultat de Veterinària.  
 
Seguidament, passa a abordar la crisi de la pesta porcina (PPA), explicant la seqüència 
de fets: el 28 de novembre al migdia el Departament d’Agricultura va comunicar que dos 
senglars morts que s’havien trobat a Cerdanyola, un dels quals al campus, havien donat 
positiu de pesta porcina africana; el 29 de novembre, seguint indicacions de Protecció 
Civil de la Generalitat, es va tancar l’accés a tots els camins que sortien des del campus 
cap al medi natural que l’envolta i es van anul·lar totes les sortides programades; el 2 
de desembre la secretària general va convocar el comitè d’emergència de la UAB per 
valorar la situació i, com que el campus estava ubicat dins la zona 0 del problema, es 
va decidir suspendre qualsevol activitat no acadèmica prevista als espais oberts del 
campus i es van ampliar les mesures de prevenció amb la intenció d’evitar la presència 
de senglars i limitar la possibilitar d’expandir el virus demanant que només es transités 
per zones asfaltades; el 3 de desembre el rector es va reunir amb la delegada del Govern 
de la Generalitat a Barcelona i la secretària general del Departament d’Agricultura, 
Ramaderia, Pesca i Alimentació, que van agrair la col·laboració de la UAB i van 
proporcionar material informatiu; el 4 de desembre es va difondre que s’ajornava fins a 
nova data la Cursa de la UAB, que havia de tenir lloc aquest diumenge, 14 de desembre; 
llavors va aparèixer un segon senglar mort al campus i el 5 de desembre el Ministeri 
d’Agricultura va anunciar que el brot podria haver sortit d’un laboratori, perquè la soca 
que havia infectat els senglars, que havia circulat per Geòrgia el 2007, és la que es fa 
servir en centres de recerca, i va anunciar que s’obria una investigació; a partir d’aquí, 
es van concentrar totes les mirades en l’IRTA-CReSA; el 6 de desembre, fonts de la 
Generalitat van parlar d’altres centres d’investigació que hi podien estar vinculats (van 
parlar de fins a cinc) pròxims a la zona zero, però alhora van explicar que l’IRTA-CReSA 
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era l’únic que treballava amb el virus actiu (nivell de seguretat 3); el 7 de desembre el 
rector va contactar amb la consellera de Recerca i Universitats per demanar explicacions 
sobre el missatge del Govern, tenint en compte que no hi havia cap centre de la UAB 
que treballés amb el virus de la PPA actiu o inactiu (activat o inactivat), i la consellera va 
indicar al rector que, a sol·licitud del Ministeri, havien de fer una auditoria a tots els 
laboratoris que, en una la zona de 20 km, treballessin amb material del virus, i que hi 
havia dos laboratoris de la UAB que treballaven amb material inactiu del virus; el 8 de 
desembre el rector va contactar amb el director general de l’IRTA, el qual va informar-lo 
de com tenien previst el treball del comitè d’experts, i li va confirmar que la UAB no 
estava en estudi i que l’únic lloc on es treballava amb virus de la PPA era al CReSA, i 
també el va informar que aquell dia mateix es posava en marxa una nova comissió 
d’estudi, aquesta vegada de la Unió Europea; el 10 de desembre va aparèixer un tercer 
senglar mort al campus i el Ministeri va demanar a la comissió que ampliés l’estudi de 
moviment de mostres a tres anys; arran d’això, es va veure que el 2024 s’havia enviat 
una mostra de virus inactivat a un grup de recerca de la Facultat de Veterinària; el rector 
va contactar amb el degà de la Facultat de Veterinària, que després de contactar amb 
el professor, va informar que el CReSA, havia demanat a aquest professor de fer un 
estudi de proteòmica, en el marc del qual li havia enviat un virus inactiu.  
 
El rector resumeix els fets dient que sembla que pot haver-hi hagut un incident en 
l’entorn del CReSA, i manifesta la seva preocupació per la credibilitat del treball científic 
i referma el fet que la instal·lació CReSA,-IRTA és una instal·lació segura en què es 
treballa per evitar que malalties que afecten els animals puguin progressar, estudiant-
les i buscant vacunes. Diu que tothom és conscient que les mesures contra la PPA 
generen inconvenients en el dia a dia d’estudiants i personal, i reconeix i agraeix el 
comportament responsable dels membres de la comunitat universitària i el suport que 
han mostrat en tot moment. Finalitza agraint a la secretària general el treball dut a terme 
en aquesta crisi, com a rectora en funcions al front de la Universitat. 
 
En relació amb l’actuació dels Mossos d’Esquadra al campus arran de la presència de 
l’agitador d’extrema dreta Vito Quiles el 16 d’octubre passat, informa que va sol·licitar 
una reunió amb la consellera d’Interior i, com a resultat, es va convocar el 14 de 
novembre una trobada amb el director general de la Policia, el comissari en cap dels 
Mossos i l’inspector i cap de l’Àrea Bàsica Policial (ABP) de Cerdanyola del Vallès, a la 
qual van acudir la secretària general i la cap de Gabinet del Rectorat. Explica que, durant 
la reunió, es va constatar que hi ha marge de millora en les actuacions policials que es 
duen a terme al campus en situacions que poden afectar la seguretat i l’ordre públic, i 
es va acordar que els serveis jurídics del Departament d’Interior analitzarien aquestes 
qüestions i farien arribar les seves conclusions per tal de posar-les en comú i treballar 
conjuntament en la definició de solucions i millores. 
 
En relació amb les situacions d’emergència que es poden produir, informa que ahir es 
va reunir el Comitè de Seguretat i Salut i es va plantejar el protocol per actuar davant de 
fenòmens meteorològics adversos, en el qual es van fixar com a objectius: (I) definir les 
actuacions i les decisions bàsiques en cas de fenòmens meteorològics adversos; 
(II) garantir la seguretat de la comunitat universitària que sigui a la UAB i que hagi de 
desplaçar-se a la UAB, i (III) establir quines són les activitats essencials per garantir la 
seguretat de les instal·lacions i la continuïtat de l’activitat. Explica que aquest protocol 
d’actuació formarà part del Pla d’autoprotecció del campus, que haurà d’aprovar el 
Consell de Govern tan bon punt estigui actualitzat. 
 
En matèria econòmica, tot i no haver-hi novetats, informa que es continua treballant amb 
la consellera per garantir el finançament necessari de la UAB. Explica que el 22 de 
desembre es celebrarà una reunió de tots els rectors de les universitats públiques 
catalanes amb la consellera per debatre les característiques de la proposta de nou 
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model de finançament. També comenta que, en una conversa informal, la consellera va 
traslladar al rector que, en cas que hi hagués nous pressupostos, hi voldria incloure les 
despeses de ciutat.  
 
Informa que darrerament han tingut lloc sessions de les comissions mixtes de la UAB i 
els quatre hospitals universitaris. Destaca que s’hi ha parlat de la possible ampliació de 
places de Medicina i que, com ja ha dit el degà en altres ocasions, en aquests moments 
i sense incrementar el nombre hospitals, és impossible incrementar els estudiants de 
Medicina. També informa de la reunió mantinguda amb la nova direcció de l’Institut 
Josep Carreres per buscar possibles col·laboracions amb grups de recerca de 
Bellaterra, utilitzar algunes de les instal·lacions de la UAB i incrementar l’activitat 
conjunta. Així mateix, comenta que va tenir lloc el consell rector de l’institut de recerca 
sanitària acreditat de Vall d’Hebron (unió de VHIR i VHIO), i que en aquesta institució hi 
figuren els dos instituts, l’hospital i la UAB. Diu que, a més dels informes de seguiment i 
la situació actual, s’hi va parlar de com millorar la interacció entre el personal 
investigador de la UAB, els serveis propis, els serveis dels instituts i els instituts 
mateixos. 
  
Explica el viatge a Mèxic per assistir, amb la rectora de la UPF i el rector de la UB, a la 
Fira del Llibre de Guadalajara, en la qual la ciutat de Barcelona fou la convidada d’honor, 
i que es va celebrar entre el 27 de novembre i el 5 de desembre. Destaca les reunions i 
esdeveniments en què va participar següents: la inauguració de la Fira, la inauguració 
de l’estand de Barcelona, la mesa de rectors i rectores «La universidad del futuro», el 
cafè trobada dels tres rectors amb el president Illa, al qual també va participar la 
consellera de Cultura i l’ambaixador d’Espanya a Mèxic, la inauguració de l’estand de 
Catalunya, la creació del Fòrum Iberoamericà d’Universitats, amb la presència de 
l’alcalde de Barcelona i l’alcaldessa de Guadalajara, i l’acord de col·laboració entre les 
ciutats de Mèxic i Barcelona. També comenta que va aprofitar per visitar les institucions 
següents: el Tecnològic de Monterrey, la Universitat de Guadalajara, la Universitat de 
Mitjans Audiovisuals de Guadalajara, la Universitat Nacional Autònoma de Mèxic i 
l’Institut Politècnic Nacional. 
  
Comenta que per tercer any consecutiu s’ha fet el Vagó de la Ciència, inaugurat el 9 de 
desembre. 
  
Passa a informar dels premis i reconeixements rebuts per membres de la comunitat 
universitària el darrer mes: a) el doctor Oriol Cremades, del Departament de Dret Públic 
i Ciències Historicojurídiques, ha estat guardonat amb un dels premis principals del XXII 
Congrés Nacional de l’Associació Espanyola de Salut i Seguretat Social. b) El grup de 
la Unitat de Biologia Cel·lular de la Facultat de Biociències, en col·laboració amb l’equip 
de biologia de Dexeus Dona, ha estat guardonat amb el Premi a la Innovació per la millor 
comunicació oral presentada durant el XIII Congrés d’ASEBIR, celebrat a Barcelona. 
c) El Centre d’Estudis del Patrimoni Arqueològic de la Prehistòria, del Departament de 
Prehistòria de la UAB, ha obtingut dos ajuts del Departament de Recerca i Universitats 
de la Generalitat de Catalunya per impulsar el desenvolupament i la transferència del 
seu programari SUGAR (Software Unificat per a la Gestió Arqueològica). d) Els 
investigadors Albert Quintana i Salvador Ventura lideren els dos projectes de recerca de 
la UAB que han obtingut finançament en la VIII Convocatòria d’Investigació en Salut de 
la Fundació La Caixa. e) La doctora Victoria Reyes, professora ICREA a l’ICTA-UAB, ha 
rebut el Premi Rei Jaume I en la categoria de protecció del medi ambient. f) Rebekah 
Clements, investigadora ICREA del Departament de Traducció i d’Interpretació i 
d’Estudis de l’Àsia Oriental, ha rebut un ajut ERC Consolidator Grant per desenvolupar 
el projecte «Consuming Nature: Early Modernity, Popular Culture and the Natural World 
in Japan, 1600-1900». g) La UAB i l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès van presentar 
les obres guanyadores dels Premis Literaris de 2025, que han estat editades pel Servei 
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de Publicacions, tant en format paper com digital. Les tres propostes literàries premiades 
han estat Aquell any a Xangxun, de Francesc Cabiró, Premi de Novel·la Valldaura- 
Memorial Pere Calders; Allà on t’estime, de David Carreres, Premi de Poesia Miquel 
Martí i Pol, i Indòmit, de Sergi Félez, Premi de Narrativa Breu per a Joves Caterina 
Albert. h) El documental Off the Archeological Record, produït per la UAB i la 
xarxa Past Women, ha estat guardonat amb el Premi EITB a la perspectiva de gènere 
en la XXV edició del Festival Internacional de Cinema Arqueològic del Bidasoa (FICAB). 
i) La UAB s’ha emportat el Premi al Desenvolupament de Videojocs, per Sorority Rush, 
d’Alexandra Teixidó, i el Premi de Noves Tecnologies i Experiències Immersives, 
per Cartografies Invisibles, d’Humbert Torrego, al pitching de la Setmana del Talent 
Audiovisual, organitzada pel Clúster Audiovisual de Catalunya. j) Maria Peiró, estudiant 
del màster en Psicologia General Sanitària, ha estat guardonada amb el Premi 
Promoció de la Salut de 2025, que atorga anualment la Xarxa Catalana d’Universitats 
Saludables (Xarxa Us.cat). k) Ana Romero, estudiant de la UAB, ha guanyat 
el Campionat de Catalunya Universitari de Tennis 2025-2026, que va tenir lloc al CEM 
Vall d’Hebron. l) Dotze membres del professorat de la UAB han estat seleccionats en la 
convocatòria de 2025 del Programa Acadèmia d’Excel·lència, impulsat pel Departament 
de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya. m) Aquest mateix matí s’estan 
anunciant els guardonats en la primera edició dels Premis Ciència Oberta de Catalunya, 
en què la UAB ha rebut el Premi Montserrat Sebastià, dotat amb 75.000 euros.  
 
El rector acaba l’informe recordant que el 20 de novembre va enviar una carta a la 
comunitat per informar del canvi de gerent. Diu que aquest canvi organitzatiu respon a 
la voluntat de reforçar el lideratge i la capacitat d’adaptació de la Universitat davant els 
nous reptes que planteja el desenvolupament del pla de govern per als pròxims cinc 
anys, i que aquest relleu s’ha d’entendre com un pas natural en l’evolució de la institució, 
orientat a reforçar l’alineament de la Gerència amb les exigències del futur. Diu que és  
una decisió estratègica que cerca transformar l’organització per garantir-ne 
l’excel·lència. Informa que la persona que ha escollit, després del procés de selecció, 
és Samuel Reyes, directiu amb gran experiència en el lideratge de projectes estratègics 
als sectors públic i del medi ambient, amb una destacada capacitat per a la gestió i la 
implementació de polítiques eficaces. Informa que té experiència en la negociació amb 
organismes governamentals i en la gestió de pressupostos de gran magnitud, i una visió 
moderna i transformadora, i que els tres darrers anys ha estat director de l’Agència 
Catalana de l’Aigua, una de les empreses públiques més importants de la Generalitat 
de Catalunya, amb un pressupost de 600 milions d’euros. Informa que el nomenament 
del nou gerent serà efectiu l’1 de gener, després de presentar-lo al Ple del Consell Social 
del 18 de desembre. En aquest sentit, vol acabar l’informe agraint al gerent, Jaume 
Tintoré, aquests nou anys de feina i dedicació al capdavant de la UAB, que han contribuït 
a fer de la UAB una universitat de referència. 
  
Abans d’obrir el torn de paraules, pren la paraula el gerent, Jaume Tintoré, que expressa 
el seu agraïment al rector Lafuente i a la rectora Arboix, per haver-li fet confiança durant 
els nou anys de mandat; al Consell Social; a tots els membres amb els quals ha 
compartit equip de govern; als degans, deganes i directors i directores de departament; 
a les organitzacions sindicals, i als seu col·laboradors directes. Trasllada als assistents 
el sentiment d’orgull per haver treballat per una institució acadèmica pública i de 
referència com la UAB, una institució que té un fort impacte social, tant per la producció 
científica com per l’enorme importància de l’impacte de la docència en una etapa 
fonamental en la formació del desenvolupament de les persones. Diu que per a ell ha 
estat un privilegi professional haver dedicat nou anys (un quart de la seva vida 
professional) a aquesta universitat i haver-hi pogut desenvolupar funcions directives, i 
que, ara que està tancant aquest cicle vital, n’és més conscient. Fa un balanç d’allò que 
han estat aquests nou anys, de molta complexitat, molt intensos, marcats per fets o 
episodis com ara les estretors pressupostàries, l’aplicació del 155, la pandèmia o el 
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ciberatac informàtic. Malgrat tot, considera que sempre s’ha pogut remuntar, tenir una 
tresoreria sanejada, incrementar el nombre de membres del personal tècnic i estable, 
aconseguir un seguit d’acords relacionats amb la jornada, el teletreball i la prestació de 
serveis, i aconseguir inversions específiques per millorar la seguretat informàtica de la 
UAB. Tanca el balanç emfatitzant la seva participació en la comissió redactora dels 
Estatuts com a mostra definitiva de la salut institucional i democràtica de la UAB. També 
comenta que el fet que pugui fer un balanç globalment positiu no significa que no s’hagi 
equivocat més d’una vegada. Com a instància del govern de la Universitat que és el 
Consell de Govern, en demana disculpes als seus membre. Comenta, en descàrrec seu, 
que tant en l’encert com en l’error sempre ha actuat procurant ser honest, coherent i des 
de la més estricta vocació de servei públic, amb una gestió ètica dels recursos públics i 
lleialtat a la UAB. Finalitza la intervenció com ha començat, manifestant el seu sentiment 
d’orgull per haver format part durant nou anys de la història d’aquesta universitat. 
Encoratja els assistents a seguir treballant amb convicció i determinació per 
l’excel·lència d’aquest servei públic socialment estratègic, i reitera el seu agraïment per 
haver fet possible acompanyar-los en aquesta meravellosa aventura col·lectiva que és 
la producció i transferència de coneixement socialment útil.  
 
La secretària general obre un primer torn de paraules: (I) Diferents membres de l’òrgan 
feliciten el gerent pel desenvolupament del seu càrrec i la predisposició per atendre la 
gent de bon grat (senyor Ernesto Castaños, doctora Margarita Freixas, doctor Àngel 
Cebollada i senyora Tania Nadal). (II) Es pregunta si les obres de l’edifici del CReSA han 
pogut motivar la crisi de la pesta porcina i en una altra intervenció es pregunta si s’ha fet 
un estudi de sostenibilitat sobre l’impacte de les mesures de mobilitat dutes a terme per 
combatre la crisi. El rector confirma que les obres del CReSA no tenen a veure amb la 
causa que ha motivat la crisi i diu que en aquest aspecte es pot estar tranquil. Valora les 
diferents vies que han quedat afectades per la limitació de trànsit i comenta que no s’hi 
pot fer gran cosa, ja que per seguretat els vials a peu s’han de tancar i això impacta en 
altres vies d’accés al campus. (III) Es pregunta si es preveu la participació dels degans 
en el procediment d’elaboració del protocol per actuar davant de fenòmens 
meteorològics adversos. El rector comenta que, en aquest moment, s’està en una fase 
tècnica, que ha de gestionar el Comitè de Seguretat i Salut. La secretària general diu 
que aquest treball que s’està duent a terme és dins el marc del Pla autoprotecció de la 
UAB, que en aquesta fase es posa negre sobre blanc quins serveis queden afectats per 
aquests esdeveniments i quins han de ser els canals de comunicació en funció del nivell 
d’alerta, i que també s’ha de parlar amb els agents socials i després amb altres agents 
de la comunitat universitària que es vegin afectats pels serveis que es determini que 
s’han d’activar. Diu que la voluntat és tenir en compte totes les persones que es veuran 
afectades activament en l’execució d’aquest protocol. (IV) Es recorda, com a qüestió 
pendent del nou gerent, l’augment i la tecnificació dels membres del PTGAS. 
 
 
3. Afers Econòmico-pressupostaris 
 
3.1. Aprovació del projecte de pressupost de la UAB per al 2026 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa de la 
proposta d’aprovació del projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici de 2026, el 
qual va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Economia i d’Organització del dia 25 
de novembre de 2025. 
 
Comença explicant-ne els principals aspectes i informant del context macroeconòmic 
incert en el qual s’ha elaborat el pressupost, determinat per les tensions en els mercats 
i en els preus, en el qual, d’una banda, s’extreu un creixement de l’economia catalana i 
la reducció de tipus d’interès aplicat pel Banc Central Europeu, i, de l’altra, és probable 
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que es prorroguin els pressupostos de la Generalitat, encara no es destina l’1 % del PIB 
en despesa pública a favor de les universitats públiques (article 55.2 de la LOSU), i no 
s’ha produït el canvi del model de finançament de les universitats.  
 
Respecte de les dades més rellevants de les partides d’ingressos, destaca l’estabilitat 
dels ingressos per matrícula, per l’estabilitat del nombre d’alumnes, i de la formació 
permanent. Explica que es preveu un increment d’ingressos de recerca per l’augment 
de projectes estatals. Respecte dels ingressos de la Generalitat, destaca els ingressos 
per abordar les mesures de millora de l’organització (de relleu i tecnificació i contra la 
precarietat laboral del PTGAS). Afegeix que s’hi inclourà la transferència per relleu 
generacional i contra la precarietat laboral del PDI, i el Programa María Goyri. Destaca 
també els ingressos per als estudis d’Infermeria i Medicina (del Ministeri de Sanitat) i diu 
que es preveu que s’aportin diners per les despeses de ciutat de la UAB, la qual cosa 
suposaria una novetat. Finalment, afegeix que també es preveu un ingrés per a la 
compensació dels increments de la seguretat social derivats dels canvis legislatius dels 
darrers anys, i per al finançament de llicències i programari.  
 
Respecte de les dades de despeses, comença per les de personal: l’increment de places 
de professorat lector i del Programa María Goyri, el nou programa de sabàtics i la 
tecnificació de la plantilla del PTGAS segons la LOSU. De les despeses derivades dels 
contractes de serveis, manteniment i consums, en destaca l’increment per renovació 
dels contractes i serveis, bàsicament de manteniment i neteja, i l’increment de les 
despeses de funcionament descentralitzades. Respecte del PAE, diu que es preveu 
continuar reforçant el suport a la recerca, que hi ha la previsió de destinar 200.000 euros 
a eixugar el romanent negatiu corresponent al Pla d’estabilització pressupostària (2020-
2052) i que es preveu un increment addicional del PIU el 2026 d’11,4 milions d’euros. 
  
Seguidament, fa una explicació de les principals variacions del pressupost : 
 

Concepte 2025 2026 Diferència 
Ingressos per finançament genèric 318,73 332,66 4,37 % 
Ingressos per finançament específic 107,88 117,58 8,99 % 
Despeses de finançament genèric 318,74 332,66 4,37 % 
Despeses de finançament específic 107,88 117,58 8,99 % 

Dades en milers d’euros. 

 
Concepte 2025 2026 Diferència 
Subvenció corrent de la Generalitat 228.087 233.752 5.665 
Subvenció per compensació (increment SS...) 7.477 9.177 1.700 
Subvenció condicionada 9.709 9.709 0 
Subvenció per despeses de ciutat 4.471 4.485 14 
Subvenció per relleu generacional i tecnificació 9.472 16.675 7.203 
Total 259.216 373.797 14.582 

Dades en milers d’euros. 

 
A continuació, fa una explicació del detall del finançament específic, de la perspectiva 
de gènere, de la prevenció i mitigació de l’impacte ambiental (5.201.677 euros) i dels 
programes propis d’investigació.  
 
Finalitzada la presentació, la secretària general obre un torn de paraules, en el qual es 
pregunta a què van destinats els ingressos que s’obtenen del Ministeri per a les noves 
places dels graus en Infermeria i en Medicina, i també es pregunta si la Universitat ha 
de cotitzar a la seguretat social pels alumnes de màsters professionalitzadors que ja 
tenen un contracte de treball a una empresa. El vicerector explica que les aportacions 
que fa el Ministeri respecte de les noves places d’Infermeria ja s’estan rebent i es 
destinen a compensar el cost addicional per estudiants. Respecte de la seguretat social, 
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informa que recentment s’ha produït una modificació de la legislació que obliga les 
empreses a cotitzar més per cada treballador, i que aquest increment no s’ha produït 
per a estudiants que treballen en empreses amb contracte laboral, tot i que la pregunta 
concreta que s’ha fet s’ha d’acabar de consultar.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar el projecte de pressupost de la UAB per a l’exercici de 2026, que 
s’annexa núm. 1. 
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell Social perquè exerceixi les seves 
competències.  
 
Tercer. Encarregar al gerent l’execució i el seguiment d’aquests acords.  
 
Quart. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Economia per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 

4. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 
 
4.1. Modificació del Model i Criteris de Priorització de les Places de Professorat 
permanent (Articles 2 i 3) 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, la qual 
informa de la proposta de modificació dels articles 2 i 3 del document Model i criteris de 
priorització de les places de professorat, explicant que l’objecte de la modificació és el 
procés d’estabilització de personal investigador Ramón y Cajal i Beatriz Galindo com a 
professorat titular d’universitat i professorat agregat. Recorda que, per llei, hi ha 
l’obligació de reservar el 15 % de l’oferta pública d’ocupació per a personal investigador 
amb certificats I3 i R3. Comenta que cada any s’ofereixen unes vint places per a aquest 
personal investigador, però que sempre queden places sense cobrir i que, en aquesta 
darrera convocatòria, únicament se’n van cobrir cinc, un desequilibri que va motivar 
impulsar modificacions normatives per fer més atractiu per als departaments acollir 
personal investigador d’aquests programes d’excel·lència.  
 
Informa que, actualment, d’acord amb el model vigent, els departaments que disposen 
d’un 85 % del personal de plantilla del grup A no poden acollir personal investigador 
d’aquests programes d’excel·lència, per evitar que la plantilla pugui arribar a ser 
excedentària, ja que la contractació d’aquest tipus de personal investigador suposa el 
compromís d’estabilització, i que la modificació de l’article 2 implicarà augmentar aquest 
llindar del 85 al 90 %, perquè a alguns departaments el llindar del 85 % els ha impedit 
contractar aquest tipus de personal. Respecte de l’article 3, diu que es proposa que, 
durant els tres primers anys de contracte, el personal d’aquests programes 
d’excel·lència no es comptabilitzi com a personal estable en el còmput de la plantilla 
homologada del grup A del departament, per tal de permetre que durant aquest període, 
aquesta decisió no limiti la contractació de personal lectors de la convocatòria. Explica 
que es va informar favorablement d’aquesta proposta de modificació a la sessió de la 
Comissió de Personal Acadèmic de 26 de novembre de 2025. 
  
A continuació, s’obre un debat i els membres de la Comissió despatxen particularitats 
tècniques respecte del funcionament del document Model i criteris de priorització de les 
places de professorat. 
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la modificació dels articles 2 i 3 del model i criteris de priorització 
de les places de professorat permanent, de conformitat amb l’annex adjunt 
núm. 2. 
 
Segon. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva 
aprovació per part del Consell de Govern. 
 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-lo efectiu. 
 
 

5. Afers Acadèmics 

5.1. Creació de títols de màster de formació permanent i diplomes 
 
La secretària general dona la paraula a la directora de l’Escola de Formació Permanent, 
que informa de la proposta de creació d’un títol de diploma d’especialització, la qual va 
rebre els informes favorables de la Comissió d’Afers Acadèmics de 29 d’octubre de 2025 
i del Ple del Consell Social de 25 de novembre de 2025. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la creació del títol de diploma d’especialització que s’annexa núm. 
3: 
 

— Diploma d’especialització en Producció Executiva Cinematogràfica. 
 
Segon. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment de 
l’acord primer. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
5.2. Creació del programa acadèmic amb recorregut successiu en l’àmbit de l’Enginyeria 
(PARS) 
 
La secretària general dona la paraula a la delegada del rector per a la Qualitat Docent, 
que informa de la proposta de programa acadèmic amb recorregut successiu (PARS) en 
l’àmbit de l’enginyeria (PARS), que va rebre els informes favorables de la Comissió 
d’Afers Acadèmics de 29 d’octubre de 2025 i del Ple del Consell Social de 25 de 
novembre de 2025. 
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la creació del programa acadèmic amb recorregut successiu en 
els àmbits de l’enginyeria següents: 
 

— Programa acadèmic amb Recorregut Successiu d’Enginyer/a de 
Telecomunicació (Sistemes de Telecomunicació), que s’annexa núm 4. 
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— Programa acadèmic amb Recorregut Successiu Enginyer/a de 
Telecomunicació (Electrònica de Telecomunicació), que s’annexa núm 5. 

 
Segon. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment de 
l’acord primer.  
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’'Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
6. Propostes de normatives 
 
6.1. Aprovació del Reglament del Consell de Govern 
 
La secretària general informa de la proposta d’aprovació del Reglament del Consell de 
Govern, text que es presenta per segona vegada. Explica que a la sessió de 25 de 
setembre de 2025 es va presentar un primer text de modificació de l’actual Reglament 
del Consell de Govern, en el qual, entre d’altres, a part de modificar el text articulat 
esmentat, s’incorporava com a annex la Normativa de creació, composició i funcions de 
les comissions del Consell de Govern, que també s’ha modificat. Diu que, posteriorment, 
es va obrir un període d’al·legacions en què els membres de la comunitat van fer 
aportacions, les que s’han tingut en compte. Informa que, com a conseqüència 
d’aquestes aportacions, s’han modificat els articles 2 i 31, així com l’annex, per reduir 
comissions (desapareixen la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Digitalització i la 
Comissió de Doctorat), unificar competències i sistematitzar els membres de totes les 
comissions. A continuació, proposa que, per mantenir l’equilibri de representació dels 
membres del PTGAS a la Comissió d’Economia, Organització, Digitalització i Campus i 
a la Comissió d’Estudiants i d’Ocupabilitat, passin a tenir tres representats en lloc de dos 
a la Comissió d’Economia, i dos representants en lloc d’un a la Comissió d’Estudiants. 
  
S’obre un torn de paraules, en què diversos membres de l’òrgan agraeixen a la 
secretària general la possibilitat de participar en el període d’al·legacions per fer 
aportacions al text. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar el Reglament del Consell de Govern, en els termes que s’annexen 
núm. 6. 
 
Segon. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent a l’aprovació del 
Consell de Govern, i ordenar la seva publicació a l’apartat de Normatives de la 
web de la Universitat.  
 
Tercer. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
 
6.2. Aprovació de la Política interna de contractació socialment responsable per a la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
 
La secretària general informa de la proposta d’aprovació de la Política interna de 
contractació socialment responsable per a la Universitat Autònoma de Barcelona, 
elaborada amb la voluntat d’incorporar condicions socialment responsables a tota 
l’activitat de contractació de la Universitat, atenent al seu objecte i sempre d’acord amb 
les condicions que preveu la normativa de contractació pública, per afavorir una millora 
en la qualitat de les condicions en les quals se seleccionen els proveïdors. Explica que 
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aquesta política, dissenyada pel cap de l’Oficina de Contractació Administrativa i 
Compres i per la cap de l’Oficina de Compromís i Comunitat, recull models de clàusules 
contractuals socialment responsables que han estat validades i implementades pels ens 
del sector públic de la Generalitat de Catalunya. 
  
En el torn de paraules, es pregunta si la Universitat pot abonar els salaris en aquells 
casos en què l’empresa contractista no aboni les nòmines al seu personal. El gerent i la 
secretària general responen que la Llei de contractes del sector públic preveu que, en 
cas que els treballadors posin de manifest formalment aquest fet a la Universitat, 
aquesta pot retenir el preu del contracte al contractista, en garantia dels sous dels 
treballadors, però que el que no pot fer la Universitat és abonar directament el preu de 
la nòmina a treballadors d’una empresa aliena a la UAB.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la Política interna de contractació socialment responsable per a 
la Universitat Autònoma de Barcelona, en els termes del que s’annexen núm. 7.  
 
Segon. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
 
Tercer. Comunicar el present acord a la vicegerent d’Economia, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
6.3. Modificació de la Normativa de viatges 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa de la 
proposta de modificació de la Normativa de viatges de la UAB, la qual va rebre l’ informe 
favorable de la Comissió d’Economia i d’Organització de 25 de novembre de 2025 i que 
es limita a modificar el preu de la indemnització pels informes que es fan en les tesis 
doctorals com a conseqüència de la reforma legislativa de 2023 en l’àmbit dels estudis 
de doctorat. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la modificació de la Normativa de viatges de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, segons document que s’annexa núm 8.  
 
Segon. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent de la seva 
aprovació per part del Consell de Govern.  
 
Tercer. Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 
 
 
7. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
 
7.1. Llicència a Arkyne Technologies SL 
 
Com que la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria no ha pogut assistir 
a la reunió, la secretària general pren la paraula per informar de la proposta de 
formalització d’un contracte de llicencia d’ús i explotació d’una sol·licitud de patent 
derivada de la tecnologia amb referència interna T-2025/048 Protocol for silk fibroin 
crystallization, amb l’empresa Arkyne Technologies, SL. Diu que la tecnologia que es 
llicenciarà s’ha desenvolupat de manera conjunta entre el CSIC (70 %), la UAB (15 %), 
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Arkyne Technologies (10 %) i IMIDA (5 %), i que, per tant, l’empresa llicenciatària és 
cotitular de la tecnologia, fet que limita les condicions econòmiques del contracte. 
Informa que l’inventor de la UAB és el doctor Gonzalo Guirado López i que la tecnologia 
que es llicencia es basa en un nou mètode de cristal·lització de fibroïna de seda, la 
proteïna estructural del fil de seda, la qual presenta un elevat interès comercial per les 
seves propietats com a material, com ara l’alta biocompatibilitat i biodegradabilitat, 
l’excel·lent resistència mecànica, la transparència òptica i la possibilitat de formar 
pel·lícules i nanopartícules. Diu que la llicència dona dret a Arkyne Technologies SL a 
fer un ús i una explotació exclusius en uns camps d’aplicació definits, mantenint el dret 
de les institucions a llicenciar la tecnologia en qualsevol altre àmbit. Recorda que, per 
motius de confidencialitat, les condicions econòmiques es van posar a disposició dels 
membres de l’òrgan a l’Oficina de Coordinació Institucional, en el moment en què es va 
fer la difusió de la documentació d’aquesta sessió.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de 
llicència d’ús i explotació d’una sol·licitud de patent derivada de la tecnologia amb 
ref. interna T-2025/048 Protocol for silk fibroin crystallization, de la part de 
cotitularitat de la UAB corresponent a un 15 %, on la UAB té qualitat de llicenciant 
i l’empresa Arkyne Technologies SL de llicenciatària, en els termes establerts a 
l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’Oficina de Transferència de Coneixement i 
Valorització de la Recerca de data 24 de novembre de 2025 (s’annexa document 
núm  9, confidencial, a disposició dels membres del Consell de Govern a la OCI).  
 
Segon. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’lnnovació, Transferència i Emprenedoria 
l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
Quart. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
8. Nomenament de doctor o de doctora ‘Honoris Causa’ 
 
8.1. Nomenament de doctora ‘Honoris Causa’: Facultat de Traducció i d’Interpretació 
 
La secretària general informa sobre la proposta del Consell de Centre de la Facultat de 
Traducció i d’Interpretació de nomenar Judith Butler com a doctora honoris causa de la 
Universitat Autònoma de Barcelona. Dona la paraula a la doctora Guadalupe Romero, 
que fa la presentació de la candidata i en destaca la seva condició d’activista, filòsofa i 
catedràtica de la Universitat de Berkeley. Parla de la seva recerca i de l’impacte de les 
seves aportacions científiques, i diu que és una de les filòsofes més citades de la segona 
meitat del segle XX i del segle XXI i que les seves aportacions són de les més influents 
al món global, amb moltes publicacions. Explica que el seu llibre Problemes de gènere, 
traduït a més de 27 idiomes, ha obert moltes línies de debat acadèmic i social, i ha estat 
considerat un dels textos inaugurals de la teoria queer. Afegeix que aquest llibre i d’altres 
de posteriors han produït un gran impacte en àmbits científics com la teoria política, els 
estudis literaris, la psicoanàlisi, la medicina, el dret, la traducció i la traductologia. 
Respecte de la relació amb els estudis de traducció i traductologia, diu que la seva 
aportació teòrica ha estat decisiva per redefinir les nocions de gènere, identitat i 
performativitat, ja que ha aportat una anàlisi radical de les relacions entre llenguatge, 
poder i subjectivitat, i que la seva obra entén la traducció com un espai de mediació 



14 
 

discursiva i política on s’articulen tensions entre llengües, cultures i formes de 
reconeixement, i on sempre operen relacions de poder asimètriques. Respecte de la 
rellevància del nomenament per a la Universitat, assenyala que el pensament de la 
candidata forma una referència essencial per constituir una ètica feminista i queer 
compromesa amb la justícia social, la igualtat i el respecte de la diversitat.  
  
La degana de la Facultat de Traducció i d’Interpretació comenta que la candidatura que 
ara es defensa ha passat pels òrgans de govern escaients de la Facultat i que l’equip 
de govern de la Facultat dona suport a la candidatura, que pot tenir un impacte més 
enllà del món acadèmic. La degana de la Facultat de Lletres agraeix la proposta, ja que 
considera molt adequat fer gestos que vagin més enllà del món acadèmic.  
  
Seguidament, els membres de l’òrgan passen a fer una votació secreta, mitjançant el 
dipòsit de vot en paper en urna, amb el resultat següent: 
 

Vots a favor: 32. 
Vots en contra: 2. 
Vots en blanc: 1. 

 
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Nomenar la doctora Judith Butler doctora honoris causa de la UAB.  
 
Segon. Encarregar la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
 
Tercer. Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat de Traducció i 
d’lnterpretació. 
 
 
8.2. Nomenament de doctora ‘Honoris Causa’ a la Facultat de Veterinària 
 
La secretària general informa sobre la proposta del Consell de Centre de la Facultat de 
Veterinària de nomenar Emmanuelle Soubeyran com a doctora honoris causa de la 
Universitat Autònoma de Barcelona. Dona la paraula a l doctor Francesc Accensi, que 
fa la presentació de la candidata i destaca que és veterinària i l’actual directora de 
l’OMSA, organisme derivat de l’OMS, agència internacional de salut animal (antic OIE). 
Explica que porta tots els temes de salut animal a escala mundial, que ha estat pionera 
del corrent d’una sola salut (One Health), que defensa que no es pot abordar cap mena 
de malaltia sense una perspectiva holística, i que ha promogut un conglomerat científic 
per muntar un pol d’ensenyament i de recerca en l’àmbit OneHealth. Informa que ha 
gestionat les darreres pandèmies de grip aviar d’alta patogenicitat a França, que va 
entrar a la revista Time com una de les 100 persones més importants a escala mundial 
en l’àmbit de salut en general i que seria molt important per a la Universitat fer-la doctora, 
ja que donaria visibilitat a la Facultat de Veterinària i posicionaria la UAB en el món d’ 
OneHealth, tot i que ja és pionera en aquest àmbit a Espanya. 
  
Seguidament, els membres de l’òrgan passen a fer una votació secreta mitjançant el 
dipòsit de vot en paper en urna, amb el resultat següent: 
 

Vots a favor: 36. 
Vots en contra: 1. 
Vots en blanc: 0. 

 
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda el següent:  
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Primer. Nomenar la doctora Emmanuelle Soubeyran doctora honoris causa de la 
UAB.  
 
Segon. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
 
Tercer. Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat de Veterinària. 
 
 
8.3. Nomenament de doctor ‘Honoris Causa’ a la Facultat d’Economia i Empresa 
 
La secretària general informa sobre la proposta del Deganat de la Facultat d’Economia 
i Empresa de nomenament del doctor Matthew O. Jackson com a doctor honoris causa 
de la Universitat Autònoma de Barcelona. Dona la paraula al padrí, que fa la presentació 
del candidat i en destaca que és un referent mundial en l’estudi de l’impacte de les 
xarxes en les relacions socials i econòmiques, com a estructures de comunicació, i de 
com aquestes relacions determinen l’ús de les xarxes. Diu que ha col·laborat amb 
nombrosos autors de diferents camps de l’economia i de les ciències socials, i que ha 
obtingut moltes distincions, de les quals destaca el 2023 el premi Fronteras del 
Conocimiento. Informa que la proposta va sortir del doctor Hugo F. Sonnenschein, del 
Departament d’Economia i d’Història Econòmica, per reconèixer l’impacte mundial dels 
seus estudis en la matèria de la importància de les xarxes en el món econòmic i social. 
Diu que la part de recerca queda molt ben explicada en el seu currículum. Respecte a 
l’impacte del seu nomenament a la Universitat, comenta que el 1988 va editar un llibre 
en coautoria amb el doctor Salvador Barberà i que, des de llavors, ha continuat la seva 
relació amb el Departament d’Economia i d’Història Econòmica, i que sempre ha tingut 
contacte amb la Barcelona Graduate School of Economics, participada per la UAB, de 
la qual és el president del comitè científic. Afegeix que ha escrit tres articles referents 
sobre la importància de l’aplicació de xarxes, com a estructures de comunicació, en les 
ciències socials. 
  
Seguidament, els membres de l’òrgan passen a fer una votació secreta, mitjançant el 
dipòsit de vot en paper en urna, amb el resultat següent: 
 

Vots a favor: 37. 
Vots en contra: 0. 
Vots en blanc: 2. 

 
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Nomenar el doctor Matthew O. Jackson doctor honoris causa de la UAB.  
 
Segon. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
 
Tercer. Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat d’Economia i 
Empresa. 
 
 
9. Elecció de representants 
 
9.1. Elecció de membres de la Comissió d’Empara del Personal Docent i Investigador 
 
La secretària general informa de la proposta d’elecció de membres de la Comissió 
d’Empara del Personal Docent i Investigador:  
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 Titular Suplent 
Sector A Montserrat Bonet Bagant  Joan Orobitg Huguet 
Sector B Ivan Díaz Luque Eloi Pardalé Molist 

  
Seguidament, els membres de l’òrgan passen a fer una votació secreta mitjançant el 
dipòsit de vot en paper en urna, amb el resultat següent: 
 

Vots a favor: 35. 
Vots en contra: 0. 
Vots en blanc: 1. 

 
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Designar els membres de la Comissió d’Empara del Personal Docent i 
Investigador de la UAB membres del Claustre.  
 

 Titular Suplent 
Sector A Montserrat Bonet Bagant  Joan Orobitg Huguet 
Sector B Ivan Díaz Luque Eloi Pardalé Molist 

  
Segon. Encarregar a la secretària general i a la vicerectora de Personal Acadèmic 
l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
 
Tercer. Comunicar el present acord a les persones interessades. 
 
 
10. Afers de tràmit 
 
10.1. Aprovació, si escau, de l’escissió parcial de la Fundació Autònoma Solidària 
(activitat del PIUNE) a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona 
 
La secretària general informa que la UAB promou, com a principi d’actuació, la igualtat 
d’oportunitats, la no-discriminació i la inclusió de les persones en l’exercici de les seves 
funcions, activitats i processos, i que, per donar compliment a aquest principi d’actuació, 
s’ha anat dotant de diferents estructures i entitats que han abordat i han atès les 
necessitats emergents en relació amb la igualtat, la diversitat i la no-discriminació, 
d’entre les quals destaca el Programa d’Integració dels Universitaris amb Necessitats 
Especials (PIUNE), que es va iniciar el curs 1992-1993 amb l’objectiu de donar suport i 
acompanyament a l’alumnat amb discapacitat o necessitats educatives específiques. 
Explica que el Programa ha estat gestionat per la FAS i ha permès donar suport i 
acompanyament a l’alumnat amb discapacitat o necessitats educatives específiques. 
 
Informa que l’article 43 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari 
(LOSU) preveu l’obligació de les universitats de garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminació en l’exercici de les seves funcions, activitats i processos, i que les 
universitats han de comptar entre les seves estructures bàsiques amb una unitat 
d’igualtat i diversitat, que ha de ser l’encarregada d’assessorar, coordinar i avaluar la 
incorporació de la igualtat, la diversitat i la no-discriminació en les polítiques 
universitàries, i d’incloure la perspectiva de gènere, la inclusió i l’antidiscriminació en el 
conjunt de les funcions i activitats de la Universitat. Diu que la LOSU també fa menció 
de la implicació de la unitat d’igualtat i diversitat en la definició d’accions preventives i 
d’actuació davant els casos de discriminació a la universitat, alhora que preveu un pla 
d’inclusió i no-discriminació.  
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Explica que el 2024 la UAB va crear una unitat bàsica que integra, alhora que potencia, 
totes les estructures administratives de la Universitat dedicades exclusivament a la 
igualtat de gènere, als drets LGBTI i a l’atenció i acompanyament de les persones amb 
discapacitat o necessitats educatives específiques, denominada Servei d’Igualtat i 
Diversitat de la UAB, la qual està prevista a l’article 31 dels Estatuts de la UAB, aprovats 
per acord del Claustre de 19 i 20 de juny de 2024 (Estatuts de 2024), i que la finalitat i 
funcions d’aquesta estructura és l’especialització i expertesa en l’obligatorietat de donar 
compliment a la normativa vigent i en les necessitats detectades en aquests darrers 
anys en l’àmbit de la gestió de la diversitat, en especial respecte a la salut mental i la 
identitat i expressió de gènere. Diu que l’1 de març de 2024 el gerent de la UAB va dictar 
una resolució per la qual creava el Servei d’Igualtat i Diversitat de la UAB com a unitat 
bàsica de la Universitat, moment a partir del qual, en virtut de la potestat 
d’autoorganització de la UAB, aquesta universitat i la FAS van iniciar els treballs per tal 
d’integrar en el Servei d’Igualtat i Diversitat l’estructura de la FAS dedicada a 
desenvolupar l’activitat del PIUNE.  
 
Informa que, per culminar el procés d’integració de l’estructura de la FAS dedicada a 
desenvolupar l’activitat del PIUNE al Servei d’Igualtat i Diversitat de la UAB, es proposa 
l’escissió parcial de la FAS, pel que fa a l’activitat del PIUNE, i el traspàs en bloc dels 
actius i passius de la FAS dedicats al PIUNE a favor de la UAB, mantenint la persona 
jurídica escindida, que conserva la part del patrimoni que no traspassa a la UAB en els 
termes del projecte d’escissió que s’adjunta com a annex núm. 10, el qual inclou: 
l’informe justificatiu dels aspectes jurídics i econòmics de l’escissió parcial, el balanç de 
situació de la FAS el 30 de setembre de 2025, el balanç de situació de l’activitat del 
PIUNE el 30 de setembre de 2025, els Estatuts de la FAS actuals, els Estatuts de la FAS 
un cop feta l’escissió i els aspectes d’afectació del personal de la FAS que s’integra a la 
UAB. 
 
S’obre un torn de paraules, en el qual es demana que a la conductora se li reconegui la 
mateixa categoria econòmica que als conductors de la Universitat, un cop estigui 
integrada a la Universitat. El gerent s’hi manifesta conforme.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Informar favorablement de l’escissió parcial de la Fundació Autònoma 
Solidària (activitat del PIUNE) a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona, en 
els termes del Projecte d’Escissió (annex núm. 10), el qual s’aprova; i, 
concretament: 
 

— Aprovar l’informe justificatiu dels aspectes jurídics i econòmics de 
l’escissió parcial que s’integren en el Projecte d’escissió. 

 
— Aprovar els balanços d’escissió tancats a 30 de setembre de 2025, que 

s’integren en el Projecte d’escissió. 
 
Segon. Elevar els presents acords al Consell Social perquè exerceixi les seves 
competències.  
 
Tercer. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
  
Quart. Comunicar el present acord la vicegerenta d’Economia, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
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10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador contractat (reconeixement trams CNEAI) 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta d’aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits 
de recerca del personal docent i investigador contractat (reconeixement de trams de la 
CNEAI). 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a 
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius 
addicionals per mèrits de recerca del professorat funcionari i contractat de la UAB 
que han obtingut avaluació positiva.  
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau.  
 
Tercer. Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que 
portin a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu.  
 
Quart. Encarregar la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
10.3. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador que accedeixen a categories amb dret a complement 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta d’aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits 
de recerca del personal docent i investigador que accedeix a categories amb dret de 
complement. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de l’Agència per a 
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius 
addicionals per mèrits de recerca referent a les persones avaluades 
favorablement per AQU Catalunya i que han accedit a una de les categories 
incloses en el Decret 405/2006, de 24 d’octubre.  
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell Social per la seva aprovació, si escau.  
 
Tercer. Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu.  
 
Quart. Encarregar la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
10.4. Modificació dels Estatuts de l’Institut d’Estudis Espacials de Catalunya 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta de modificació dels estatuts de l’Institut 
d’Estudis Espacials de Catalunya per tal d’incorporar al patronat dos representants de 
la Generalitat de Catalunya.  
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Ratificar la modificació dels Estatuts de la Fundació lnstitut d’Estudis 
Espacials de Catalunya (IEEC), en els termes de l’annex núm. 11.  
 
Segon. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències.  
 
Tercer. Encarregar a la vicerectora d’lnnovació, Transferència i Emprenedoria 
l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
  
Quart. Comunicar els presents acords a la Vicegerència d’Economia, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius.  
 
Cinquè. Informar dels presents acords a la Fundació lnstitut d’Estudis Espacials 
de Catalunya (IEEC). 
 
 
11. Torn obert de paraules 
 
El doctor Xavier Verge, la doctora Ester Fernández, la doctora Eva Anduiza i la doctora 
Cristina Palet s’acomiaden del Consell, perquè en deixen de ser membres. Manifesten 
la seva satisfacció per haver-ne format part i agraeixen a la resta de membres la feina 
feta. Un dels intervinents fa una valoració històrica en aquest sentit, ja que troba a faltar 
els debats que antigament es produïen als òrgans de govern quan es presentaven els 
punts de l’ordre del dia. El rector agraeix a totes les persones que deixen de ser 
membres de l’òrgan el seu compromís amb l’òrgan i la institució, i recorda que tots els 
acords es prenen democràticament, respectant els drets dels participants i amb diàleg 
previ. 
 
El senyor Ernesto Castaños pregunta quan s’abonarà l’increment salarial aprovat per al 
personal al servei del sector públic. El rector informa que hi ha previstos els augments 
salarials següents: el 2,5 % de la nòmina de l’any 2025; l’1,5 % de la nòmina de l’any 
2026; a finals de l’any 2026, un increment del 0,5 % en funció de la variació de l’IPC; un 
4,5 % l’any 2027, i un 2 % l’any 2028. Diu que l’augment del 2,5 % del sou de manera 
retroactiva des de l’1.1.2025 es pagarà en la nòmina del mes de febrer de 2026 
(concretament un 4,1 % d’increment, corresponent als increments retroactius del 2025, 
i de dos mesos del 2026). 
 
La doctora Albanell pregunta quin és l’estat d’execució del Pla de microcredencials. El 
rector informa que aquest pla ha estat un desastre a totes les universitats, ja que la 
Generalitat va retenir el pressupost d’aquest programa fins a aquest any i també ha fallat 
la comunicació de la Generalitat, però diu que la UAB és de les universitats 
capdavanteres en l’execució del Pla, tot i que els objectius eren massa exigents. 
 
El doctor Saldo es queixa de com s’ha executat el procediment de priorització de 
càtedres, ja que no s’ha lliurat informació perquè els participants poguessin exercir el 
seu dret a al·legacions, a part d’haver tingut un temps molt curt per fer aquestes 
al·legacions. També es queixa que en l’aplicació EGRETA no es pugui informar de 
l’activitat de recerca de persones que no siguin de la Universitat. El rector contesta que 
el procediment de priorització de càtedres s’ha intentat que fos àgil, i considera, per les 
dades que té, que es va lliurar bé la informació als participants. Diu que s’intentarà 
millorar la gestió de la propera edició. Respecte del programari EGRETA, diu que el que 
li preocupa són els certificats sobre l’activitat científica duta a terme per la universitat, 
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sobretot de tasques antigues, i que, per això, s’ha de ser rigorós a l’hora de registrar la 
informació sobre l’activitat científica, i el que no sigui oficial no s’hi pot enregistrar. 
 
La doctora Freixas fa un prec al rector perquè, d’entre els 18 membres que ell pot 
designar com a membres del Consell de Govern, un sigui un professor del sector A. 
També convida els membres de la comunitat al concert de Nadal, que se celebrarà el 18 
de desembre de 2025, a les 18.30 h. El rector es compromet a analitzar el prec. 
  
 
 
El rector tanca la sessió desitjant a tots els membres un bon Nadal i animant-los a assistir 
al concert de Nadal, activitat de tota la institució. I, com que no hi ha cap més punt per 
tractar, a les 13.00 h dona per acabada la sessió, de la qual, com a secretària general, 
estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
La secretària general   
 
         Vist i plau 

El rector 


