
1 
 

ACTA NÚM. 187 
 

Rector 

Francisco Javier Lafuente 
Sancho 
 
Secretària general 

Esther Zapater Duque 
 
Gerent 

Samuel Reyes López 
 
Membres de la comunitat universitària 
designats pel rector 
Francisca Blánquez Cano 
Francisco José Morente Valero 
Jose Luís Muñoz Moreno 
Natividad Ramajo Hernández 
Rosa María Sebastián Pérez 
Antoni Espinosa Morales 
Xavier Gabarell Durany 
Ramon Vilanova Arbós  
Ricardo Esteban Legarreta 
Manel López Béjar 
Margarita Freixas Alas 
Alex Rialp Criado 
Beatriz Ferrús Antón 
Edelmira Badillo Jiménez 
Ernesto Castaños Moreno 
 
Membres del Claustre elegits pels degans 
i directors d’escola, pels directors de 
departament i pels directors d’institut 
universitari de recerca propi d’entre el seu 
col·lectiu 

Marta Bertrán Tarrés 
Ian Blanes García 
Andrés Chamarro Lúsar 
Juan Jesús Donaire Benito 
Albert Selva O’Callaghan 
Simona Skrabec 
Àngel Cebollada Frontera 
Ramón Alibés Arqués 
Sabiniana San Rafael Gutiérrez 
Julia Lorenzo Rivera 
 
Membres elegits pel Claustre 
Representants del personal acadèmic 

Héctor Sala Lorda 
Diego Castro Ceacero 
Diego Badell Sanchez 
Marian Barihuete Azorin 
Xènia Amorós Soldevil 
Representants de l’alumnat 

Martina del Cura Perlado 
Aniol Freixas Torrent 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 13 de 
maig de 2026, es reuneix, en sessió 
ordinària, el Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, sota 
la presidència del rector, Javier Lafuente 
Sancho. Assisteixen a la reunió els 
membres del Consell assenyalats al 
marge.  
 
S’han excusat d’assistir-hi Isidre Gibert 
González, degà de la Facultat de 
Biociències; Juan José Perona Páez, 
degà de la Facultat de Ciències de la 
Comunicació, que és substituït per Jaume 
Soriano Clemente, secretari de la Facultat 
de Ciències de la Comunicació; Joan 
Francesc Barquinero Estruch, director del 
Departament de Biologia Animal, de 
Biologia Vegetal i d’Ecologia, que és 
substituït per Laila Darwich Soliva, 
directora del Departament de Sanitat i 
Anatomia Animals; Tania Nadal Vicens, 
presidenta del Consell Social, i Anna 
Gavarró Algueró, directora del 
Departament de Filologia Catalana.  
 

No hi assisteixen Nadia Sorbe Casulla, 
presidenta del Consell d’Estudiants; 
Carolina Gala Durán, directora del 
Departament de Dret Públic i Ciències 
Historicojurídiques; Xavier Ballart i 
Hernández, degà de la Facultat de 
Ciències Polítiques i de Sociologia; Iván 
Martos Aguilar, representant del personal 
tècnic, de gestió i d’administració i serveis, 
ni Melania Brito Clavijo, representant de 
l’alumnat. 
 
S’ha convidat a Annabel Galan Mañas, 
vicerectora d’Estudiants i Ocupabilitat; 
Oscar Jané Checa, vicerector de 
Relacions Internacionals; Virginia Luzón 
Fernández, vicerectora de Comunicació; 
Assumpció Malgosa Morera, vicerectora 
de Recerca; Xavier Ramos Morilla, 
vicerector d’Economia; Laura Santamaria 
Guinot, vicerectora de Cultura i de Política 
Lingüística; Annabel Galan Mañas, 
vicerectora d’Estudiants i Ocupabilitat; 
Oscar Jané Checa, vicerector de 
Relacions Internacionals; Laura 
Santamaria Guinot, vicerectora de Cultura 
i de Política Lingüística; Àngels Guimerà 
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Noa Blanco Esquivel 
Lluc Falceto Fernández 
 
Representants del personal tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis  

Miriam Lázaro Diez 
David Sánchez Solbes 
Marta Tatger Olivé 
Mónica Espejo Segura 
David Soler Moreno 
 
Membres del Consell Social 

Ramon Alberich Ferrer 
Montserrat López Merlos 

Guinot, cap del Gabinet del Rectorat; 
Albert Ruiz Cirera, delegat del rector per a 
la Programació Docent; Sònia Hernández 
Tejada, secretària executiva del Consell 
Social, i Miguel Àngel Linares, Cap de la 
Unitat de Comunicació. 
 
Hi assisteixen amb veu i sense vot Pedro 
de Alcántara-García Briones, cap del 
Gabinet Jurídic, i Isabel García Pérez, cap 
de l’Oficina de Coordinació Institucional.  
 
 

Ordre del dia 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
2. Informe del rector 
3. Afers acadèmics 

3.1. Aprovació del calendari acadèmic del curs 2026-2027 
3.2. Aprovació del calendari acadèmic i administratiu del curs 2026-2027 
3.3. Creació de títols de grau 
3.4. Creació de títols de màster universitari 
3.5. Creació de títols de màster de formació permanent i diplomes 

4. Propostes de normatives 
4.1. Esmenes presentades al Reglament general de centres i estructures i al 
Reglament marc de centres, departaments i instituts 
4.2. Aprovació de la Normativa en matèria de gestió del portal web de la UAB 

5. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
5.1. Cessió d’ús d’espais a favor del CREAF  
5.2. Aprovació d’una llicència de software a favor de VDMHEALTH SPAIN, SL 
5.3. Modificació del contracte de llicència a favor de Distinkt  
5.4. Aprovació d’una llicència de software a favor de DAPCOM DATA 
SERVICES, SL  
5.5. Aprovació d’una llicència de software a favor d’Underwriters Laboratories, 
Inc. 

6. Nomenament de doctor o de doctora Honoris Causa: 
6.1. Nomenament de doctor Honoris Causa de la Facultat de Medicina 

7. Afers de tràmit 
8. Torn obert de paraules 
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La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de 
Govern i transmet les incidències d’assistència dels membres de l’òrgan. 
 
Tot seguit, informa del nomenament de la doctora Sabiniana San Rafael Gutiérrez com 
a directora en funcions del Departament d’Infermeria, amb data de 7 de maig de 2026, 
en substitució de la doctora M. Dolors Bernabeu Tamayo.  
 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió de 25 de 
març de 2026. 
 
 
2. Informe del rector 
 
El rector comença l’informe fent referència als conflictes a Gaza. En aquest sentit, 
remarca que la UAB es va tornar a solidaritzar amb les persones participants, entre elles 
membres de la comunitat universitària, en una nova Global Sumud Flotilla que es dirigia 
a Palestina quan, el 30 d’abril passat, va ser assaltada en aigües internacionals per 
l’exèrcit israelià. Transmet que l’equip de Govern va expressar el seu rebuig i va exigir 
el ple respecte pels drets i la lliure circulació de totes les persones que participen en la 
missió. Considera que la seva detenció il·legal mai no s’hauria d'haver produït i fa una 
crida a la comunitat internacional perquè actuï amb determinació per garantir el respecte 
pels drets humans i l’accés a l’ajuda humanitària per a la població palestina. 
  
Explica que el 26 i el 27 de març de 2026 va tenir lloc l’Assemblea General de la CRUE 
a la Universitat de les Illes Balears, on es va parlar del finançament universitari a Europa 
i es va destacar la necessitat d’un model de finançament estable i suficient per a la 
docència i la recerca. Afegeix que també s’hi va alertar sobre la lentitud en la 
implementació de la LOSU i de l’1% del PIB per a finançament, alhora que s’hi van 
defensar l’excel·lència en la qualitat docent, l’impuls de les beques Medrano i el sexenni 
de transferència. També transmet que s’hi van convocar eleccions a la presidència, en 
què hi haurà una candidatura única per part del rector de la Universitat de Castella-la 
Manxa (UCLM), doctor Julián Garde.  
 
El rector també transmet que el 8 d’abril de 2026 es va dur a terme l’Assemblea General 
de l’ACUP, que va marcar un punt d’inflexió estratègic per a les universitats públiques 
catalanes amb tres eixos principals:  
 

(i) l’aprovació de la modificació de la durada dels mandats de la presidència, 
que passaran d’un a dos anys;  

(ii) la voluntat d’intensificació de la funció de grup de pressió de l’Associació, 
amb l’objectiu de buscar una veu més influent en l’esfera polític, i  

(iii) la denúncia de les greus necessitats econòmiques del sistema, amb la 
reclamació d’un finançament digne que permeti fer front a les obligacions de 
la LOSU. En definitiva, el rector destaca que l’ACUP es reforça 
institucionalment per actuar com un grup de pressió clau davant 
l’Administració i garantir la viabilitat de la universitat pública. 

  
D’altra banda, informa que recentment s’ha celebrat l’acte «Present i futur dels estudis 
de Medicina a Catalunya», presidit pel president de la Generalitat i amb la presència de 
les conselleres Montserrat i Pané i el conseller Vila, i en el qual es va subratllar la 
urgència d’ajustar el nombre de places a la capacitat real de la docència clínica per no 
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comprometre’n la qualitat. El rector explica també que s’hi va transmetre que els nous 
plans d’estudi han d’integrar la digitalització i la intel·ligència artificial (IA), però mantenint 
sempre l’humanisme i l’ètica com a pilars. També explica que s’hi va posar de manifest 
la manca de relleu generacional entre el professorat clínic i la necessitat de millorar el 
finançament de les facultats. Així mateix, exposa que s’hi va instar a garantir que la 
recerca d’excel·lència es transfereixi ràpidament a la millora de l’atenció als ciutadans. 
En referència a les places de Medicina, explica que el Govern va aprovar un increment 
del 50 % de places fins a 2031 i que el proper curs ja es comença a impartir el grau a 
les universitats privades (Universitat Ramon Llull i Universitat Abat Oliba). En aquest 
sentit, afegeix que el grau que s’havia d’impartir a Terrassa, que inicialment anava a la 
UPC, finalment el farà la UB a la Mútua de Terrassa el curs 2027-2028. També exposa 
que a la UAB li correspondrien «teòricament» 40 places cada any a partir de 2028. 
Tanmateix, transmet que el degà de Medicina i ell mateix han manifestat que en l’actual 
situació els hospitals assignats a la UAB no poden acollir més places mantenint la 
qualitat formativa actual. 
 
D’altra banda, el rector explica que en les últimes dues setmanes han tingut lloc les cinc 
comissions mixtes amb els hospitals universitaris, en les quals s’ha parlat de la 
implementació del grau d’Infermeria a les unitats docents. Recorda que enguany acaben 
les primeres promocions d’estudiants d’Infermeria a les unitats docents de Germans 
Tries i Pujol i del Parc Taulí. També afegeix que a la comissió mixta de l’Hospital de 
Mataró es va crear una comissió bilateral Facultat/Hospital, per analitzar la possibilitat 
de muntar-hi una unitat docent i se’n va valorar la capacitat, les mancances i les 
necessitats. Concreta que aquesta unitat estaria coordinada amb la de l’Hospital 
Germans Trias i Pujol.  
  
El rector trasllada als assistents que l’abril va viatjar, juntament amb el vicerector de 
Relacions Internacionals, a la Universitat del Caire, on es van reunir amb representants 
de la universitat i amb el Ministre d’Educació Superior i Recerca Científica i l’ambaixador 
d’Espanya a Egipte per estrènyer lligams acadèmics entre ambdues universitats.  
  
Expressa que ha estat un privilegi haver assistit a la cerimònia de lliurament de les creus 
de Sant Jordi, en la qual es va retre homenatge a la doctora Victòria Camps, professora 
emèrita de la UAB, la trajectòria de la qual en l’àmbit de la filosofia i l’ètica és un orgull 
per a tota la comunitat universitària.  
  
Exposa que recentment ha tingut lloc la 13a edició de l’acte de lliurament del Segell 
Infoparticipa, iniciativa promoguda pel grup de recerca de la UAB ComSETS, que 
reconeix l’excel·lència en transparència d’ajuntaments, consells comarcals i diputacions. 
Afegeix que l’acte va reunir més de 70 alcaldes, fet que demostra la rellevància d’un 
premi que destaca l’esforç de les administracions per oferir una informació pública clara 
i actualitzada. Exposa que en aquesta edició s’ha posat en valor com el retiment de 
comptes i la qualitat de la comunicació han evolucionat en l’última dècada i recorda que 
el guardó fomenta la confiança democràtica i la participació ciutadana. 
 
D’altra banda, el rector informa del conveni de col·laboració signat entre l’AQU i 
l’ANECA, que permet el reconeixement mutu dels sexennis de recerca, amb la intenció 
que sigui retroactiu. Explica que l’adaptació a la LOSU ja és una realitat amb nous criteris 
d’acreditació que prioritzen l’impacte social i la transferència per sobre de les mètriques 
tradicionals. Pel que fa a la gestió, exposa que el nou marc QUALINS substitueix el 
model VSMA per potenciar l’acreditació institucional, en reduir la burocràcia i atorgar 
més autonomia als centres amb sistemes de qualitat consolidats. Des del punt de vista 
estratègic, el rector assenyala que l’Agència reforça el seu compromís amb la 
transparència mitjançant la publicació de dades d’inserció laboral al portal EUC Estudis 
i l’ús ètic de la IA en l’educació. També destaca l’assoliment de la paritat en els comitès 



5 
 

d’experts i una millora en l’eficiència administrativa, amb temps de resolució més àgils. 
Finalment, exposa que el compliment de l’RD 905/2025 assegura uns llindars de qualitat 
i massa crítica més exigents per a la creació de nous centres, cosa que garanteix 
l’excel·lència del sistema universitari català. 
  
Destaca l’èxit de la celebració de l’acte d’investidura de Judith Butler com a doctori 
honoris causa. Exposa que, en una decisió excepcional i encertada, la cerimònia es va 
celebrar fora de la sala d’actes del Rectorat per tal d’acollir el màxim de persones, atès 
el gran interès generat. Considera que amb aquesta distinció es referma el compromís 
de la Universitat amb el pensament crític i l’excel·lència acadèmica i expressa que és 
un gran orgull incorporar una figura de la seva rellevància internacional al claustre de 
doctors i doctores de la UAB. 
  
Transmet també que la UAB continua treballant activament en el desplegament del 
Campus Refugi, una iniciativa que agrupa totes les accions de suport de la UAB i que té 
la voluntat de consolidar-se com un corredor humanitari universitari. En aquest àmbit, 
assenyala que gestionen l’adjudicació i el seguiment de les beques per a estudiants de 
Palestina i els seus programes de mentoria. Puntualitza que aquesta tasca es duu a 
terme de manera transversal amb la col·laboració de la Fundació Autònoma Solidària i 
de tots els centres que participen en els programes de màster i doctorat, sota la 
coordinació de les àrees de Responsabilitat Universitària i de Relacions Internacionals. 
  
Informa que el 16 d’abril de 2026 es va iniciar la Setmana Saludable i Sostenible, que 
s’ha consolidat com una tradició a la Universitat. En aquest sentit, exposa que durant 
els cinc dies de programació es van dur a terme 25 activitats, amb una participació de 
més de 400 persones, fet que evidencia l’interès i el compromís de la comunitat 
universitària amb aquesta iniciativa. Destaca el Mercat de Pagès dels dimecres, dels 17 
dies programats del qual ja se n’han dut a terme 9. Explica que en cada jornada de 
mercat han participat entre 10 i 11 parades (de fruita, verdura, fleca, embotits, entre 
d’altres) i que s’han organitzat 21 activitats complementàries, 7 de les quals en 
col·laboració amb la Xarxa de Consum Solidari. Afegeix que la valoració per part dels 
paradistes és positiva, i que actualment s’analitza la possibilitat de donar continuïtat a la 
iniciativa més enllà de la data prevista de finalització, durant els mesos de juny i juliol, 
així com el curs vinent. 
  
Explica que l’ECIU Creathon 2026 s’ha consolidat com un espai de referència per a la 
cocreació i que aquesta edició destaca per la resolució de dos reptes territorials de gran 
rellevància. Concreta que en col·laboració amb l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 
els equips han treballat en solucions innovadores per a la transformació urbana i la 
sostenibilitat a l’entorn del campus. També assenyala que paral·lelament s’ha abordat 
un repte centrat en el Pallars, enfocat en la dinamització rural i la lluita contra el 
despoblament mitjançant eines digitals i socials. Explica que aquesta edició ha destacat 
per l’alta participació d’estudiants de disciplines diverses, que han treballat en equips 
internacionals aplicant la metodologia de l’aprenentatge basat en reptes. A més, exposa 
que l’esdeveniment no només ha posat a prova les habilitats tècniques, sinó que ha 
fomentat el treball col·laboratiu i el pensament crític davant problemàtiques reals del 
nostre entorn immediat. Agraeix la implicació de les institucions col·laboradores i felicita 
tots els participants per la seva visió transformadora. Expressa que aquests projectes 
presenten un impacte potencial que referma el compromís de l’ECIU amb el territori i la 
innovació social. 
 
Respecte del programa de Mentoria de la UAB, impulsat per Alumni UAB, transmet que 
es consolida com una xarxa fonamental de transferència d’experiència i valors entre 
generacions de la nostra comunitat. També assenyala que aquesta iniciativa permet que 
professionals amb una trajectòria consolidada acompanyin els estudiants d’últims 
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cursos en el seu salt al món laboral, oferint-los orientació, xarxa de contactes i una visió 
pràctica del sector. Més enllà de l’assessorament professional, indica que aquest vincle 
amb la comunitat d’antics alumnes enforteix el sentiment de pertinença i garanteix que 
el talent de la Universitat estigui millor preparat per afrontar els reptes del mercat de 
treball actual amb seguretat i criteri. 
 
Explica que en la darrera sessió de la Comissió d’Accés i Afers Estudiantils del CIC es 
va informar sobre el decret de preus 2026-2027 i es va aprovar el calendari de les proves 
d’accés per a majors de 25 i 45 anys per a 2027. Assenyala també que s’hi van definir 
les ponderacions pe al 2028, incloent-hi la revisió de Geologia i Ciències Ambientals, i 
que s’hi va detallar la preinscripció 2026 amb mesures d’inclusió per a l’alumnat d’ètnia 
gitana. A més, exposa que s’hi va destacar que la UOC demanarà les PAP durant el 
primer curs, seguint el model de les universitats privades. També transmet que s’hi va 
valorar la participació en fires d’orientació com el Saló de l’Ensenyament i que s’hi va 
tractar del màster de Formació del Professorat per al període 2025-2028. Així mateix, 
indica que s’hi va posar el focus en el nou Estatut de l’alumnat universitari, actualment 
en audiència pública fins al 18 de maig, i en el reconeixement de crèdits des de CFGS. 
Assenyala que aquesta sessió referma el compromís amb la transparència i 
l’acompanyament de l’alumnat en l’accés al sistema universitari. 
  
El rector també informa que el passat dissabte es va celebrar el Dia de les Famílies de 
la UAB, una jornada que va comptar amb la participació de gairebé 3.500 persones i 
que va resultar ser tot un èxit de convivència. Expressa l’orgull que li suposa poder 
participar-hi i veure de primera mà com les famílies s’apropen amb il·lusió al campus on 
els seus fills i filles desenvoluparan la seva etapa universitària. Dona les gràcies a les 
persones de l’Àrea de Comunicació i Promoció, sobretot de la Unitat de Promoció, així 
com al professorat i, molt especialment, als estudiants col·laboradors que es van 
implicar plenament en l’organització i en les xerrades informatives. Assegura que el seu 
compromís i la seva dedicació van ser la peça clau per transmetre la vitalitat de la UAB 
i per fer d’aquesta jornada una experiència acollidora i enriquidora i un gran motiu de 
satisfacció per a tota la comunitat universitària. 
 
En l’àmbit de la formació i la innovació docent, el rector informa que la Universitat ha 
continuat desplegant una acció sostinguda orientada a reforçar la millora educativa. En 
aquest sentit, destaca que les Jornades d’Innovació Docent es consoliden com a espai 
de referència, que enguany, en la vuitena edició creixen per reconèixer i situar al centre 
la tasca del professorat, amb més de 340 professors i professores inscrits, i per 
visibilitzar les experiències desenvolupades a la UAB. El rector també exposa que s’ha 
impulsat una nova convocatòria de projectes d’innovació i qualitat docent (IQD) i que 
s’han activat els projectes REID, que reforcen la connexió entre la recerca educativa i la 
innovació docent per fer créixer l’impacte de les iniciatives desenvolupades. En aquest 
sentit, assenyala que aquest conjunt d’actuacions s’ha complementat amb el 
desplegament de la segona oferta de formació continuada adreçada al personal docent 
i investigador (PDI) i al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis (PTGAS), 
amb una proposta àmplia, flexible i alineada amb les necessitats formatives que es van 
detectar a principis d’any. També exposa que l’activitat de l’Institut de Ciències de 
l’Educació ha reforçat el seu paper com a espai clau de generació de coneixement. En 
aquest sentit, transmet que s’ha dut a terme el primer informe de la sèrie d’informes 
d’estudis docents de la UAB, centrat en l’anàlisi de l’absentisme a partir d’una diagnosi 
rigorosa i compartida de la realitat universitària. A més, indica que, paral·lelament, s’ha 
programat l’Escola d’Estiu com un espai de referència per a la formació de mestres i 
professorat, amb una proposta estretament vinculada a la pràctica educativa i orientada 
a la transferència directa a l’aula. I també informa que s’ha convocat el XIV Premi 
Leandre Colomer, adreçat a centres educatius públics dels territori i amb l’objectiu de 
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promoure l’estudi, el coneixement i la difusió de la història de Catalunya en l’àmbit 
educatiu. 
  
Destaca la reunió entre la consellera Montserrat i els rectors de les universitats públiques 
i privades per parlar de política universitària i de recerca durant la XV legislatura del 
Govern de la Generalitat de Catalunya, en la qual es van explicar les principals accions 
de govern durant la legislatura i el seu plantejament per al futur proper. Pel que fa a la 
política de beques, el rector explica que les beques generals per cursar estudis 
universitaris seran gestionades per l’AGAUR, amb un pressupost de 135 milions d’euros. 
També exposa que s’han anunciat canvis rellevants en les beques Joan Oró – FI: a partir 
de la propera convocatòria, aquests ajuts tindran una durada de quatre anys, cosa que 
permetrà a la UAB implementar noves polítiques de recerca i suport utilitzant els 
recursos que quedaran alliberats del quart any. Finalment, destaca un increment en 
l’oferta, de manera que es passa de les 243 beques previstes a un total de 268 noves 
beques en la propera convocatòria. Afegeix que la consellera va refermar l’increment de 
les places de Medicina i va confirmar el compromís de finançament per als projectes 
ART-Tèxtil i CENIT de la UAB. El rector explica que l’obtenció d’aquest finançament 
addicional per a l’ART-Tèxtil és especialment rellevant, ja que permetrà alliberar partides 
pressupostàries que estaven compromeses i reassignar aquests recursos al projecte de 
la Facultat de Psicologia i de Logopèdia. Respecte del finançament de les universitats 
públiques, transmet que, tot i que el pressupost de la Generalitat encara està pendent 
d’aprovació, s’ha refermat l’increment de les partides destinades al Pla d’Inversions 
Universitàries (PIU), encara que el rector les valora insuficients i expressa que 
necessiten una garantia de plurianualitat que els doni estabilitat. També expressa que 
s’ha confirmat l’augment per al PTGAS i una dotació rellevant per cobrir el creixement 
vegetatiu. Explica que la consellera va garantir que treballaran en un nou model de 
finançament que sigui senzill i que doni més pes als inputs que als outputs. El rector 
també afegeix que s’ha donat un any de transició per assegurar que cap universitat no 
en surti perjudicada; en aquest sentit, concreta que durant 2026 i 2027 es negociaran 
els acords bilaterals i entre 2027 i 2028 coexistiran ambdós models per facilitar-los-en 
una adaptació progressiva. 
  
Per acabar, informa dels premis i distincions rebuts per membres de la UAB. Transmet 
que Karina Borísova, alumna del programa de doctorat en Filologia Espanyola, ha 
guanyat el primer premi del concurs «Tesi en 4 minuts» de la UAB 2026, que el segon 
premi ha estat per a Maite Ergüin, doctoranda del programa de Medicina, i que la menció 
especial Assumpció Català i Poch per l’impuls i el foment de la llengua catalana ha estat 
atorgada a Anabel Pérez, doctoranda del programa de Traducció i Estudis Interculturals. 
També exposa que tres estudiants de la Facultat de Ciències var ser guardonats als 
premis Sant Jordi de l’Institut d’Estudis Catalans pels seus treballs de fi de grau; en 
aquest sentit, concreta que Marina Fernández va guanyar el premi Emy Noether de la 
Societat Catalana de Matemàtiques al millor TFG de Matemàtiques, que Eric Lizalde, 
estudiant del doble grau de Física i de Matemàtiques va obtenir un accèssit al Premi de 
la Societat Catalana de Física, i que Ariadna Ivars, estudiant del doble grau de Física i 
de Química, va obtenir un accèssit al Premi de la Societat Catalana de Química. El rector 
també assenyala que l’equip Món Meló, integrat per Mónica de Visa, Ignacio Martínez, 
José Antonio Rotache, Iván Ramos i Judit Carrasquer, estudiants del grau de Ciència i 
Tecnologia dels Aliments, va guanyar el tercer premi del concurs Ecotrophelia España 
2026, que premia la innovació alimentària. Exposa que l’equip ERROR404, format per 
Josep Bonet, Ayman Bouazza i Wenqiang Ruan, estudiants de l’Escola d’Enginyeria, 
tutoritzats pel professor Daniel Franco, va guanyar la fase europea de la Huawei ICT 
Competition i accedeix a la final mundial que tindrà lloc a Shenzhen (Xina) el pròxim mes 
de juny. També informa que Ana Mayorga Arrayás, alumna del màster universitari en 
Tradumàtica: Tecnologies de la Traducció, va accedir a la final en el concurs europeu 
«Present your thesis in 3 minutes». El rector exposa que l’estudiant de batxillerat Marc 
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Pujadas, assessorat pel Programa Argó, va ser guardonat amb el primer premi a la fira 
Exporecerca Jove. Informa del triomf de l’equip de la UAB a la Lliga de Debat 
Universitària de la Xarxa Vives d’Universitats, integrat per Jan Sarkar (Medicina), 
Alejandro Pascual (Ciències de la Comunicació) i Laia Abenza (Escola d’Enginyeria) i 
afegeix que en els darrers deu anys els equips de la UAB han guanyat els anys 2023, 
2019 i 2015. Indica que el professor del Departament de Filologia Catalana Txuss Martin 
va ser distingit amb el premi Crítica Serra d’Or al millor còmic pel llibre Weimar. Temps 
incerts, publicat per Norma Editorial. A més, exposa que la professora del Departament 
d’Art i Musicologia Maria Garganté va ingressar el 16 d’abril passat com a acadèmica 
numerària a la Reial Acadèmia de Ciències i Arts de Barcelona amb una memòria que 
traça els vincles entre la Barcelona del barroc i l’emergència del modernisme. Explica 
que la catedràtica jubilada del Departament de Filosofia Victòria Camps va ser distingida 
amb la Creu de Sant Jordi, que atorga la Generalitat de Catalunya, per la «seva 
trajectòria intel·lectual i pel compromís amb el pensament ètic i cívic». Afegeix que en 
aquest acte va ser guardonat també Ramon Alberch, fundador i primer director de 
l’Escola d'Arxivística i Gestió de Documents de la UAB. A petició del director del 
Departament de Geografia, el rector informa que Joan Checa, professor d’aquest 
departament, ha estat guardonat amb el Premi Salvador Giner de Tesis Doctorals, que 
atorga la Secció de Filosofia i Ciències Socials l’Institut d'Estudis Catalans. 
  
Finalitzat l’informe del rector, la secretària general obre un primer torn de paraules on 
els membres del Consell de Govern debaten sobre les següents qüestions: 
 
El degà de la Facultat de Ciències exposa que en l’actualitat hi ha projectes de patrimoni 
immobiliari de la Universitat, com són els edifici Art-tèxtil i Cenit, la renovació de la plaça 
Cívica i l’edifici B, però que no s’atenen les necessitats ordinàries de manteniment dels 
edificis existents al campus, com ara l’edifici C, que aixopluga l’activitat acadèmica de 
les facultats de Ciències i de Biociències. El rector explica que cada cop tenen menys 
finançament i més despesa. Explica que el seu Equip de Govern va augmentar en 2 
milions d’euros la despesa en infraestructures per a ciències experimentals. Tanmateix, 
expressa que és conscient que, si no s’inverteix en equip científic, l’àmbit experimental 
no pot competir amb la resta del món, la qual cosa provoca un desequilibri entre els 
diferent àmbits científics. Recorda que enguany el Ministeri ha obert la convocatòria 
d’infraestructures científiques, en la qual la UAB ha sol·licitat ajuts per valor de 2,6 
milions d’euros, amb un ajut FEDER d’1 milió d’euros i un préstec d’1 milió d’euros. 
També assegura que l’Equip de Govern ha fet accions clares per intentar revertir aquesta 
situació i expressa que és conscient que per estar en disposició de competir amb la resta 
de les universitats i els centres de recerca del món caldria una inversió en infraestructura 
de 150 milions d’euros. Afegeix que el finançament per a tot el sistema universitari català 
és de 130 milions d’euros anuals i que sembla que s’aprovaran pressupostos a la 
Generalitat enguany, cosa que implicarà un augment de la partida del PIU, tot i que serà 
insuficient. El vicerector de Campus exposa que es treballa perquè en cinc anys els 
espais tinguin uns estàndards d’adequació correctes, tant l’obra nova com l’obra vella. 
Afegeix que durant el segon semestre de 2026 es vol tancar el calendari d’actuacions 
de l’edifici C i que en el pressupost hi ha petites partides (inferiors a 1 milió d’euros) 
destinades a manteniment d’edificis, tot i que no estan desenvolupades als 
pressupostos.  
 
D’altra banda, es demana un aclariment sobre les novetats de la gestió de les beques 
FI. El rector explica que les beques atorgades pel Ministeri passen a ser gestionades 
per les comunitats autònomes, que els beneficiaris les rebran de la comunitat autònoma 
on resideixen i que enguany han augmentat de 243 a 268.  
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Una intervenció agraeix les declaracions institucionals a favor del poble de Palestina, 
però recorda que la UAB segueix mantenint vincles institucionals amb empreses 
israelianes i, en aquest sentit, es vol que es revisi aquest situació. Destaca la 
col·laboració científica amb grups de recerca d’universitats israelianes a través del 
Projecte europeu Horizon Europe. La secretària general agraeix el comentari i 
puntualitza que s’ha de distingir la política de la UE, la de la UAB i l’activitat dels grups 
de recerca. Destaca que la UAB ha fet declaracions institucionals, a través del Claustre 
i d’aquest Consell de Govern, i ha constituït grups de treball per desenvolupar diferents 
accions, com ara donar suport als investigadors que volguessin sortir de col·laboracions 
científiques amb estructures de recerca d’universitats israelianes. Recorda que la UE, 
en desenvolupament de les seves polítiques, té a l’estat d’Israel com a soci privilegiat, 
circumstància en què la UAB no pot fer res. Respecte dels investigadors, en virtut del 
dret fonamental de llibertat de càtedra, aclareix que poden triar les estructures de 
recerca que vulguin per desenvolupar aquesta activitat. Afegeix que en molts casos els 
projectes Horizon Europe impliquen participar en una gran pluralitat d’estructures, entre 
les quals n’hi pot haver alguna d’israeliana i que és difícil excloure-la. Entén que cada 
investigador hauria d’actuar sota els paràmetres del codi ètic de la UAB.  
 
Tot seguit, la secretària general obre un segon torn on els membres del Consell de 
Govern debaten sobre les següents qüestions:  
 
La degana de la Facultat de Lletres expressa que és important delimitar molt bé les 
postures defensades per no generar desigualtats entre els àmbits científics. La degana 
de Ciències de l’Educació considera que pel que fa a la distribució de recursos han 
d’estar units i no traçar diferències per àmbits, sinó que cal tenir una visió global de les 
necessitats. El rector està d’acord que no s’ha de competir entre els diferents àmbits de 
coneixement, ja que un dels potencials de la Universitat és la diversitat i la transversalitat 
i afegeix que tenen un problema general que les infraestructures han quedat desfasades 
i cal tenir una visió de conjunt per afrontar el repte.  
 
La degana de Ciències de l’Educació agraeix el posicionament institucional clar davant 
la desacreditació de les proves PAP per part de les universitats privades, i l’intent de fer 
un front comú les universitats públiques. Es pregunta quan es té previst que es 
convoquin les beques FI-SDUR de finançament de personal investigador en formació 
per desenvolupar el doctorat a un departament universitari o unitat de recerca. El rector 
respon que no se sap quan sortirà la convocatòria enguany, però que sembla que sí que 
n’hi haurà. 
 
Es proposa la finalització de relacions amb entitats que col·laboren en el dia a dia de la 
Universitat, com el Banc de Santander. El rector respon que es va comprometre a no 
renovar els compromisos amb el Banc de Santander i que treballen en aquesta direcció.  
 
 
3. Afers acadèmics 
 
3.1. Aprovació del calendari acadèmic del curs 2026-2027 

 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta d’aprovació del calendari acadèmic i administratiu del curs acadèmic 2026-
2027 i afegeix que va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Afers Acadèmics de 24 
de març de 2026. Explica que habitualment s’adapta el calendari d’un curs a l’altre. No 
obstant això, puntualitza que en aquest cas s’han vist obligats a considerar el nou 
calendari de les PAU per al 2027, ja que les dues convocatòries tindran lloc abans de 
l’estiu: l’ordinària els dies 1, 2 i 3 de juny de 2027 i l’extraordinària els dies 6, 7 i 8 de 
juliol de 2027. Considera que dur a terme la convocatòria ordinària la primera setmana 
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de juny en comptes de la segona, com fins ara, introdueix una distorsió en l’organització 
del mes de juny, que acaba afectant la ubicació efectiva dels dos períodes docents, atès 
que s’ha d’acabar una setmana abans. Recorda que la proposta del calendari es va 
debatre en la Comissió d’Afers Acadèmics anterior, en la qual va quedar palès el que 
suposa pel que fa al calendari acadèmic i als reajustaments que hauran de fer els 
centres. En aquest sentit, el vicerector agraeix la posició dels centres i, en especial a les 
deganes, degans i director d’escola assistents a la Comissió. Afegeix que el que 
estableix el calendari és el marc dels períodes d’activitats formatives en els quals els 
centres poden programar les activitats formatives. En aquest sentit, i per tal de 
minimitzar aquesta distorsió, el vicerector explica que la proposta suposa iniciar el curs 
el 7 de setembre, de manera que hi hagi un primer període de 20 setmanes d’activitat 
docent, des del 7 de setembre de 2026 fins al 29 de gener de 2027 i un segon període 
de 20 setmanes d’activitat docent des de l’1 de febrer fins al 25 de juny de 2027. 
Tanmateix, puntualitza que dins cada període els centres poden adaptar aquest 
calendari distribuint-hi les diferents tipologies d’activitat docent. Afegeix que les jornades 
de portes obertes tindrien lloc la darrera setmana d’aquest primer període d’activitat 
formatives, el primer semestre, i per tant s’avançarien també una setmana. Assenyala 
que l’actual proposta ja recull un endarreriment de la data de tancament d’actes del 
segon període, el 5 de juliol de 2027 i afegeix que els treballs de fi d’estudis i les 
pràctiques es poden perllongar fins al dia 7 de setembre de 2027. 
 
La secretària general obre un torn obert de paraules. Un membre del Consell de Govern 
planteja la possibilitat d’allargar quatre dies el període d’avaluació per donar als alumnes 
la possibilitat de tenir més temps per poder preparar-se a les proves de recuperació. El 
degà de la Facultat d’Economia i Empresa respon que aquest tema ja es va abordar en 
la Comissió d’Afers Acadèmics i ja es va modificar una mica el calendari, però reconeix 
que segueix essent un calendari molt ajustat i que al seu centre han fet les adaptacions 
requerides amb molts esforços. El vicerector afegeix que ha estat una qüestió molt 
debatuda i acordada amb els centres i reconeix que les circumstàncies no permeten 
esponjar més les dates i que era partidari de tancar les avaluacions i revisions abans 
d’iniciar la gestió de la nova matrícula. Tanmateix, assenyala que per tal de donar uns 
dies més hi haurà algun dia en que les actes del curs seguiran obertes havent-se iniciat 
el procediment de nova matrícula, però espera que aquesta circumstància no generi 
problemes. Es posa en el lloc dels centres, els agraeix la compressió, brinda tot el suport 
per part de l’Àrea d’Afers Acadèmics per resoldre els problemes de gestió que puguin 
tenir els centres i demana el suport en l’aprovació de la proposta d’acord que es 
presenta.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  

 
PRIMER. Aprovar la proposta de calendari acadèmic per al curs 2026-2027 que 
s'annexa núm. 1.  
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l'execució i el seguiment de 
l’acord primer. 
 
TERCER. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
3.2. Aprovació del calendari acadèmic i administratiu del curs 2026-2027 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta d’aprovació del calendari acadèmic administratiu per al curs acadèmic 2026-
2027, la qual va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Afers Acadèmics de 24 de 
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març de 2026, atesa la necessitat de disposar d’un calendari acadèmic i administratiu 
marc de la UAB per programar les activitats docents i els procediments administratius 
del curs acadèmic 2026-2027. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  

 
PRIMER. Aprovar el calendari acadèmic i administratiu per al curs 2026-2027, en 
els termes que s'annexa núm. 2.  
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment de 
l’acord primer. 
 
TERCER. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
3.3. Creació de títols de grau 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta de creació d’un títol de grau, que ha estat presentada pel centre 
corresponent, i que va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Afers Acadèmics de 24 
de març de 2026 i de la sessió del Ple del Consell Social de 22 d’abril de 2026. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la creació del títol de grau següent que s'annexa núm. 3: 
 
- Musicologia 
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l'execució i el seguiment de 
l’acord primer. 
 
TERCER. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
3.4. Creació de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta de creació de títols de màster universitari, que ha estat presentada pels 
centres corresponents, i que va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Afers 
Acadèmics de 24 de març de 2026 i de la sessió del Ple del Consell Social de 22 d’abril 
de 2026. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la creació dels títols de màster universitari següents que 
s'annexa núm. 4 i 5: 
 
- Arqueologia Aplicada: Mètodes Avançats d’Anàlisi i Gestió del Patrimoni 
Arqueològic. 
 
- Neurociències. 
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SEGON. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment de 
l’acord primer. 
 
TERCER. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
3.5. Creació de títols de màster de formació permanent i diplomes 
 
La secretària general dona la paraula a la directora de l’Escola de Formació Permanent, 
que informa de la proposta de creació de títols de màster de formació permanent i de 
diploma d’especialització i d’expert que ha estat presentada a l’Escola de Formació 
Permanent, i que va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Afers Acadèmics de 24 
de març de 2026 i de la sessió del Ple del Consell Social de 22 d’abril de 2026. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la creació del títol de màster de formació permanent que 
s'annexa núm. 6: 
 
- Màster de formació permanent en Gestió Empresarial i Tecnologia. 
 
SEGON. Aprovar la creació del títol de diploma d’especialització que s'annexa 
núm. 7: 
 
- Diploma d’especialització en Fons Històrics Medievals i Moderns. Eines i 
Recursos per al Tractament Arxivístic, Preservació i Difusió. 
 
TERCER. Aprovar la creació de títols de diploma d’expert que s'annexen núm. 8: 
 
- Diploma d’expert en Educació per la Pau, Transformació de Conflictes i Treball 
Comunitari per la Justícia Global. 
 
- Diploma d’expert en Anàlisi de Conflictes Armats i Construcció de Pau. 
 
QUART. Aprovar la modificació del títol de diploma d’especialització  
 
- Diploma d’especialització en Cultura de Pau, que passa a denominar-se Diploma 
d’especialització de Conflictes, Pau i Justícia Global. 
 
CINQUÈ. Encarregar a la directora de l’Escola de Formació Permanent l’execució 
i el seguiment dels acords primer a quart. 
 
SISÈ. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
6. Nomenament de doctor o de doctora Honoris Causa 
 
6.1. Nomenament de doctor Honoris Causa: Facultat de Medicina. 
 
La secretària general demana als assistents un canvi en l’ordre del dia per abordar el 
punt sisè en aquest moment, modificació que és acceptada per assentiment per tots els 
assistents. Tot seguit, dona la paraula al doctor Salvador Navarro, que s’incorpora a la 
reunió per exercir de padrí de la candidatura del doctor Julio García Aguilar com a doctor 
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Honoris Causa a proposta de la Facultat de Medicina. Fa una explicació del currículum 
del doctor Garcia Aguilar, que acabà la carrera de Medicina a la Universitat Complutense 
de Madrid l’any 1979 i va fer la residència a l’Hospital 12 de Octubre entre 1980 i 1985. 
Afegeix que va fer una estada postdoctoral a la Harvard Medical School (Boston), entre 
1986 i 1989 i que repetí part de la residència al Beth Israel Hospital (Boston) entre 1990 
i 1992. Treballà com a cirurgià especialitzat en cirurgia colorectal a diferents hospitals 
dels Estats Units: Minneapolis i Michigan. Tanmateix, Navarro destaca que el més 
remarcable des del punt de vista assistencial és el seu càrrec, des de l’any 2012, de cap 
de cirurgia colorectal al Memorial Sloan Kettering Cancer Center (Nova York), el centre 
dedicat al tractament del càncer més prestigiós del món. Explica que aquest càrrec 
implica ser un líder en la seva àrea d’interès, amb prestigi internacional i amb una 
enorme capacitat per atreure finançament per a la recerca. Afegeix que ha publicat més 
de 400 articles indexats i que té un índex h de 61, amb la qual cosa ocupa un lloc 
preeminent en el rànquing mundial d’investigadors. Explica que la neoplàsia, el càncer 
colorectal, és la malaltia oncològica més prevalent al món occidental i afegeix que les 
investigacions del doctor Garcia Aguilar dirigides a preservar aquest òrgan han estat 
fonamentals per poder disminuir el nombre d’amputacions rectals a tot el món. 
Assenyala sobre el candidat que és professor de cirurgia a la Facultat de Medicina de la 
Universitat de Cornell, Weill Cornell Medicine (WCM), una de les institucions més 
prestigioses dels Estats Units. També exposa que és membre de nombroses societats 
quirúrgiques d’arreu del món i que ha rebut nombrosos premis internacionals. A més, 
exposa que a casa nostra és membre d’honor de l’AEC i premi Gimbernat de la Societat 
Catalana de Cirurgia, el premi més important per a un cirurgià a Espanya. Destaca que 
sempre que se li ha demanat acollir alumnes de la Facultat al seu servei del Memorial 
Sloan Kettering Cancer Center ho ha fet. Salvador Navarro afegeix que el doctor García 
Aguilar és un exemple d’una combinació poc freqüent de tradició medicoquirúrgica 
europea i un sistema acadèmic americà d’elit, cosa que el fa ser un clínic formidable, un 
científic brillant i un líder mundial indiscutible. Així mateix, transmet que en una època 
en què el coneixement tècnic és indispensable, García Aguilar ens recorda que la 
medicina també es construeix amb ètica, humanitat i exemple, motiu pel qual el seu 
llegat no es limitarà als quiròfans ni a les aules, sinó que romandrà viu en cada deixeble 
que aprèn del seu rigor, de la seva saviesa i de la seva qualitat humana. Per tot això, el 
doctor Salvador Navarro considera que tant per al Departament de Cirurgia com per a 
la Facultat de Medicina seria un honor que la Universitat reconegués el doctor Julio 
García Aguilar com a Doctor Honoris Causa, no només reconeixent una trajectòria 
assistencial i clínica brillant, sinó també celebrant una vida dedicada al servei, al 
coneixement i a la formació universitària.  
  
Tot seguit, la secretària general recorda que la normativa que regula el procediment per 
a l’atorgament del títol de doctor Honoris Causa, aprovada pel Consell de Govern en 
data 26 de maig de 2004, en l’article 6.2 estableix que l’aprovació del nomenament 
requereix que dos terços dels vots emesos en votació secreta siguin favorables i que no 
hi hagi més del 10 % dels vots negatius.  
 
Es fa la votació secreta per urna i el resultat és el següent:  
 

- 38 vots a favor. 
- 1 abstenció. 
- 0 vots en contra. 

  
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Nomenar el doctor Julio García Aguilar com a doctor honoris causa de 
la UAB.  
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SEGON. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest 
acord.  
 
TERCER. Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat de Medicina. 
 
 
4. Propostes de normatives 
 
4.1. Esmenes presentades al Reglament general de centres i estructures i al Reglament 
marc de centres, departaments i instituts 
 
La secretària general informa de les esmenes presentades al Reglament general de 
centres i estructures (RGCE) i al Reglament marc de centres, departaments i instituts 
(RM). Recorda que en la passada sessió del Consell de Govern de 25 de març de 2026 
es va presentar una primera versió dels textos de l’RGCE i de l’RM i es va obrir un 
termini d’al·legacions per tal que els membres d’aquest òrgan hi poguessin presentar 
al·legacions. Afegeix que, un cop exhaurit el període, les aportacions van ser valorades 
pel grup de treball i avui es presenten a informe els textos resultants d’haver analitzat 
les propostes. Concreta que es van rebre 40 aportacions a l’RGCE (19 van ser 
estimades, 3 estimades parcialment i 18 desestimades) i 52 aportacions a l’RM (17 van 
ser estimades, 3 estimades parcialment i 32 desestimades). 
 
La secretària general explica les principals aportacions segons les estructures. 
 
En primer lloc, pel que fa als centres, exposa que es va valorar la composició dels 

Consell de Centre. En aquest sentit, transmet que es va acceptar incorporar-hi els 

directors de departaments adscrits al centre, però que es va desestimar la proposta de 

participació dels representants de les seccions. També indica que es va proposar 

delimitar la participació dels coordinadors d’estudi (articles 14.1.a RGCE i 9.1.a RM), la 

qual cosa es va rebutjar, atès el redactat de l’article 72.2.a dels Estatuts. També exposa 

que es va denegar un text alternatiu per a l’expressió composició equilibrada de dones 

i homes en els òrgans de govern, atès que es va considerar que deixar el terme 

equilibrada donava més marge a les estructures per regular la seva realitat (articles 9.4 

i 45.3 RM). 

En aquest sentit, respecte de la composició de les juntes permanents delegades dels 

consells de centre (art. 15.2 RM), la secretària general explica que es va estimar la 

proposta d’incorporar-hi tots els directors dels departaments adscrits. També assenyala 

que es va acceptar la proposta de suprimir l’obligació que hi estiguessin representades 

totes les titulacions, amb la qual cosa se’n va acceptar únicament una representació. 

Exposa que es va remetre als reglaments dels centres regular la participació de la 

representació de les seccions. També assenyala que es va desestimar la proposta 

d’ampliar d’un a dos anys la durada del mandat del degà designat extraordinàriament 

pel rector (art. 20 RM). Explica que es va estimar incorporar-hi com a competència dels 

degans la distribució de dotacions pressupostàries entre titulacions (art. 25.e RGCE i 

22.e RM). Respecte de l’equip de deganat, la secretària general informa que s’ha estimat 

la proposta d’aclarir la durada del càrrec del degà que els proposa i es dona llibertat als 

centres per configurar el nombre de persones que conformen l’equip (art. 23 RM). 

Afegeix que es manté el redactat de l’article 26.2 de l’RM, de manera que els reglaments 

dels centres han de preveure la participació dels departaments que imparteixen un 

percentatge significatiu de la docència a la titulació en la seva designació. 
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En segon lloc, pel que fa als departaments, la secretària general explica que es va 
desestimar la proposta d’establir uns criteris objectius per valorar la recerca duta a terme 
pels departaments com a requisit a l’hora de crear un departament. També assenyala 
que es va desestimar la proposta d’exigir un nombre de cursos per acreditar els mínims 
establerts. Exposa que es va valorar si la docència havia de ser assignada o executada 
i si calia tenir en compte la docència dirigida o supervisada. Concreta que al final es va 
considerar que seria sobre la docència assignada dirigida de grau i màster. La secretària 
general explica que no es va limitar que una especialitat pogués estar adscrita només a 
una única secció i que es va confirmar que les seccions estaran formades per àrees de 
coneixement afins. També exposa, que seguint els requeriments de l’article 15.3 dels 
Estatuts, es va fer una remissió als reglaments dels departaments sobre el nombre 
mínim de PDI permanent per formar una secció (art. 33 RGCE). Així mateix, explica que 
es va abordar l’adscripció dels departaments i de les seccions als centres i que finalment 
es va considerar mantenir la situació actual que cada departament s’adscrigui a un 
centre i que les seccions es poden seguir adscriure a diferents centres (art. 36 i 37 RGCE 
i RM). També explica que es va modificar l’article 40.1.b RM per deixar clar que tot el 
PDI permanent forma part del Consell de Departament i que es  va optar perquè cada 
departament, en el seu reglament, decidís qui forma part de l’Equip de Direcció (art. 52 
RGCE). 
 
En darrer lloc, pel que fa als instituts i el CER, la secretària general informa que resta 
pendent de modificar l’article 64.1.b) RM per deixar clar que tot el PDI permanent forma 
part del Consell d’Institut. També explica que es va modificar l’article 64.1.b RM per 
reconèixer els ICREAS com a personal acadèmic permanent als únics efectes de formar 
part del personal del sector A del Consell d’Institut. Tanmateix, puntualitza que es va 
desestimar incloure’n els investigadors del programa Talent (perquè ja estaven inclosos 
en la redacció de l’article) i els IVUS. També assenyala que es va estimar incloure-hi 
com a personal acadèmic permanent el que tingui adscrita la seva recerca parcialment 
a l’institut (art. 64.3.1 RM). Per acabar, explica que es va concretar que el director de 
l’Escola de Formació Permanent ha des ser un professor permanent doctor de la UAB 
(art. 112.1 RGCE). 
 
La secretària general demana la revisió d’ofici de l’article 64.1.b de l’RM per deixar clar 
en el redactat que tot el PDI permanent forma part del Consell d’Institut/CER. Per tant, 
on diu 
 

Per una representació del personal acadèmic amb vinculació 
permanent adscrit a l’institut o CER, el qual ha de representar el 51 % 
de membres del consell’.  

 
Ha de dir:  
 

Pel personal acadèmic amb vinculació permanent adscrit a l’institut o 
CER, el qual ha de representar el 51 % de membres del consell.  

 
Per assentiment, el Consell de Govern accepta la proposta de canvi.  
 
Seguidament la secretària general obre un torn de paraules. La degana de la Facultat 
de Lletres proposa la modificació de l’article 9.1.a de l’RM per autoritzar que els 
reglaments dels centres concretin la representació de les coordinadores i coordinadors 
d’estudis que poden formar part de l’òrgan de govern del centre per fer més àgil la gestió 
de l’òrgan en funció de les dimensions de cada facultat. En aquest sentit proposa 
substituir el text:  
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1. El consell de centre està format: 
 
a) Per la degana o el degà, o per la directora o el director d’escola, que 
el presideix; pels membres de l’equip de govern del centre, per les 
coordinadores i pels coordinadors d’estudis i els directors o 
directores de departament adscrit al centre. 

 
Per:  
 

1. El consell de centre està format: 
 
a) Per la degana o el degà, o per la directora o el director d’escola, que 
el presideix; pels membres de l’equip de govern del centre, per les 
coordinadores i els coordinadors d’estudis que s’estableixi al 
reglament del centre; i els directors o directores de departament 
adscrit al centre. 

 
Per assentiment, el Consell de Govern accepta la proposta de canvi.  
  
El director de l’Escola d’Enginyeria se suma als agraïments per la gestió duta a terme 
en la tramitació d’aquests reglaments i les visites que va fer la secretària general als 
centres i pregunta sobre la legitimitat que tindrà el Consell de Govern per modificar, en 
el seu cas, el text de l’RM que tingui l’informe favorable del Claustre. També suggereix 
que es modifiqui l’article 15.2 RM per donar més llibertat als centres a l’hora d’admetre 
o no representants de les seccions en la serva junta permanent.  
 
La secretària general respon que l’RGCE és un instrument imposat per la LOSU i que 
tècnicament és aconsellable tramitar de manera conjunta l’RGCE i l’RM. Per tant, quan 
l’RGCE hagi estat aprovat i l’RM hagi rebut l’informe favorable no considera que hi hagi 
gaire legitimitat política perquè després el Consell de Govern aprovi un text de l’RM 
diferent del que ha rebut l’informe favorablement en el Claustre.  
 
Es passa a votar la proposta de modificació de l’article 15.2 del RM, de manera que on 
diu:  
 

2. La composició de la junta permanent ha de garantir la participació 

de tots els directors o directores de departaments adscrits al centre i 

la representació de les titulacions que s’imparteixen al centre i dels 

diferents sectors de la comunitat universitària, tal com estableix l’article 

42.1 dels Estatuts una composició equilibrada entre dones i homes. 

Així mateix, el reglament de cada centre vetllarà perquè hi hagi una 

representació de les seccions a la Junta Permanent. El Reglament de 

cada centre ha de determinar si tots els membres de la junta 

permanent han de ser membres del consell de centre i la forma 

d’elecció.  

Ha de dir:  
 

2. La composició de la junta permanent ha de garantir la participació 
de tots els directors o directores de departaments adscrits al centre i 
la representació de les titulacions que s’imparteixen al centre i dels 
diferents sectors de la comunitat universitària, tal com estableix l’article 
42.1 dels Estatuts una composició equilibrada entre dones i homes. 
Així mateix, el reglament de cada centre podrà establir una 
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representació de les seccions a la Junta Permanent. El Reglament de 
cada centre ha de determinar si tots els membres de la junta 
permanent han de ser membres del consell de centre i la forma 
d’elecció.  

 
Se sotmet a votació la proposta de modificació del director de l’Escola d’Enginyeria i 
només hi voten a favor el proponent i la degana de la Facultat de Filosofia i Lletres; la 
resta dels membres del Consell de Govern presents (32) hi voten en contra, motiu pel 
qual es desestima la proposta.  
  
La directora de l’Institut de Biotecnologia i de Biomedicina (IBB) exposa que a l’article 
64.1.d de l’RM no queda clar qui es considera que són alumnes de doctorat que 
pertanyin a programes que gestioni l’institut o el CER. La secretària general li respon 
que això s’ha de posar en relació amb el cens de l’estructura (art. 59.1, apartats b i c), 
que requereix l’adscripció a l’institut o al CER, segons el cas. D’altra banda, la directora 
de l’IBB sol·licita la modificació de l’article 64.1.b, segon paràgraf, per incorporar al 
Consell d’Institut el personal investigador de programes Talent i de Prestigi i els 
investigadors vinculats a la Universitat. Per tant, on diu:  
 

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent 
determinats investigadors que ostentin la categoria de directora o 
director d’investigació, sempre que s’adoptés una modalitat de 
contracte indefinit i  que la contractació consumís plaça de l’oferta 
pública d’ocupació, això com els investigadors ICREA. 

 
Ha de dir:  
 

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent 
determinats investigadors que ostentin la categoria de directora o 
director d’investigació, sempre que s’adoptés una modalitat de 
contracte indefinit i  que la contractació consumís plaça de l’oferta 
pública d’ocupació, això com els investigadors ICREA, investigadors 
del Programa Talent i Investigadors vinculats a la universitats’. 

  
Se sotmet a votació la proposta de modificació i només hi vota a favor la proponent; la 
resta dels membres del Consell de Govern presents (33) hi voten en contra, motiu pel 
qual es desestima la proposta.  
 
Un cop incorporades les modificacions aprovades en aquest acte, la secretària general 
sotmet a consideració informar favorablement sobre els dos textos conjuntament. El 
resultat de la votació és la següent: 
 
  

- 33 vots a favor. 
- 0 vots en contra. 
- 1 abstenció, de la directora de l’IBB. 

  
Per majoria estatutària, el Consell de Govern acorda el següent:  
  
PRIMER. Donar el seu vistiplau a la proposta de Reglament General de centres i 
estructures i de Reglament Marc de centres, departaments, Instituts universitaris 
d’investigació i centres d’estudis i de recerca, que s’annexen núm. 9 i 10.  
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SEGON. Elevar a la Mesa del Claustre les propostes de Reglament General de 
centres i estructures i de Reglament Marc de centres, departaments, Instituts 
universitaris d’investigació i centres d’estudis i de recerca per tal que es tramiti 
l’aprovació del Reglament General de centres i estructures.  
 
TERCER. Encarregar a la secretària general l’execució i seguiment d’aquest acord. 
 
 
4.2. Aprovació de la Normativa en matèria de gestió del Portal Web de la UAB 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector de Polítiques Digitals, que informa de 
la proposta d’aprovació de la Normativa en matèria de gestió del Portal Web de la UAB, 
la qual va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Economia, Organització, 
Digitalització i Campus de 29 d’abril de 2026. 
 
La secretària general obre un torn de paraules. El director de l’Escola d’Enginyeria 
expressa que el text té mancances tècniques, atès que no s’han tingut en compte un 
sèrie d’aportacions que ell havia proposat en el seu pas del text per la Comissió 
d’Economia, Organització, Digitalització i Campus. Concretament considera que hi ha 
dos tipus de webs, les institucionals i les de docència, i que els paràmetres d’aquest text 
fan molt difícil el funcionament dels webs de docència. A més, el director de l’Escola 
afegeix que el període de gestió de l’alta i la baixa és molt lent i considera inapropiat que 
es pugui tancar una pàgina web per opinions que s’hi expressin, sense acudir a l’auxili 
judicial. Aquestes aportacions obren un debat en diferents sentit sobre la correcció 
tècnica del text, la qual cosa fa que la secretària general proposi als assistents retirar el 
punt de l’ordre del dia per intentar aclarir els assumptes que generen polèmica i poder-
lo tornar a passar pel Consell de Govern en la propera sessió.  
 
 
5. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
 
5.1. Cessió d’ús d’espais a favor del CREAF  
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta de formalitzar amb el Consorci del Centre de 
Recerca Ecològica i Aplicacions Forestals (CREAF) un conveni de cessió d’ús de 
88,15 m2 de l’espai C5/314 (que correspon a un terç de l’antiga sala blanca de la Facultat 
de Ciències), gratuïtament, per al període de 4 anys. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Autoritzar la cessió d’ús al Consorci del Centre de Recerca Ecològica i 
Aplicacions Forestals (CREAF) dels espais que es passen a identificar (Annex 1) 
que s’annexa com a núm. 11, per destinar-los a la seva activitat institucional, en 
els següents termes: 
 
 
 
 
 
* Aquesta exempció en el pagament del cànon és considerada per les parts com una aportació en espècie de la 
UAB per al sosteniment del CREAF, que es valora a raó de 15 € mensuals per metre quadrat ocupat pel CREAF.  
 
** El CREAF no vindrà obligat a pagar a la UAB les despeses suportades per la Universitat derivades de l’ús de 
l’espai cedit (manteniment, consums energètics, neteja, etc) ni les despeses derivades de l’ús del campus 
(“despeses ciutat”) durant els quatre anys de durada del present acord, en compensació per l’aportació del 
CREAF a la remodelació de l’espai cedit. Aquesta remodelació està valorada en 34.820 euros (sense IVA).  

Espai  Superfície (m2) Cànon  Despeses  Termini  

C5/314  88,15  Gratuït  No**  4 anys  
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SEGON. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més 
àmplies facultats pugui signar els documents públics i privats que siguin 
necessaris, amb les clàusules que consideri més adients, per donar compliment 
a aquest acord, incloses les esmenes o millores de caràcter tècnic que siguin 
necessàries per la signatura dels documents.  
 
TERCER. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau.  
 
QUART. Encarregar la vicerectora d'Innovació, Transferència i Emprenedoria 
l'execució i el seguiment de l'acord primer.  
 
CINQUÈ. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Economia, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
5.2. Aprovació d'una llicència de software a favor de VDMHEALTH SPAIN, S.L  
 
Es retira el punt.  
 
 
5.3. Modificació del contracte de llicència a favor de Distinkt  
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d'’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa que el 18 de novembre de 2022 es va formalitzar l’acord de 
llicència entre la UAB, ICN2, i CSIC, en qualitat de llicenciants, i l’empresa Distinkt, SL, 
en qualitat de llicenciatària. La vicerectora explica que Distinkt, SL, va esdevenir una 
empresa de base tecnològica de la UB per acords del Consell Social i del Consell de 
Govern, núm. CE 97/2022, de 16 de setembre, i 73/2022, de 29 de setembre, 
respectivament. Afegeix que, posteriorment, per acord núm. 69/2025, de 25 de 
setembre, del Consell de Govern, i per acord núm. 57/2025, de 23 d’octubre, del Consell 
Social, es va acordar formalitzar una modificació del contracte de llicència i que ara es 
torna a proposar una nova modificació de les condicions econòmiques del contracte de 
llicència en els termes de l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’Oficina de Transferència 
de Coneixement i Valorització de la Recerca de data 23 d’abril de 2026 a favor de 
Distinkt.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per formalitzar una modificació del 
contracte de llicència signat en data 18 de novembre de 2022 entre la UAB, ICN2, 
i CSIC en qualitat de llicenciants, i l’empresa Distinkt, S.L, en qualitat de 
llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de 
l’Oficina de Transferència de Coneixement i Valorització de la Recerca de data 23 
d’abril de 2026 (Document 12 -Confidencial).  
 
SEGON. Elevar al Consell Social aquest acord, per tal que exerceixi les seves 
competències.  
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, 
l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
QUART. Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
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5.4. Aprovació d'una llicència de software a favor de DAPCOM DATA SERVICES, S.L.  
 
En aquest punt de l’ordre del dia s’absenta el doctor Ian Blanes, per existir conflicte 
d’interès.  
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta de formalització d’un contracte de llicència, 
no exclusiva, d’ús, còpia, reproducció, distribució i modificació del programari Software 
FFLX “(compressió d’imatge hiperespectral), a l’empresa DAPCOM DATA SERVICES, 
SL, en els termes de l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’Oficina de Transferència de 
Coneixement i Valorització de la Recerca de data 17 d’abril de 2026. La vicerectora 
explica que la tecnologia és propietat conjunta de la UAB (94,25 %) i de l’Institut 
d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC) (5,75 %).  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de 
llicència, no exclusiva d’ús, còpia, reproducció, distribució i modificació del 
Software FFLX “Compressió de imatge hiperespectral, on la UAB té qualitat de 
llicenciant, i l’empresa DAPCOM DATA SERVICES S.L de llicenciatària, en els 
termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’Oficina de 
Transferència de Coneixement i Valorització de la Recerca de 17 d’abril de 2026 
(Document 13 -Confidencial). 
 
SEGON. Elevar al Consell Social aquest acord, per tal que exerceixi les seves 
competències.  
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, 
l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
QUART. Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
5.5. Aprovació d'una llicència de software a favor de Underwriters Laboratories, Inc. 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta de formalització d’un contracte de llicència, 
no exclusiva, del software ioChem-BD (Rref. interna UAB T-2016/003) a l’empresa 
Underwriters Laboratories Inc., en els termes de l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de 
l’Oficina de Transferència de Coneixement i Valorització de la Recerca de data 24 d’abril 
de 2026. El software es co-propietat de la UAB, URV, ICREA i ICIQ, o la UAB té una 
titularitat minoritària (0,675 %). 
 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per formalitzar un contracte de 
llicència, no exclusiva del software ioChem-BD (Ref. Interna UAB T-2016/003), 
entre la UAB, URV, ICREA i ICIQ en qualitat de llicenciants, i l’empresa 
Underwriters Laboratories, de llicenciatària, en els termes establerts a l’informe 
d’idoneïtat lliurat pel cap de l’Oficina de Transferència de Coneixement i 
Valorització de la Recerca de 24 d’abril de 2026 (Document 14 -Confidencial). 
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SEGON. Elevar al Consell Social aquest acord, per tal que exerceixi les seves 
competències.  
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, 
l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
QUART.- Comunicar aquests acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
7. Afers de tràmit 
 
No n’hi ha cap. 
 
 
8. Torn obert de paraules 
 
El senyor Castaños pregunta si hi ha hagut alguna novetat sobre els triennis dels 
col·lectius d’investigadors Ramón y Cajal i Juan de la Cierva, tema que ja va plantejar a 
les passades sessions del Consell de Govern. Exposa que hi ha hagut una sentència 
del Tribunal Suprem que va donar la raó als treballadors i que l’article 130 dels Estatuts 
iguala el personal investigador temporal i l’indefinit. Demana que al personal 
investigador temporal que ve de convocatòries se li apliqui aquest increment salarial, 
igual que a la resta del personal indefinit. El gerent li respon que s’ha reunit amb la 
vicerectora i amb el vicegerent de Recerca, però que vol fer una anàlisi de conjunt, ja 
que més que l’increment salarial li preocupa que tot el col·lectiu d’investigadors tingui el 
mateix nivell retributiu i que no hi hagi diferències en aquest sentit. Afegeix que el 
Tribunal Suprem va dictar una sentència per la qual va casar la sentència del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, i en la qual va declarar el dret dels investigadors 
postdoctorals amb càrrec a fons propis de les universitats i als de convocatòries de 
finançament extern a la retribució total mínima establerta en el conveni i al 
reconeixement i l’abonament del complement d’antiguitat establert en el conveni 
respecte dels quals operarà, en el seu cas, l’absorció i la compensació. Per tant, el 
gerent puntualitza que si les retribucions dels contractes del Ministeri són més altes que 
les del conveni col·lectiu, llavors no hi ha l’obligació d’abonar-les. No obstant això, 
destaca que actualment es dona una situació anormal en què el personal finançat per 
convocatòries del Ministeri cobra imports diferents en funció de l’anualitat de la 
convocatòria en virtut de la qual té el vincle contractual, i davant aquesta situació vol 
donar una resposta unitària.  
 
La doctora Xènia Amorós transmet que en la documentació d’un curs de formació en 
riscos psicosocials es proposa que per disminuir l’estrès a la feina es busqui algú que 
ajudi en les tasques domèstiques. Considera que aquesta frase és inacceptable. La 
secretària general reconeix que el curs pot millorar en alguns aspectes, però nega 
l’existència d’aquesta manifestació en la documentació. Sobretot demana no convertir 
una anècdota en categoria. També demana que ens plantegem per què la gent no 
respon a l’enquesta de riscos. Reconeix que es pot millorar el curs, però que s’han de 
respondre les enquestes, cosa que és una obligació legal sense el compliment de la 
qual es fa impossible l’aplicació del sistema del benestar laboral. 
 
Amorós pregunta també la raó per la qual en els últims mesos no ha estat convocat el 
comitè d’empresa del PDI a cap mesa negociadora. La vicerectora de Personal 
Acadèmica respon que sí que hi ha hagut una mesa negociadora aquest curs acadèmic 
i que es van elaborant documents que en el seu dia requeriran convocar la mesa 
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negociadora. Tanmateix, puntualitza que per ara no hi ha hagut cap punt a la Comissió 
de Personal Acadèmic que requerís la convocatòria de la mesa negociadora. 
 
El director de l’Escola d’Enginyeria manifesta que sí que es van acceptar diverses 
propostes aportades de modificació de la Normativa del web institucional quan va passar 
per la Comissió d’Economia.  
 
El rector pren la paraula per tancar la sessió. 
 
I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 13.30 h es dona per acabada la 
sessió, de la qual, com a secretària general, estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
 
La secretària general        Vist i plau 

El rector 


