LECTORIES - Avaluacio intermeédia - Departament de Didactica de U'Expressié Musical, Plastica i Corporal (2025)

DIMENSIONS PUBLICACIONS TRANSFERENCIA RECERCA DOCENCIA VINCULACIO CONGRESSOS |MOBILITAT
DESCRIPCIO
Publicaci6 en revistes Accions de transferéncia: Projectes competitius .
- ., . . . ) Estades de mobilitat
(SSCl o SCOPUS) i llibres o|formacid continuada, nacionalsi . » . .. |Aportacionsa | .
, L ) . . . ) Participacié academica i internacional,
capitols (SPI) en els conferéncies convidades, internacionals. Activitats vinculades a la congressos, . o
L. L L . . ) - . L de recerca al Departament |. nacional o d'ambit
ambits de Ciencies exposicions i comissariat, aixi|Projectes de recerca doceéncia jornades, o
o . . . » o IRE L catala (minim 1 mes
Socials i/o Humanitats com convenis i contractes de |artistica competitius. simposiums R .
. L . . perque compti)
(acceptat o publicat) transferéncia Premis, beques i ajuts
MAXIM 4 0,5 1,5 1 2 0,5 0,5
CRITERIS | Q1: 3 punts Activitat: 0,25 punts Direccio: 1 punt Satisfacci6 d'estudiants Vinculacié a un grup de Aportacions Estades inferiors a
PUNTUACIONS segons enquestes amb recerca: 0,5 punts congressos tres mesos:
valoracio similar a la mitja internacionals: |0,2 punts
del Grau on s'imparteix 0,3 punts
docenciai/o del
Departament: 0,5 punts
Q2: 2 punts Participacio: Coordinacié o participacié [Direccions Tesi: Aportacié Estades de tres mesos
0,5 punts en el disseny de Guies 0,5 punts congressos 0 superiors:
docents: 0,5 punts nacionals: 0,5 punts
0,2 punts
Q3iQ4: 1punt Distincié: 0,25 punts Participacio o direcci6 en Direccions de TFM:

projectes reconeguts
d'innovacié docent:
0,5 punts

0,25 punts

Membre de comissions de
seguiment de doctorat o
docéncia: 0,5 punts

Informe de l'equip directiu
del Departament:
0,5 punts

CONSIDERACIONS

Per obtenir una avaluacié favorable cal assolir una puntuacié minima de 6 punts; dels quals 2,5 han d'obtenir-se entre les Dimensions de DOCENCIA i VINCULACIO.
Els criteris per avaluar les dimensions de Docéncia i Vinculacié no es poden multiplicar per si mateixos: el valor que apareix en cada indicador és un valor maxim.
Rebre un Informe favorable de l'equip directiu és un requisit obligatori.




