
Annex Modificacions parcials de la relació de llocs de treball

Modificacions aprovades a la comissió de RLT del dia 13 de març de 2026 

PTGAS Laboral: 

1.  del lloc de treball L02475 de LG2L del SID de Medicina. 
Modificar  partit amb 

més de quatre anys. 

2. Nova dotació del lloc de treball de tècnic/a d'igualtat (L07035).

diversitat i no discriminació, ha obligat a aturar els estudis diagnòstics iniciats i ha 

el nombre actual de tècniques és insuficient, ja que es manté el mateix que abans de la 
creació del SIDi i la publicació de la LOSU amb el seu mandat. 

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu del PTGAS. 

3. Dues noves dotacions dels llocs de treball de tècnics/ques especialistes al laboratori
d'audiovisuals (L07032, L07033).
La plantilla dels Laboratoris Audiovisuals està formada per un equip de 14 persones,

persones de plantilla estructural, les altres 7 persones son tècnics en pràctiques. Per tal
de garantir un funcionament correcte del servei i per a trobar
personal estructural i el personal en pràctiques, hi ha la necessitat de crear aquestes
dues noves dotacions.
Aquestes noves dotacions
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS.

4. Set noves dotacions de llocs de treball de tècnics/ques de Comunicació i Promoció
(L07037, L07038, L07039, L07040. L07041, L07042, L07043).
La comunicació institucional en general i la universitària en particular, ha experimentat
una transformació estructural segons la qual la comunicació ha deixat de ser una funció
puntual o instrumental per esdevenir una activitat estratègica, transversal i permanent.
Per tal que les informacions i les accions de promoció de la UAB i dels seus
centres tinguin coherència institucional, qualitat tècnica i un alineament estratègic que
garanteixi una comunicació pròxima, ràpida i eficaç amb els nostres usuaris, es requereix
aquestes noves dotacions de  tècnics/ques de Comunicació i Promoció vinculats a les
diferents facultat de la UAB, amn la següent distribució:
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Aquestes noves dotacions 
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS.  

  
6. Amortització de lloc de treball de Tècnic/a especialista de vigilància 

(L00179) i transformació dels llocs de treball (L00161 i L00167) de Tècnic/a especialista 
de vigilància a Caps d'equip de vigilància (LG2Q).  
Per garantir  la correcta operativitat i funcionament del Servei de Seguretat i Vigilància 

 de quatre 

 
Aquesta mesura permetrà cobrir la continuïtat de la coordinació operativa i assegurar 
la capacitat de decisió i representació, reduir temps de resposta i millorar la gestió 

.  
 

PTGAS Funcionari: 
 

1.  F01659, de administratiu/iva responsable, de la 
Gestió Acadèmica  de Ciències Polítiques i Sociologia, 
horari partit.  

 deganat
 de 15 a 17h i per tant ja no és necessari el personal de tarda a la GA.  

 
2.  

de biblioteques.  
 
 

ces 
que estaven vacants per a transformar-
biblioteques. Una vegada implementat aquest acord, cal actualitzar els horaris a les 
noves necessitats tot garantint una millor cobertura del servei. 

  
a.  Digitals, passa de M6 a P2  
b. F01857, A2.24.J, Gestor/a de serveis per a la Recerca, passa de T3 a P2.  
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c. F02597, A2.24.J, Gestor/a de Col·lecció, passa de M6 a P2.  
d. F01763, A2.22.F, Bibliotecari/ària de Medicina, passa de M6 a P2.  

 
 

3. Adscripció del lloc de treball vacant  F05333 de C1.18.A a 
 administratiu transversal . 

sostingut de la captació de recursos per a la recerca a la UAB, ha incrementat de manera 
significativa el volum de gestió administrativa. Aquest creixement afecta especialment 
la contractació de PTGAS-L, investigadors predoctorals i postdoctorals, tant amb càrrec 
a projectes de recerca com a subvencions finalistes. Aquesta situació fa necessària 

 
 
 

4. Nova dotació de un lloc de treball de secretari/ària de direcció a l'Escola de Doctorat 
(C1.22.1). 

suport administratiu específic. Aquesta nova dotació permetrà reorganitzar, coordinar, 

Doctorat. 
 

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS.  
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Modificacions aprovades a la comissió de RLT del dia 15 
de 2026 

 

PTGAS Laboral:   
1. Transformació del Lloc de treball L02347 de Tècnic/a expert/a en protecció radiològica 

(LG3L) a Tècnic/a superior de laboratori de recerca (LG1Q). 
El servei de radiacions ionitzants (SRI) ha canviat el perfil de prestació de serveis que 

de la UAB que es gestiona des del servei, etc. Per aquest motiu  la 
necessitat de transformar un lloc de treball.  
E amb funcions 
coneixements tècnics avançats amb la finalitat de formar i dotar de major autonomia a 
les persones usuàries del servei, participar i assessorar en la presa de decisions de noves 

coordinar, dur a terme i fer el seguiment dels processos definits per la prestació de 
serveis de la Unitat Tecnològica. 
 

2. 
 

Per donar compliment als requeriments normatius, i en coordinació amb la DGU, la 

Aq

st projecte 
-

seguiment adequats. 

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS. 

3. codi L07045) adscrit 
.  

significatiu tant en volum com en complexitat. Actualment, en algunes unitats docents, 
les sessions de simulació es solapen de manera recurrent entre titulacions i en diferents 
espais o edificis, fet que dificulta garantir escenaris coherents i correctament preparats. 
Per tal de garantir la qualitat de la docència pràctica i per consolidar la simulació clínica 
com a metodologia clau en la formació dels futurs professionals de la salut es demana 

de simulació clínica. 
 
Aquesta nova dotació esta finançada pel pressupost vinculat al creixement  
de la facultat de Medicina. 
 
 

4. Nova dotació de responsable tècnic de projectes (LG1E, codi L07044) adscrit a la Unitat 
d'Estratègia i Desenvolupament Digital. 
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La intel·ligència artificial (IA) està provocant transformacions rellevants en la societat i 
, ni 

Aquesta absència limita la capacitat institucional per identificar, prioritzar i executar 
iniciatives en aquest àmbit clau.  
Aquesta nova dotació 
Govern d'abordar els reptes de la IA amb responsabilitat i sentit crític. En particular, 
s'emmarca en el projecte estratègic del Vicerector de Polítiques Digitals: P0000765 - 
Desenvolupar estrat   
 

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS. 
 

5. Dues noves dotació de tècnic/a especialista de laboratori (LG3L, L07046 - L07047).  
Finalitzades 
entraran en funcionament les dues instal·lacions de la UAB,  -M1 i -
EST. 

rentatge, barrera (SAS i autoclau), vestidors, magatzems, oficines...) amb un total de 984 
m2.  
Es sol·liciten dues noves dotacions per afrontar amb garanties la cobertura de les 
carregues de treball per la reobertura de l  (SE-EST). 
   

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS. 
 

6. Nova dotació de tècnic/a superior (LG1M, L07036) adscrit a la Direcció de l'Àrea de 
Comunicació i Promoció.  
La UAB ha fet una aposta estratègica implementant una plataforma de Gestió de 
Relacions amb el Client o Customer Relationship Management (CRM) basada en el 
programari lliure Odoo.  L és 

pot assolir 
Es 

per aquest motiu  de tècnic/a superior adscrit a la 
Direcció de l'Àrea de Comunicació i Promoció.  
 

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS. 

 

7. Creació de la Unitat de Recursos de Suport a la Docència (CReSuD
de Desenvolupament de Persones, amb dues dotacions, un Responsable Tècnic 

. 

una renovació de les polítiques de formació i innovació docent. La creació del 
Vicerectorat de Formació i Innovació Docent ha situat la docència com una prioritat 
estratèg
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coherent, coordinat i orientat a la millora contínua de la qualitat docent. 

organitzativa estable i especialitzada que actuï com a motor institucional per coordinar, 
vertebrar i dinamitzar els recursos de suport a la docència universitària. Actualment, 
aquests recursos es troben dispersos, fet que dificulta una implantació sistemàtica i 

constant evolució. 
Per aquest motiu, es fa necessària la creació de la Unitat de Recursos de Suport a la 

, amb dues 
 L07116) i un/a Tècnic/a 

 L07118), que permetin assegurar el desplegament 
 

Aquestes noves dotacions  
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS. 

 

PTGAS Funcionari:   
 

1. Nova dotació d'administratiu/iva C1.18.A (F05311) adscrit a la 
direcció de l'Oficina de Compromís i Comunitat.  
Atès el volum creixent de tasques administratives derivades de la gestió de les activitats 
RAC que inclouen la tramitació, el registre i el seguiment , així com la necessitat de 

ponents a les 

. Aquesta incorporació permetrà garantir una gestió més eficient i 
ordenada dels processos. 

Aquesta nova dotació de llocs de treball del 
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col·lectiu PTGAS.  

 




