Annex 3

Annex - Modificacions parcials de la relaci6 de llocs de treball

Modificacions aprovades a la comissio de RLT del dia 13 de marg de 2026

PTGAS Laboral:

1. Canvid’horari del lloc de treball L02475 de LG2L del SID de Medicina.
Modificar d’horari de tarda a horari partit amb I'objectiu de adequar I’horari de la plaga
al funcionament del SID, que concentra I'atencié a I'usuari en la franja de mati des de fa
més de quatre anys.

2. Nova dotacié del lloc de treball de técnic/a d'igualtat (L07035).

Després d’un any i mig de funcionament del SIDi i davant I'elevat volum de feina, s’ha
posat de manifest la necessitat d’incorporar una altra persona tecnica. La manca de
recursos humans ha impedit desenvolupar les noves linies d’actuacié en inclusid,
diversitat i no discriminacid, ha obligat a aturar els estudis diagnostics iniciats i ha
provocat un retard significatiu en I'elaboracié del Pla d’accid. Tot plegat evidencia que
el nombre actual de técniques és insuficient, ja que es manté el mateix que abans de la
creacio del SIDi i la publicacié de la LOSU amb el seu mandat.

Aquesta nova dotacié de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié acordada
per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu del PTGAS.

3. Dues noves dotacions dels llocs de treball de técnics/ques especialistes al laboratori
d'audiovisuals (L07032, L07033).
La plantilla dels Laboratoris Audiovisuals esta formada per un equip de 14 persones,
comptant el cap dels laboratoris i el responsable técnic. D’aquestes, només hi ha 7
persones de plantilla estructural, les altres 7 persones son tecnics en practiques. Per tal
de garantir un funcionament correcte del servei i per a trobar I'equilibri entre el
personal estructural i el personal en practiques, hi ha la necessitat de crear aquestes
dues noves dotacions.
Aquestes noves dotacions de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacid
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

4. Set noves dotacions de llocs de treball de técnics/ques de Comunicacié i Promocié

(L07037, L07038, L0O7039, L0O7040. L0O7041, L0O7042, LO7043).

La comunicacié institucional en general i la universitaria en particular, ha experimentat
una transformacid estructural segons la qual la comunicacié ha deixat de ser una funcié
puntual o instrumental per esdevenir una activitat estrategica, transversal i permanent.
Per tal queles informacions i les accions de promocid de la UAB i dels seus
centres tinguin coherencia institucional, qualitat técnica i un alineament estrategic que
garanteixi una comunicacié proxima, rapida i eficagc amb els nostres usuaris, es requereix
aquestes noves dotacions de técnics/ques de Comunicacié i Promocié vinculats a les
diferents facultat de la UAB, amn la seglient distribucié:
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Identificadar lloc - LO7037

Administracid de Ciéncies | Biociéncies

Identificador lloc - LO7038

Administracid de Lletres i de Psicologia

Identificador lloc - LO7039

Destinacid Administracid de Ciéncies de 'Educacid | Traduccid | Interpretacid
LO7040

Administracid de I'Escola d'Enginyeria (compartida amb Fae. CC.
Comunicacid)

LO7041

Administracid de Veterinaria (compartida amb Fac. de Medicing)
LO7042

Administracid de I'Economia | Empresa (compartida amb Faes. Dret i
de CC. Politiques i Soc.)

LO7043

Oficina de Compromis | Comunitat (compartidao amb S0 § Esc.
Doctorat | Esc. Formacid Permaonent)

Destinac

Aquestes noves dotacions de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

6. Amortitzaci6 de lloc de treball de Teécnic/a especialista de vigilancia

(L00179) i transformaci6 dels llocs de treball (L00161 i L00167) de Técnic/a especialista
de vigilancia a Caps d'equip de vigilancia (LG2Q).
Per garantir la correcta operativitat i funcionament del Servei de Seguretat i Vigilancia
i per 'acompliment de les funcions que tenen encomanades orientades a la proteccié
de les persones i béns de la UAB, cal ajustar I'equip de vigilancia: cal disposar de quatre
places de cap d’equip de vigilancia per tal de cobrir els horaris de nit els dies laborables,
caps de setmana (torn de dia i nit) i dies festius (torn de dia i nit) durant tot I'any natural.
Aguesta mesura permetra cobrir la continuitat de la coordinacié operativa i assegurar
la capacitat de decisié i representacid, reduir temps de resposta i millorar la gestid
d’incidéncies.

PTGAS Funcionari:

1. Canvi d’horari del lloc de treball F01659, de administratiu/iva responsable, de la
Gestio Académica de Ciéncies Politiques i Sociologia, que passa d’horari de tarda a
horari partit.

Amb el suport de I'equip de deganat, I’horari d’atencié al public de la Gestié académica
s’ha ajustat de 15 a 17h i per tant ja no és necessari el personal de tarda a la GA.

2. Canvis d’horari dels llocs de treball segiients, vinculats a la implementacié de I'acord
de biblioteques.

Amb I'aprovacié de l'acord general a la UAB per al reconeixement de I'evolucié i
tecnificacié dels processos de I'ambit de biblioteques, el nou model organitzatiu, i la
tecnificacié de I'equip de persones del Servei de Biblioteques, s’han reaprofitat places
que estaven vacants per a transformar-les en nous perfils i s’han redistribuit entre les
biblioteques. Una vegada implementat aquest acord, cal actualitzar els horaris a les
noves necessitats tot garantint una millor cobertura del servei.

a. F05065, A2.24.), Gestor/a d’Humanitats Digitals, passa de M6 a P2
b. F01857, A2.24.J, Gestor/a de serveis per a la Recerca, passa de T3 a P2.
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c. F02597, A2.24.), Gestor/a de Col-leccid, passa de M6 a P2.
d. F01763, A2.22.F, Bibliotecari/aria de Medicina, passa de M6 a P2.

3. Adscripci6 del lloc de treball vacant F05333 de Cl1.18.Aa

I’Equip administratiu transversal de I’Area de Gestié de Persones.

L’entrada en vigor del Reial decret llei 8/2022, de 5 d’abril, juntament amb l'augment
sostingut de la captacié de recursos per a la recerca a la UAB, ha incrementat de manera
significativa el volum de gestié administrativa. Aquest creixement afecta especialment
la contractacié de PTGAS-L, investigadors predoctorals i postdoctorals, tant amb carrec
a projectes de recerca com a subvencions finalistes. Aquesta situacié fa necessaria

I’adscripcié d’un nou lloc de treball d’administratiu a I'Area.

4. Nova dotacié de un lloc de treball de secretari/aria de direccié a I'Escola de Doctorat

(C1.22.1).

L'increment i la complexitat dels processos administratius vinculats a la Direccid
académica i a la secretaria técnica de I'Escola de Doctorat fan necessari disposar d’un
suport administratiu especific. Aquesta nova dotacidé permetra reorganitzar, coordinar,
executar i fer el seguiment adequat d’aquests processos. Per aquest motiu, es proposa
la dotacié d’un lloc de treball de secretari/aria de direccié (C1.22.1) a I'Escola de

Doctorat.

Aquesta nova dotacié de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié acordada

per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.
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Modificacions aprovadesa la comissido de RLT del dia 15 d’abril
de 2026

PTGAS Laboral:

1. Transformacio del Lloc de treball L02347 de Técnic/a expert/a en proteccié radiologica
(LG3L) a Teécnic/a superior de laboratori de recerca (LG1Q).
El servei de radiacions ionitzants (SRI) ha canviat el perfil de prestacié de serveis que
realitza, sent ara un perfil molt més centrat en I'assessorament tecnic als investigadors
de la nostra institucié en temes radiologics, realitzacié d’informes relacionats amb I'IRA
de la UAB que es gestiona des del servei, etc. Per aquest motiu, s’ha presentat la
necessitat de transformar un lloc de treball.
El servei necessita disposar d’una plaga de nivell LG1 amb funcions d’aportar
coneixements técnics avangats amb la finalitat de formar i dotar de major autonomia a
les persones usuaries del servei, participar i assessorar en la presa de decisions de noves
adquisicions d’equipament o substitucié de I'equipament actual, aixi com organitzar,
coordinar, dur a terme i fer el seguiment dels processos definits per la prestacié de
serveis de la Unitat Tecnologica.

2. Nova dotaci6 d’un lloc de treball de responsable técnic/a d’obres (LG2E, L07034) a la
unitat Tecnica d’Arquitectura i Urbanisme.
Per donar compliment als requeriments normatius, i en coordinacié amb la DGU, la
Vicegerencia d’Infraestructures i Serveis ha posat en marxa un projecte estructural de
gran volum i abast pluriennal per a I'adequacié progressiva dels edificis del campus.
Aquest projecte inclou 'auditoria del compliment normatiu, la definicié i prioritzacié
d’actuacions, la redaccid dels projectes constructius, I'execucié de les obres i I'obtencié
de les llicéncies corresponents. L’elevada carrega de treball associada a aquest projecte
fa necessaria la incorporacié d’un nou/a técnic/a d’obres per garantir-ne I'execucié i el
seguiment adequats.

Aquesta nova dotacié de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié acordada
per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

3. Nova dotaci6 d’un técnic/a mitja/ana de simulacié clinica (LG2L, codi L07045) adscrit
al Centre de Recursos Docents de I’Administracié de Medicina.
En els darrers cursos, I'activitat de simulacié clinica ha experimentat un creixement molt
significatiu tant en volum com en complexitat. Actualment, en algunes unitats docents,
les sessions de simulacié es solapen de manera recurrent entre titulacions i en diferents
espais o edificis, fet que dificulta garantir escenaris coherents i correctament preparats.
Per tal de garantir la qualitat de la docéncia practica i per consolidar la simulacié clinica
com a metodologia clau en la formacid dels futurs professionals de la salut es demana
la nova dotaci6 d’un técnic/a de de simulacié clinica.

Aquesta nova dotacié esta finangada pel pressupost vinculat al creixement d‘alumnes

de la facultat de Medicina.

4. Nova dotacio de responsable técnic de projectes (LG1E, codi L07044) adscrit a la Unitat
d'Estrategia i Desenvolupament Digital.
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La intel-ligencia artificial (IA) esta provocant transformacions rellevants en la societat i
les organitzacions. Actualment, la Universitat no disposa d’ambits, estructures, ni
funcions especifiques dedicades a la coordinacié i impuls d’aquestes tecnologies.
Aquesta abséncia limita la capacitat institucional per identificar, prioritzar i executar
iniciatives en aquest ambit clau.

Aquesta nova dotacié respon a la urgéncia manifestada per la Gerencia i I'Equip de
Govern d'abordar els reptes de la IA amb responsabilitat i sentit critic. En particular,
s'emmarca en el projecte estratégic del Vicerector de Politiques Digitals: PO000765 -
Desenvolupar estratégies d’adopcié de tecnologies TIC innovadores.

Aquesta nova dotacié de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié acordada
per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

5. Dues noves dotaci6 de técnic/a especialista de laboratori (LG3L, L07046 - L07047).
Finalitzades les obres de reforma de I'edifici EST del Servei d’Estabulari de la UAB
entraran en funcionament les dues instal-lacions de la UAB, I'edifici EST-M1 i I'edifici SE-
EST. L'edifici EST reformat constara d’una zona de barrera de bioexclusié amb 12 sales
per allotjar animal d’experimentacio (rates, ratolins i hamsters), una zona d’estabulacié
convencional amb 7 sales i les zones amb les instal-lacions auxiliars de I'edifici (zona de
rentatge, barrera (SAS i autoclau), vestidors, magatzems, oficines...) amb un total de 984
m2.

Es solliciten dues noves dotacions per afrontar amb garanties la cobertura de les
carregues de treball per la reobertura de I'edifici del servei d’estabulari (SE-EST).

Aquestes noves dotacio de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié acordada
per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

6. Nova dotacié de técnic/a superior (LG1M, L07036) adscrit a la Direccié de I'Area de
Comunicacio i Promocid.
La UAB ha fet una aposta estratégica implementant una plataforma de Gestié de
Relacions amb el Client o Customer Relationship Management (CRM) basada en el
programarilliure Odoo. L'objectiu és millorar la gestid del cicle de vida de I'alumnat i la
relacié amb els diferents col-lectius d’interés. Aquesta inversio tecnologica, perd, només
pot assolir plenament el seu potencial si disposa d’un perfil técnic superior que en
garanteixi el manteniment, I'evolucid i I'alineacié amb les necessitats institucionals. Es
per aquest motiu que es requereix d’una nova dotacié de técnic/a superior adscrit a la
Direcci6 de I'Area de Comunicacié i Promocié.

Aquestes nova dotacid de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié acordada
per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

7. Creaci6 de la Unitat de Recursos de Suport a la Docéncia (CReSuD), adscrita a I’Area
de Desenvolupament de Persones, amb dues dotacions, un Responsable Teécnic
d’Unitat, LG1E (L07116), i un Técnic/a d’orientacié pedagogica, LG1M (L07118).

Des del novembre de 2024, amb I'arribada del nou equip de govern, la UAB ha impulsat
una renovacié de les politiques de formacié i innovacié docent. La creacié del
Vicerectorat de Formacid i Innovacié Docent ha situat la docéncia com una prioritat
estratégica i ha fet palesa la voluntat institucional d’avangar cap a un model més
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coherent, coordinat i orientat a la millora continua de la qualitat docent.

Aguest nou escenari posa de manifest la necessitat de disposar d’una estructura
organitzativa estable i especialitzada que actui com a motor institucional per coordinar,
vertebrar i dinamitzar els recursos de suport a la docencia universitaria. Actualment,
aquests recursos es troben dispersos, fet que dificulta una implantacid sistematica i
alineada de metodologies docents innovadores i adaptades als reptes d’una societat en
constant evoluciod.

Per aquest motiu, es fa necessaria la creacié de la Unitat de Recursos de Suport a la
Docéncia (CReSuD), adscrita a '’Area de Desenvolupament de Persones, amb dues
dotacions: un/a Responsable Técnic/a d’Unitat (LG1E — LO7116) i un/a Técnic/a
d’orientacié pedagogica (LG1M — L07118), que permetin assegurar el desplegament
efectiu d’aquest model de suport a la docéencia.

Aquestes noves dotacions de places PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.

PTGAS Funcionari:

1. Nova dotacié d’un lloc de treball d'administratiu/iva C1.18.A (F05311) adscrit a la
direccio de I'Oficina de Compromis i Comunitat.
Atés el volum creixent de tasques administratives derivades de la gestid de les activitats
RAC —que inclouen la tramitacid, el registre i el seguiment—, aixi com la necessitat de
centralitzar i agilitzar I'elaboracié i la tramitacidé dels certificats corresponents a les
activitats de ['Oficina, es fa necessaria la dotacid d’'un nou lloc de treball
d’administratiu/iva. Aquesta incorporacié permetra garantir una gestié més eficient i
ordenada dels processos.

Aquesta nova dotacié de llocs de treball del PTGAS deriva de I'Oferta Publica d’Ocupacié
acordada per al PDI i que posteriorment es va assignar al col-lectiu PTGAS.
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