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ACTA NÚM. 179 
 

Rector 
Francisco Javier Lafuente 
Sancho 
 
Secretària general 
Esther Zapater Duque 
 
Equip de Govern 
Oscar Jané Checa 
Assumpció Malgosa Morera 
Francisco José Morente Valero 
Natividad Ramajo Hernández 
Xavier Ramos Morilla 
Rosa Maria Sebastián Pérez 
Ramón Vilanova Arbós 
 
Gerent 
Jaume Tintoré Balasch 
 
Degans i directors de centre 
Xavier Ballart i Hernández 
Marta Bertrán Tarrés 
Ian Blanes Garcia 
Andrés Chamarro Lúsar 
Juan Jesús Donaire Benito 
Margarita Freixas Alás 
Isidre Gibert González 
David Manuel Gómez Gras 
Manel López Béjar 
Salvador Navarro Soto 
Susana Navas Navarro 
Juan José Perona Páez 
Alejandro Rialp Criado 
Simona Skrabec 
 
Directors de departament 
Maria Dolores Bernabeu Tamayo 
Àngel Cebollada Frontera 
Carolina Gala Durán 
 
Directors d’institut 
Isabel Pont Castejón 
 
Representants del professorat 
claustral (sector A) 
Juan Antonio Baeza Labat 
Jordi Bartolomé Filella 
Francesc d’Assis Cortès Mir  
Ester Fernández Gimeno 
Cristina Palet Ballús 
Jordi Saldo Periago 
Pere Ysàs Solanes 
 
Representants del professorat 
claustral (sector B) 
Xavier Verge Mestre 
 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 5 de juny de 
2025, es reuneix, en sessió ordinària, el Consell 
de Govern de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, sota la presidència del rector, Javier 
Lafuente Sancho. Assisteixen a la reunió els 
membres del Consell assenyalats al marge.  
 
S’han excusat d’assistir-hi Montserrat López 
Merlos, representant del Consell Social; Marta 
Prat Sabater, directora del Departament de 
Filologia Espanyola, que és substituïda per Anna 
Gavarró Algueró, directora del Departament de 
Filologia Catalana; Laila Darwich Soliva, directora 
del Departament de Sanitat i d’Anatomia Animals; 
Eva Anduiza Perea, representant del professorat 
del sector A, i Isabel Pellicer Cardona, 
representant del professorat del sector B, que és 
substituïda per Laura Sanmiquel Molinero. 
 
No hi assisteixen Sonia Hernández Tejada, 
secretària executiva del Consell Social; Antonio 
Espinosa Morales, vicerector de Polítiques 
Digitals; Anabel Galán Mañas, vicerectora 
d’Estudiants i Ocupabilitat; Virginia Luzón 
Fernández, vicerectora de Comunicació; José 
Luís Muñoz Moreno, vicerector de Formació i 
Innovació Docent; Laura Santamaria Guinot, 
vicerectora de Cultura i Política Lingüística; 
Àngels Guimerà Guinot, cap del Gabinet del 
Rectorat; Albert Ruiz Cirera, delegat del rector per 
a la Programació Docent; Miguel Àngel Linares 
Capel, cap de la Unitat de Comunicació (Àrea de 
Comunicació i Promoció); Carlos Martínez 
Lizama, representant del professorat claustral del 
sector B; Èlia Soriano Costa, representant del 
personal tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis (sector D), ni Nadia Sorbe Gasulla, 
presidenta del Consell d’Estudiants, Uxia Aguiló 
Peláez, Laura Alloza Ollés, Aniol Freixas Torrent i 
Iris Parra Jounou, representants de l’alumnat del 
sector C.  
 
Hi assisteixen, amb veu i sense vot, Pedro de 
Alcántara-García Briones, cap del Gabinet 
Jurídic, i Isabel García Pérez, cap de l’Oficina de 
Coordinació Institucional.  
 
Hi assisteixen, com a convidats, Francisca 
Blázquez Cano, directora de l’Escola de Formació 
Permanent, Xavier Gabarrell Durany, vicerector 
de Campus i Sostenibilitat, i Maria Álvarez 
Moleiro, delegada del rector per a la Qualitat 
Docent. 

https://directori.uab.cat/pcde/fitxa_persona.jsf?id=f846e6df9bac7c19&entitat=3056&colectiu=CARREC
https://directori.uab.cat/pcde/fitxa_persona.jsf?id=dc1a8b7ec01fe25f&entitat=938&colectiu=PDI
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Representants del personal tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis (sector 
D) 
Ernesto Castaños Moreno 
Juan Montesinos Andrade 
David Sánchez Solbes 
 
Representants de l’alumnat  
(sector C) 
Ona Farré Perisé 
Òscar Losada Garcia 
 
Representants del Consell Social 
Ramon Alberich Ferrer 
Tania Nadal Vicens 
 

 
Ordre del dia 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
2. Informe del rector 
3. Afers Acadèmics 

3.1. Creació de títols de grau 
3.2. Creació de títols de màster universitari 
3.3. Extinció de títols de màster universitari 

4. Propostes de normatives 
4.1. Aprovació, si escau, de la Política de Drets Humans de la Universitat 
Autònoma de Barcelona 
4.2. Modificació de la Normativa Acadèmica: Règim de Permanència 
4.3. Modificació de la Normativa de viatges de la UAB 
4.4. Revisió de la Política de preservació del Dipòsit Digital de Documents de la 
UAB (DDD) 

5. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
6. Elecció de representants 

6.1. Designació de membres del Comitè d’Ètica en la Recerca 
7. Afers de tràmit 
8. Torn obert de paraules 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de 
Govern i informa de les incidències d’assistència dels membres de l’òrgan, així com de 
la incorporació del doctor Jordi Saldo Periago, president de la Junta del PDI, membre 
de la comunitat universitària designat pel rector, en substitució doctor Jordi Nadal Tersa, 
i de la doctora Simona Skrabec, nova degana de la Facultat de Traducció i 
d’Interpretació, en substitució de la doctora Olga Torres Hostench, a partir de l’1 de juny 
de 2025. 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió de 5 de 
maig de 2025.  
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2. Informe del rector 
 
El rector dona la benvinguda a les persones assistents i comença el seu informe parlant 
de la situació a Palestina. Diu que considera innecessari repetir el posicionament de 
l’Equip de Govern, perquè l’ha reiterat en moltes ocasions, i recorda que la setmana 
passada va enviar un extens correu a tota la comunitat universitària i que, a la darrera 
sessió del Claustre, que es va celebrar el 22 de maig de 2025, el vicerector de Relacions 
Internacionals i el rector mateix van retre comptes de l’estat de les mesures adoptades 
fins avui en relació amb la declaració de rebuig a la violència sistemàtica exercida per 
l’Estat d’Israel contra la població civil palestina del Claustre de fa un any. Reitera l’horror 
que sent i que, ben segur, és compartit per tots els assistents, quan veu cada dia que la 
situació, lluny de millorar, s’ha agreujat fins a límits insuportables. Creu que no es pot 
deixar de reclamar justícia per al poble palestí, i el satisfà que la comunitat universitària, 
especialment l’alumnat, no resti impassible i es mobilitzi davant la situació. Considera 
que la capacitat d’incidència com a universitat és menys forta del que es desitjaria, però 
diu que en els àmbits en què les seves accions puguin tenir un impacte real s’hi actuarà. 
Avança que es tornarà a exigir a les autoritats espanyoles i comunitàries la suspensió 
d’acords bilaterals amb Israel i l’aplicació de sancions per vulneració de drets 
fonamentals, i informa que està obert a dur a terme les mesures i accions que entre tots 
es decideixi fer efectives per aturar aquesta barbàrie. 
  
Felicita Juan Jesús Donaire i Ian Blanes per la seva reelecció, el primer com a degà de 
la Facultat de Ciències i el segon com a director de l’Escola d’Enginyeria. Destaca 
l’esperit de servei a la comunitat dels dos nomenats. També felicita i dona la benvinguda 
a la nova degana de la Facultat de Traducció i Interpretació, doctora Simona Skrabec. 
 
Comenta que el 28 d’abril de 2025, com a conseqüència de l’apagada elèctrica general, 
es va posar en evidència la dependència de les fonts d’energia, però, alhora, també va 
ser una demostració col·lectiva de solidaritat i de comportament cívic. Tanmateix, diu 
que cal tenir present que hi ha aspectes que és important revisar i millorar. Destaca que 
a les 10 h del vespre tots els generadors tenien el dipòsit ple, estava tot a punt, no 
quedava cap persona als edificis i alhora es tenien preparats diversos espais amb llum 
per si algú hagués necessitat quedar-se. Explica que el fet de quedar-se sense llum va 
fer que fallessin totes les comunicacions. Considera que cal revisar els centres que ara 
no tenen grups electrògens, perquè es va veure que potser n’haurien de tenir. 
 
Informa de la situació de la UAB als rànquings internacionals. Explica que els World 
University Rankings (CWUR), que analitzen 21.500 universitats amb paràmetres de 
docència i recerca, situen la UAB en la posició 126 a escala mundial, en la 42 d’Europa 
i en la primera de l’Estat. Diu que la UAB hi destaca en prestigi del professorat (posició 
87 mundial), qualitat de la recerca (posició 139) i qualitat de la docència (177). Pel que 
fa al rànquing de la Fundación Conocimiento y Desarrollo (CYD), que fa una anàlisi multi 
paramètrica que permet a l’usuari elaborar la seva pròpia anàlisi, avalua 82 universitats 
espanyoles, 48 de públiques i 34 de privades, amb un total de 3452 titulacions, i atorga 
a la UAB el màxim rendiment possible en 28 dels 37 indicadors del rànquing, per la qual 
cosa la UAB el lidera, seguida de la Universitat de Barcelona i la Universitat de Navarra. 
Recorda que històricament aquest rànquing posiciona la UAB en el primer lloc de les 
universitats espanyoles des de fa més de cinc anys. Afegeix que s’estan esperant els 
resultats del rànquing QS per a la propera setmana.  
 
Explica que la setmana passada membres de l’Equip de Govern es van desplaçar als 
Estats Units (Nova York, Washington i San Diego), on es van reunir amb els Chapters 
d’Alumini, per enfortir i consolidar el chapter de la costa est (Nova York i Washington) i  
a San Diego per donar suport a la creació d’un nou chapter. Informa que amb el 
vicerector de Relacions Internacionals van assistir a la NAFSA, a San Diego, per 
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continuar treballant per consolidar les relacions bilaterals amb diverses universitats de 
prestigi nord-americanes i incrementar la mobilitat d’estudiants amb aquestes 
universitats. Comunica que amb els chapters d’Alumini es va treballar perquè facin xarxa 
entre ells i se’ls va demanar que facin acompanyament als futurs graduats de la UAB 
que vulguin anar a viure i treballar als EUA. Comenta que la situació política immigratòria 
actual dels EUA pot ser una oportunitat per atreure talent cap al nostre sistema i 
incrementar la massa crítica de persones innovadores amb empenta i capacitat per 
aconseguir diners i poder desenvolupar grans projectes trencadors. Vincula aquesta 
circumstància amb l’esdeveniment presentat el 21 de maig de 2025 pel president Illa i la 
consellera Montserrat, sobre el projecte “Talent Bridge Catalonia” dirigit a les universitats 
i centres de recerca de Catalunya, una iniciativa que compta amb un pressupost de 28,8 
milions d’euros durant quatre anys i que pretén incrementar la incorporació de personal 
investigador procedent dels EUA en diferents moments de la seva trajectòria científica, 
a través dels programes ICREA i Beatriu de Pinós, entre d’altres. També comenta que 
hi ha un programa similar del Govern de l’Estat i un de la Unió Europea, aquest últim, 
dotat amb una quantitat de 500 milions d’euros i que, entre altres línies, incrementarà el 
pressupost per a programes de l’European Research Council i l’European Innovation 
Council. Explica que les universitats públiques catalanes van acordar i fer públic el mes 
d’abril passat un comunicat per reivindicar la llibertat acadèmica i els valors democràtics 
d’Europa, el manifest «Per una democràcia europea del coneixement», que va ser una 
resposta inèdita davant els atacs recents de l’administració dels Estats Units contra les 
universitats, els centres de recerca i el personal investigador nord-americà de referència.  
 
Informa que el passat 10 de maig de 2025 va tenir lloc el Dia de les Famílies. Agraeix 
l’esforç a totes les persones que van estar-hi implicades i que van demostrar el que 
significa pertànyer a la comunitat de la UAB, particularment als degans i el director 
d’escola i els seus equips, les persones coordinadores i el professorat de les diferents 
facultats, l’alumnat voluntari i tot l’equip de l’Àrea de Comunicació i Promoció. 
 
Exposa que estan treballant amb la conselleria de Recerca i Universitats, així com amb 
diferents conselleries del Govern, per aconseguir garantir el finançament que necessita 
la Universitat, particularment en inversions, increment de la plantilla de PTGAS, 
despeses de ciutat i projectes estratègics. Fa un repàs de les diverses reunions 
mantingudes amb autoritats de l’administració de la Generalitat (conselleres Paneque, 
Pané, Niubó, Menor i Romero). Incideix en el fet que es vol aconseguir acordar amb el 
Departament de Recerca i Universitats un contracte programa que consideri totes les 
particularitats de la UAB: despeses de ciutat, increments de costos de personal, les 
necessitats de PTGAS, el finançament de la recerca, el Pla d’inversions universitàries 
pluriennal, etc.  
 
Diu que amb el propòsit de continuar avançant en la millora de la qualitat educativa, des 
del Vicerectorat de Formació i Innovació Docent s’ha impulsat l’elaboració d’una sèrie 
d’informes d’estudis docents per analitzar en profunditat diversos aspectes de l’activitat 
acadèmica, per tal de dotar-se d’una eina rigorosa i útil per a la presa de decisions 
estratègiques en l’àmbit docent. Explica que el primer informe, ja en fase d’elaboració, 
se centra en l’absentisme estudiantil, una qüestió clau per entendre i millorar el 
rendiment acadèmic. Aclareix que aquesta acció s’emmarca dins del compromís 
institucional amb l’excel·lència en l’educació superior, i també pretén que el treball de 
l’Institut de Ciències de l’Educació de la UAB reverteixi directament en una mirada sobre 
la comunitat de la UAB. 
 
Informa que en el marc de la VII Jornada d’Innovació Docent, celebrada el 7 de maig de 
2025, amb una participació de 250 docents, es va lliurar el VII Premi a l’Excel·lència 
Docent a la professora Dolors Márquez i es va concedir un accèssit al professor Alfonso 
Rodríguez, de la Facultat de Medicina.  
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Comenta dues novetats del curs 2025-2026: (I) S’incorpora al programari SIGMA el 
mòdul que permet que, a través de la llista de classe, el professorat pugui accedir 
directament a l’informe dels alumnes amb necessitats especials, la qual cosa evitarà 
que el professorat tutor hagi de distribuir els informes i permetrà que els alumnes amb 
necessitats especials tinguin una atenció més individualitzada i de seguiment del Servei 
d’Igualtat i Diversitat (SIDI). (II) S’incorporen novetats en l’expedient acadèmic de 
l’alumnat, treballades amb la Generalitat. L’alumnat, en les dades personals, trobarà, a 
més de la informació del sexe que consta en el seu document d’identitat, la informació 
del gènere que hagi indicat en la preinscripció universitària. La informació del gènere es 
pot canviar en qualsevol moment i aquest camp no serà visible pel professorat. La resta 
de l’alumnat podrà canviar també el camp del gènere. Es faran accions comunicatives i 
es treballarà per incorporar també aquest camp a la resta de bases de dades de la UAB 
a les quals té accés la resta de la comunitat universitària.  
 
També informa de la renovació dels acords transformatius per als propers tres anys amb 
les editorials ACS, Elsevier, Springer i Wiley. Diu que actualment ja es poden llegir i 
descarregar totes les revistes, i que en aquests acords se substitueix el preu per llegir 
d’un 100 % a un 20 % i l’altre 80 % s’utilitza per disposar d’APC a les diferents editorials. 
Recorda que, si es paga per publicar en obert fora d’aquests acords, la despesa és 
elegible per a projectes del Ministeri o la UE. Explica que en aquests moments s’està 
treballant amb el Ministeri, perquè es pugui fer un càrrec intern (amb la quantia màxima 
de l’acord) i sigui despesa elegible.  
 
El rector expressa que entén les queixes, principalment d’alumnat, respecte als preus 
dels serveis de la restauració del campus. Comenta que el 5 de maig de 2025 
representants de l’alumnat van lliurar-los més de cinc mil signatures per expressar les 
seves reivindicacions. Comenta que des de l’Equip de Govern ja es treballa per 
aconseguir una alimentació saludable a preus assequibles i que els esforços se centren 
en les noves licitacions, en la mesa de treball amb l’alumnat i en l’enquesta de 
restauració. 
 
Informa que el 3 de maig de 2025 va tenir lloc al campus de la UAB el 12è congrés 
internacional Plancks (Physics League Across Numerous Countries for Kick-ass 
Students), organitzada per una de les associacions d’estudiants de física integrades a 
la International Association of Physics Students. Felicita l’alumnat de Física i la Facultat 
de Ciències.  
 
Explica que el 23 d’abril de 2025 es va reunir la nova comissió per a la governança de 
l’Aliança dels Semiconductors, integrada pel Govern, universitats, empreses i centres 
de recerca, la qual té per objecte incrementar la competitivitat en el sector a Catalunya.  
 
Informa que el 7 de maig de 2025 va visitar la UAB una delegació de Tunísia, 
encapçalada per l’ambaixadora i diferents alumni de la UAB, per conèixer de primera 
mà les possibilitats de col·laboració entre la UAB i entitats d’educació superior del seu 
país. 
 
Comunica que, el 8 de maig de 2025, es va fer la cloenda de la segona edició del 
programa Mentoria UAB, en la qual han participat 132 parelles, és a dir, 132 estudiants 
dels últims cursos de grau que han estat assessorats per un mateix nombre de 
professionals, tots titulats a l’Autònoma, de 13 centres d’estudis de la UAB.  
 
També informa que el 30 de maig de 2025 es va presentar públicament el conveni entre 
el Consorci Sanitari de Mataró i la UAB en què aquest es designa oficialment hospital 
universitari; que el 9 de maig de 2025, la consellera d’Educació i Formació Professional 
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va participar a la III Jornada de Canal de Reporters, dedicada al periodisme científic, en 
la qual van participar 122 alumnes de cinc centres educatius de primària i secundària, i 
que el 12 de maig de 2025 va celebrar-se una reunió del Consejo de Universidades, del 
qual el rector ha passat a ser membre de l’executiva, i que el punt central de la reunió 
va ser el projecte de Reial decret pel qual es modifica el Reial Decret 640/2021 de 
creació, reconeixement i autorització d’universitats i centres universitaris. Explica que el 
14 de maig de 2025 el rector va assistir a l’acte d’homenatge al professor Isidre Molas, 
que va organitzar l’Institut de Ciències Polítiques i Socials, i fa èmfasi en el llegat docent, 
ètic i polític del professor Molas. Afegeix que, el 21 de maig de 2025, la UAB va retre 
homenatge a les persones jubilades durant els anys 2023 i 2024, a les quals reitera el 
seu agraïment per ajudar a posicionar la UAB al lloc capdavanter on es troba actualment, 
i que el 3 de juny de 2025 es va celebrar la III Jornada de les Oficines de Transferència 
de les Universitats Catalanes, amb la presència del director general de Transferència i 
Societat del Coneixement. Recorda que els propers 11, 12 i 13 de juny de 2025 tindran 
lloc a Catalunya, i consegüentment a la Universitat, les proves d’accés a la universitat.    
 
Tot seguit, informa dels premis i distincions que han protagonitzat membres de la 
comunitat de la UAB: a) Les doctores María Jesús García Morales i Sandra Camacho 
van ser guardonades pel Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB) per la seva 
trajectòria de juristes, periodistes, entitats socials i projectes d’investigació destacats en 
diversos àmbits del dret. b) L’ICAB va atorgar al doctor Antoni Milian el premi 
Reconciliació, com a promotor de la proposta de llei per erradicar el sensellarisme. c) El 
doctor Albert Branchadell va ser escollit vicepresident del Comitè d’Experts de la Carta 
europea de les llengües regionals o minoritàries, a la seva reunió plenària a Estrasburg. 
d) La doctora Marta Narberhaus va guanyar la beca de recerca Montserrat Minobis per 
fer un estudi sobre la perspectiva de gènere en els informatius infantils. e) El doctor Pere 
Lluís Font va rebre el Premi d’Honor de les Lletres Catalanes. f) La doctora Victoria 
Reyes va ser distingida amb el premi Rei Jaume I, en la categoria de protecció del medi 
ambient. g) L’Arxiu Sonor de la Ràdio a Catalunya, liderat pel doctor Cinto Niqui, va ser 
reconegut amb una menció d’honor als Premis Ràdio Associació. h) La senyora Laura 
Pons va guanyar el primer premi del concurs «Tesi en 4 minuts». i) El treball de final de 
grau de l’estudiant de Periodisme Gemma Viñeta va ser guardonat amb el Premi Jaume 
Vicens i Vives d’Història Contemporània. j) El mal d’Hèrcules i Ei, Temi, curtmetratges 
realitzats per estudiants del màster en Teoria i Pràctica del Documental Creatiu de la 
UAB, van ser premiats al Festival Òmnium de Cinema de 2025. k) La senyora Alba Nieto 
va ser guardonada amb el Graduate Student Excellence Award de la Society for 
Molecular Biology and Evolution. l) Els senyors Sergi Félez Navarro (narrativa breu), 
David Carreres Lacasa (poesia) i Francesc Cabiró Gómez (novel·la) van ser els 
guanyadors de la darrera edició dels Premis Literaris, que organitza la UAB i 
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès.  
  
Finalitza el seu informe convidant les persones assistents a la cerimònia d’investidura 
com a doctor honoris causa del jurista belga Koen Lenaerts, professor de la Universitat 
Catòlica de Lovaina, que tindrà lloc el proper 4 de juliol de 2025 a proposta de la Facultat 
de Dret. 
  
La secretària general obre un primer torn de paraules, on els membres del Consell de 
Govern debaten sobre les qüestions següents: (I) Es felicita la UAB pels bons resultats 
als rànquings internacionals. El rector comparteix la felicitació i expressa la paradoxa 
que suposa el finançament de les universitats essent les estructures que fan el 75 % de 
la recerca a Catalunya. (II) Es pregunta si es disposa d’informació sobre la convocatòria 
de grups de recerca consolidats (SGR). La vicerectora de Recerca comenta que per ara 
no se’n tenen dades, tot i que la previsió és que la convocatòria surti el mes de juliol, i 
que la tendència de les darreres convocatòries és agregar investigadors per disposar de 
massa crítica en els grups de recerca. (III) Es debat sobre les causes i els efectes de 
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l’absentisme a l’aula, ja que s’ha de trobar una fórmula perquè l’alumnat sigui conscient 
del valor afegit que té assistir a les classes en la seva formació. Es proposa valorar les 
dades com a indicador de la situació per fer una diagnosi correcta. El rector recorda que 
s’està treballant en un estudi per valorar la situació i veure què ha de canviar. El 
vicerector de Formació i Innovació Docent, sense entrar en la qüestió de fons de la 
causa de l’absentisme, comenta que es vol incorporar un canvi de mirada de l’ICE, amb 
el lideratge de l’estudi acadèmic sobre aquesta qüestió encarregat a dues especialistes, 
la doctora Dolors Márquez Cebrián, del Departament d’Economia i d’Història 
Econòmica, i  la doctora Patricia Olmos Rueda, del Departament de Pedagogia Aplicada, 
i que aquest encàrrec ha estat cofinançat pel Consell Social. Agraeix als centres i 
departaments que disposaven d’estudis sobre absentisme haver-los facilitat per dur a 
terme l’informe. Explica que es volen delimitar les causes i les raons de l’absentisme i 
proporcionar orientacions de com combatre aquesta problemàtica, i que es preveu tenir 
l’informe el gener de 2026. (IV) La doctora Isabel Pont sol·licita que consti la seva 
intervenció a l’acta, en representació dels instituts de recerca propis, destaca els bons 
resultats de la UAB als rànquings internacionals, que són conseqüència de la docència 
i de la recerca de qualitat que es fa a la Universitat, i diu que això és fruit d’atraure 
personal investigador amb talent, el qual s’ha de mirar de conservar. Explica, en nom 
dels Instituts de recerca UAB, que es fa difícil aconseguir la permanència del personal 
investigador brillant que en el seu dia fou atret, per exemple els Ramons i Cajal, sota 
una promesa d’estabilització, ja que no es respecten els acords assumits per la institució 
amb aquest personal, la qual cosa fa que hagi d’optar per altres llocs en què s’ofereixin 
condicions millors. Posa de manifest que a l’ICTA s’han perdut dos investigadors i que 
estan a punt de perdre’n dos més. El rector comparteix el punt de vista, ja que considera 
que les promeses que es fan a una persona quan se la contracta s’han de complir, i que, 
quan marxa una persona valuosa de la UAB, la Universitat hi perd. Comenta que s’està 
treballant per disposar d’un document per determinar com cal fer evolucionar les 
estructures de la Universitat. (V) Es pregunta per què el professorat no pot veure el 
gènere de l’estudiant al programari SIGMA. La secretària general comenta que, com 
que és una dada sensible, s’ha optat per no fer-la visible al professorat, però que si es 
veu que a la pràctica porta problemes es pot canviar. (VI) Es pregunta si l’alumnat pot 
portar carmanyoles a les instal·lacions de bars i cafeteries del campus. El rector contesta 
afirmativament. (VII) Es pregunta quina retribució reben els participants del programa 
Mentoria. El rector comenta que no es retribueix els participants, sinó que se’ls fa una 
formació a mida. La vicerectora d’Estudiants i Ocupabilitat explica succintament el 
funcionament del programa, diu que l’any passat se’n va fer una prova pilot i que aquest 
any se n’ha dut a terme la primera edició, la qual ha estat molt ben valorada per 
l’alumnat.  
  
La secretària general obre un segon torn de paraules, en què els membres del Consell 
de Govern debaten sobre les qüestions següents: (a) Es felicita la UAB pels bons 
resultats als rànquings internacionals. (b) Es demana tenir en compte les necessitats de 
personal d’Universitat a l’Abast. Es proposa crear una comissió permanent per 
desenvolupar la formació permanent. El rector comenta que el preocupa aquesta qüestió 
i que ho ha demostrat amb els seus acords, que s’ha donat resposta a la situació i es 
vol seguir fent-ho. La directora de l’Escola de Formació Permanent comenta que també 
els ha preocupat la situació d’Universitat a l’Abast, i per això ara es produeix una reunió 
de coordinació setmanal, s’ha creat una plaça de coordinació a l’Escola de Formació 
Permanent i s’ha dotat d’una plaça que hi doni suport administratiu. Comenta que els 
sis mesos en què la persona que s’ocupava d’Universitat a l’Abast ha estat de baixa han 
estat durs, però que ara la situació s’està reconduint. (c) Es comenta la necessitat 
d’arribar a les causes de l’absentisme a classe i determinar la responsabilitat de 
cadascú. S’ha de valorar l’aposta per l’autoaprenentatge, en detriment del contacte 
directe amb el professorat. Es demana tenir una base de dades fiable per poder fer 
l’anàlisi de la situació a través de les enquestes de satisfacció significatives des del punt 
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de vista quantitatiu associades a proves d’avaluació. Una altra intervenció es pronuncia 
en el sentit que l’alumnat té les mateixes expectatives que el personal que vol fer 
teletreball i que això també ha de fer reflexionar sobre quin tipus d’universitat és la UAB 
i si es vol oferir formació a distància o híbrida en un món que està canviant. Considera 
que s’ha d’ampliar el marc del debat. El vicerector d’Estudis i Qualitat informa que a 
l’inici de mandat es va fer una reunió per valorar les enquestes de satisfacció com una 
eina de millora acadèmica fora de l’àmbit de l’avaluació docent, que es va crear una 
comissió derivada de la Comissió d’Afers Acadèmics integrada per degans i direcció 
d’escola per valorar les realitats acadèmiques de diferents centres a través de l’anàlisi 
dels resultats de les enquestes, i que aquest grup de treball ja s’ha reunit en alguna 
ocasió i està treballant per determinar què s’ha de preguntar a les enquestes i quan i 
com fer-ho per ser més eficients. (d) Es pregunta quina és la dimensió dels grups de 
recerca necessària per poder-se presentar a la convocatòria de grups de recerca 
reconeguts SGR. La vicerectora de Recerca comenta que no en té dades reals, però 
que el que s’espera és que es demanin les mateixes dimensions que en la darrera 
convocatòria. (e) Respecte de la inclusió del gènere a l’expedient acadèmic de l’alumnat 
a SIGMA, es planteja si s’ha preguntat directament a les persones més afectades què 
prefereixen, perquè una qüestió que es vol evitar en aquests casos és justament que 
aquestes persones s’hagin de significar sobre aquest tema. La secretària general 
comenta que s’ha volgut donar resposta a una demanda de l’alumnat i que, en tot cas, 
el programari permet canviar la decisió sense problemes. 
  
 
3. Afers Acadèmics 
 
3.1. Creació de títols de grau 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta de creació del títol de grau en Humanitats i Gestió de la Cultura, de la qual 
es va informar favorablement a la Comissió d’Afers Acadèmics de 22 d’abril de 2025 i al 
Ple del Consell Social de 21 de maig de 2025. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la creació del títol de grau següent: 
 
- Humanitats i Gestió de la Cultura. 

 
Segon. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment dels 
acords primer i segon. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
3.2. Creació de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta de creació dels màsters universitaris en Geosciences for the Energy 
Transition i en Història de la Ciència: Història, Patrimoni i Comunicació Científica, de la 
qual es va informar favorablement a la Comissió d’Afers Acadèmics de 22 d’abril de 2025 
i al Ple del Consell Social de 21 de maig de 2025. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
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Primer. Aprovar la creació dels títols de màster universitari següents: 
 
- Geosciences for the Energy Transition. 

 
- Història de la Ciència: Història, Patrimoni i Comunicació Científica. 

 
Segon. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment dels 
acords primer i segon. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
3.3. Extinció de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Estudis i Qualitat, que informa de 
la proposta d’extinció del títol de màster universitari en Recerca Clínica, de la qual es va 
informar favorablement a la Comissió d’Afers Acadèmics d’11 de març de 2025 i al Ple 
del Consell Social de 21 de maig de 2025.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent: 
 
Primer. Aprovar l’extinció del títol de màsters universitaris següents: 
 
- Recerca Clínica. 

 
Segon. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment dels 
acords primer i segon.  
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
4. Propostes de normatives 
 
4.1. Aprovació, si escau, de la Política de Drets Humans de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 
 
La secretària general informa de la proposta d’aprovació de la Política de Drets Humans 
de la UAB, la qual va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Igualtat i Responsabilitat 
Social Universitària de 10 d’abril de 2025. Explica que en la darrera sessió del Consell 
de Govern, de 5 de maig de 2025, s’hi van proposar una sèrie de canvis, com ara: (I) 
incorporar la referència als drets dels infants a l’apartat 4.2 del document; (II) substituir 
el verb garantir pel verb promoure en el text «garantir l’accés universal i l’equitat en 
l’educació superior a la universitat» de l’apartat 2.2, (III) respecte de l’apartat 2.3, establir 
un període mínim per liquidar les relacions contractuals amb proveïdors de serveis que 
no compleixin la Política; (IV) fer referència en el document al portal de transparència; 
(V) valorar com a innecessària la referència al punt 2.1 del document «complir la 
legislació laboral vigent», perquè se’n pressuposa el compliment i la voluntat del 
document és anar més enllà del que determina la llei.  
 
Comenta la secretària general que, després de la darrera sessió del Consell de Govern, 
no s’ha rebut cap comentari més i que s’ha actualitzat el document d’acord amb les 
deliberacions dutes a terme a la sessió anterior de l’òrgan. 
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar el document ‘Política de Drets Humans de la Universitat 
Autònoma de Barcelona’, en els termes de l’Annex núm.1. 
 
Segon. Encarregar a la Secretària General l’execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords al director de l’àmbit d’organització, per tal 
que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
4.2. Modificació de la Normativa Acadèmica: Règim de Permanència 
  
La secretària general informa que aquest punt s’ajorna a la propera sessió del Consell 
de Govern. 
 
 
4.3. Modificació de la Normativa de viatges de la UAB 
 
La secretària general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa de la 
proposta de modificació de la Normativa de viatges de la UAB, la qual va rebre l’informe 
favorable de la Comissió d’Economia i d’Organització de 27 de maig de 2025. Comenta 
que el sentit de la reforma és afegir una excepció a la regla general a l’article 7.1, en 
virtut de la qual es permeti anul·lar la comanda de l’agència i comprar el bitllet de 
transport directament seguint el procediment que determini la Universitat quan, un cop 
rebuda la comanda, l’agència concertada de la UAB informi que el preu de la seva oferta 
inicial s’ha incrementat en més d’un 30 %, i sempre que l’import avançat no superi el 
preu final de l’agència incloent-hi les despeses de l’assegurança i les derivades de la 
cancel·lació de la compra inicial tramitada. 
  
La secretària general obre un torn de paraules en què es valora que el sistema de 
compra ha d’anar en la línia de dipositar la confiança en la gestió que fa el personal 
investigador. Es plantegen algunes qüestions tècniques sobre l’aplicació de la norma, a 
les quals respon el vicerector d’Economia. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la modificació de la Normativa de viatges de la UAB, que s’Annexa 
núm. 2. 
 
Segon. Encarregar al vicerector d’Economia l’execució i el seguiment d’aquest 
acord. 
 
Tercer. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Economia, per tal que porti a 
terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
4.4. Revisió de la Política de preservació del Dipòsit Digital de Documents de la UAB 
(DDD) 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa que la UAB disposa d’un repositori institucional, el Dipòsit 
Digital de Documents (DDD), que és l’eina a partir de la qual es recopila, gestiona, difon i 
preserva la producció científica, docent i institucional de la Universitat, i que alhora recull 
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documents digitals que formen part de les col·leccions de les biblioteques de la UAB o que 
les completen. Diu que el Servei de Biblioteques va impulsar, el 2018, la redacció de la 
Política de preservació digital del DDD, que permetia garantir la seguretat del dipòsit i tot el 
seu contingut en el marc institucional de la UAB, preveient-ne un seguiment i una revisió 
cada cinc anys. Informa que la preservació de recursos digitals planteja una sèrie de 
problemes relacionats amb la gestió tècnica i l’obsolescència de la tecnologia, i que hi ha 
factors de caràcter institucional, material i econòmic que també impacten en la preservació 
a llarg termini del DDD i dels seus continguts, i per això hi ha hagut la voluntat d’aprovar una 
revisió de la Política de preservació digital del DDD amb l’objecte actualitzar-la, la qual ha 
tingut com a resultat el document que s’incorpora com a Annex núm. 3. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
Primer. Aprovar la revisió de la Política de preservació del Dipòsit Digital de 
Documents de la UAB (DDD), en els termes del document que s’annexa núm. 3. 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria 
l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a la directora del Servei de Biblioteques, 
per tal que porti a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
5. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
  
No n’hi ha cap. 
 
 
6. Elecció de representants 
 
6.1. Designació de membres del Comitè d’Ètica en la Recerca 
 
La secretària general informa de la proposta de designació dels membres següents del 
Comitè d’Ètica en la Recerca per a la renovació parcial dels membres del CERec, la 
qual va rebre l’informe favorable de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació 
de 12 de març de 2025 i de 6 de maig de 2025: 
 
- Doctor Genís Josep Martínez Cuentra, com a membre assessor en benestar animal 

de l’estabulari de peixos AQUAB del Comitè d’Ètica en la Recerca (CERec). 
 

- Doctora Margalida Coll Andreu, com a membre representant de ciències de la salut 
al CEEA (Subcomitè d’Experimentació Animal del CERec). 

  
Es fa la votació secreta. Tasca cada cop més exigent i més nombrosa. S’obté com a 
resultat: 
  
- Dr. Genís Josep Martínez Cuentra, amb 38 vots favorables, 1 abstenció i 1 vot en 

contra.  
 

- Doctora Margalida Coll Andreu, amb 38 vots favorables, 1 abstenció i 1 vot en 
contra.  

  
Per majoria reglamentària el Consell de Govern acorda el següent:  
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Primer. Aprovar el cessament del Dr. Ignasi Marco Sánchez i de la Dra. Anna 
Martínez Daunis, com a membres del Subcomitè d’Experimentació Animal del 
Comitè d’Ètica en la Recerca (CERec). 
 
Segon. Aprovar els nomenaments del Dr. Genís Josep Martínez Cuentra, com a 
membre assessor en benestar animal de l’estabulari de peixos AQUAB del Comitè 
d’Ètica en la Recerca (CERec), i de la Dra. Margalida Coll Andreu, com a membre 
representant de ciències de la salut al CEEA (Subcomitè d’Experimentació Animal 
del CERec). 
 
Tercer. Encarregar a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
Quart. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per fer-los efectius. 
 
 
7. Afers de tràmit 
 
La secretària general informa que membres de l’acampada per Palestina, amb el suport 
de membres del Consell de Govern, van proposar ahir a la tarda incorporar un punt a 
l’orde del dia de la sessió del Consell de Govern d’avui per tal de debatre una declaració 
institucional amb punts que ja havien estat aprovats pel Claustre, però que, com que no 
hi havia temps per fer-ho, s’ha proposat fer una sessió extraordinària dimarts 10 de juny 
de 2025. 
  
 
8. Torn obert de paraules 
 
El doctor Pere Ysàs proposa que les universitats actuïn davant el nivell de formació 
deficient que té l’alumnat quan s’incorpora a la Universitat. Diu que aquest problema de 
formació prèvia a la universitat pot ser una de les causes que motiven l’absentisme.  
 
El doctor Juan Jesús Donaire comenta que recentment va assistir a l’acte de presa de 
possessió del càrrec del rector Francesc Torres de la UPC, en el qual aquest va destacar 
el nou rumb que vol impulsar a la UPC respectant-ne l’esperit tecnològic i deixant de 
banda altres línies que aquella universitat havia entomat. Explica que també es va 
centrar en el tema de la situació en què es troba l’ensenyament preuniversitari, ja que 
és un assumpte en què les universitats haurien d’intervenir, i que va dir que es té 
identificat el problema a través dels informes PISA, però que no es fa res per resoldre’l, 
que únicament es tradueix en reducció d’hores de docència de ciències experimentals, 
en redissenys infinits d’assignatures impossibles d’assumir, en una erràtica d’introducció 
de noves metodologies ineficients i en sistemes d’accés a la professió docent que són 
absurds. Explica que va dir que s’està en un context de canvi i que la formació de la 
ciutadania és la peça clau per crear una societat millor, i va posar exemples com One 
Health), en què en la definició de les polítiques públiques en sanitat intervenen tant 
professionals en sanitat com d’altres sectors socials aliens al sector sanitari, i que va 
comunicar que, en canvi, en matèria d’ensenyament, per definir les polítiques públiques 
no es preguntava el parer a diferents facultats fora de l’àmbit de ciències del 
coneixement, i això considerava que era contraproduent. Informa que va posar 
d’exemple el fet que l’any passat el 100 % d’estudiants del grau en Matemàtiques de la 
UPC i el 90 % d’estudiants del grau compartit entre la UPC i la UPF en Matemàtiques i 
Economia provinguessin de centres privats o concertats, i que va dir que davant d’aquest 
context les universitats haurien de moure’s, esdevenir motor de canvi, i que havia arribat 
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el moment que les universitats lideressin respostes a aquests tipus de problemes i, en 
particular, les facultats.  
  
La doctora Marta Bertrán, en resposta a la intervenció de doctor Donaire, considera que 
la universitat és l’acadèmia, font de generació del coneixement i la recerca. No considera 
que sigui el lloc on s’obrin debats que convidin a l’opinió en comptes de les 
argumentacions basades en la recerca. El debat que es proposa, a més a més, envaeix 
i menysté el coneixement que generen les àrees de coneixement que fan recerca en 
educació. En relació al cas de la UPC es vol atribuir competències sobre temes 
d’educació que no li corresponen a través de l’ICE i envaint competències pròpies de 
les Facultats d’Educació. Exposa que cal ser molt prudent en l’anàlisi de la situació. Diu 
que les múltiples causes del problema del nivell de l’educació secundària estan 
identificats des de fa anys, començant per la  falta d’inversió continuada i la pobresa, i 
un cop resolt això es poden valorar altres millores. Expressa que per abordar problemes 
com aquests s’ha de fer amb dades rigoroses i que cal ser prudent sobre temes tan 
complexos. Demana que aquest debat no s’enfoqui des d’un posicionament polític. 
 
La doctora Margarita Freixas considera que tothom està preocupat pel nivell del 
professorat de secundària, però diu que no tot l’alumnat que accedeix al màster de 
secundària ho fa des de titulacions que no asseguren els coneixement suficients. Explica 
que la reforma del màster de secundària va suposat un distanciament no volgut que 
caldria valorar i repensar, amb dades i sense voluntat de treure competències.  
 
La doctora Ester Fernández comenta que no ajuda a l’assoliment d’una bona formació 
per part del professorat de secundària la gran oferta formativa de graus existent avui 
dia, que no ens podem perdre en la metodologia, i que s’ha d’incidir des de les 
universitats perquè els estudiants arribin amb coneixements mínims.  
 
El doctor Pere Ysàs considera que no s’està culpabilitzant el professorat de secundària, 
sinó altres àmbits.  
 
La doctora Isabel Pont diu que, quan hi ha un tema d’interès, el Consell de Govern ha 
de valorar-lo i, en aquest sentit, es pot designar un grup de treball temporal per 
desenvolupar la qüestió i que pugui elevar propostes a aquest òrgan.  
 
El doctor Juan Jesús Donaire comenta que aquest òrgan sí que és competent per tractar 
la matèria, que ell no ha parlat de la formació del professorat i que sí que ha recolzat el 
seu posicionament amb dades.  
 
El rector comenta que no s’han de prendre decisions precipitades, que aquesta és una 
qüestió prou important per treballar-la i posar un punt de l’ordre del dia per deliberar 
sobre el tema. Diu que, quan hi ha un percentatge elevat de suspesos, la culpa és del 
professor i no de l’alumnat. Comenta que actualment no hi ha relació entre l’educació 
secundària i la universitària. Manifesta la seva preocupació per l’accés a la Universitat, 
ja que l’examen d’accés es planteja com una revàlida del batxillerat, en lloc de ser un 
examen que valori el nivell acadèmic òptim per entrar a la universitat. Diu que 
l’harmonització de les proves d’accés a la universitat a escala estatal és molt difícil, atès 
que hi ha comunitats autònomes en què les proves són més difícils que en d’altres, 
tenen criteris diferents o no avaluen alguns temes de batxillerat. Diu que, des del 
moment en què hi ha temes que no entren a l’examen de selectivitat, l’exigència és més 
baixa i repercuteix en la formació de l’estudiant. Comenta que ha parlat diverses 
vegades amb el rector de la UPC i que creu que hi ha línies d’actuació de la UPC que 
se suavitzaran a l’hora d’implementar-les. Diu que tenen clar que les universitats han 
d’actuar coordinadament per veure quins són els problemes de la universitat. Recorda 
que actualment ostenta la presidència de la Comissió d’Accés i Estudis del Consell 
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Interuniversitari de Catalunya, càrrec que podrà aprofitar per introduir temes importants. 
Considera interessant separar la revàlida de l’accés a la Universitat, i que cal treballar 
perquè l’alumnat surti ben capacitats de la Universitat i, per això, ha d’accedir-hi com 
més preparat millor. Considera que no és un problema de capacitat de l’alumnat, sinó 
de la formació impartida. Demana treballar tots conjuntament per aconseguir objectius 
comuns. 
 
El doctor Pere Ysàs aprofita per acomiadar-se, perquè al setembre es jubilarà i no podrà 
assistir a la propera sessió del Consell de Govern del mes de juliol. Agraeix a tothom la 
comprensió que se li ha dispensat. Els doctors Juan Jesús Donaire i Margarita Freixas 
feliciten al doctor Pere Ysàs per la seva aportació a l’òrgan i expressen el plaer d’haver 
format part de l’òrgan quan ell n’era membre. El rector agraeix al doctor Pere Ysàs la 
seva contribució a la Universitat i al Consell de Govern, i la posició constructiva i 
institucional que sempre ha demostrat. 
 
El doctor Jordi Bartolomé fa un prec relacionat amb MUFACE i la desaparició de DKV, 
per preguntar quines prestacions dona actualment MUFACE. El rector comenta que, en 
principi, MUFACE es fa responsable de les situacions transitòries per donar la mateixa 
cobertura que la Seguretat Social, i comenta que la UAB defensarà tots els membres de 
la comunitat universitària que puguin quedar-ne afectats. 
 
 
I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 12.14 h es dona per acabada la 
sessió, de la qual, com a secretària general, estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
La secretària general        Vist i plau 

El rector 


