
Criteris per a avaluació intermèdia de professorat lector del Departament de Psicologia Social 

Criteri (base 100) No assolit  Parcialment assolit  Assolit Ben assolit Exceŀlentment assolit 

1. Publicacions (30 
punts) 

(0 punts): Cap 
publicació 
significativa. 

(7,5 punts): 1-2 
contribucions sense 
indicis clars de qualitat. 

(15 punts): 2-3 
contribucions en 
revistes indexades o 
rellevants dins l'àmbit. 

(22,5 punts): ≥3 
contribucions amb indicis 
clars de qualitat (Q1/Q2, 
autoria principal, visibilitat). 

(30 punts): ≥4 publicacions 
de qualitat contrastada + 
aportació narrativa 
(impacte, altmetrics, 
citacions). 

2. Activitats de 
transferència i 
impacte social (10 
punts) 

(0 punts): Cap 
evidència 
d’activitat. 

(2,5 punts): Participació 
puntual o marginal a 
alguna activitat 
mínimament justificada 
d’impacte social. 

(5 punts): Participació 
regular en accions de 
transferència i/o 
impacte social 
(informes, jornades, 
etc.). 

(7,5 punts): Paper destacat 
en més d’una activitat amb 
retorn social, institucional o 
professional, bé justificada. 

(10 punts): Impacte 
demostrable a través 
d’evidències narratives 
(mencions, coŀlaboracions, 
contractes, convenis, 
patents...). 

3. 
Participació/direcció 
de projectes 
competitius (10 punts) 

(0 punts): Cap 
projecte. 

(2,5 punts): Participació 
en 1 projecte menor no 
competitiu (ex. Intern, 
universitari, local) 

(5 punts): Participació 
activa en un projecte 
competitiu (Generalitat, 
Nacional, Internacional) 
com a membre. 

(7,5 punts): Participació en 
més d’un  projecte 
competitiu (Generalitat, 
Nacional, Internacional), 
amb responsabilitats clares. 

(10 punts): Direcció (IP) o 
co-direcció d’algun 
projecte competitiu, o 
lideratge reconegut. 

4. Formació docent i 
desenvolupament 
pedagògic (10 punts) 

(0 punts): No 
ha completat 
la formació 
inicial 
obligatòria. 

(2,5 punts)Ha 
completat la formació 
bàsica però sense 
evidències addicionals 
narratives o 
contextuals. 

(5 punts): Formació 
bàsica completada + 
participació en activitats 
pedagògiques. 

(7,5 punts): Participació 
activa en almenys una 
activitat d’innovació docent, 
diversos tallers, o accions 
de millora educativa, o  
participació en un projecte 
d’innovació docent, 

(10 punts): Impulsor/a o 
coordinador/a de una o 
més activitats d’innovació, 
creació de materials, 
publicacions docents. 
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degudament 
contextualitzada o narrada. 

5. Capacitat docent 
(avaluació i pràctica) 
(15 punts) 

(0 punts) 
Valoració 
docent 
negativa o 
sense dades. 

(3,75 punts): 
Valoracions correctes 
però amb observacions 
crítiques. 

(7,5 punts): Valoracions 
positives sostingudes i/o 
implicació regular, cert 
nivell d’innovació 
docent 

(11,25 punts): Valoracions 
molt positives + adaptació 
metodològica o 
transversalitat docent, 
participació regular a 
innovació docent, o 
complexitat docent (ex. 
Diversitat d’estudis o graus, 
MOOCs, disciplines no afins 
a la de formació...) 

(15 punts): Docència 
reconeguda com a referent 
o innovadora per l’alumnat 
i/o titulacions, paper líder a 
l’aplicació de la innovació 
docent del departament 

6. Implicació en 
activitats del 
departament (15 
punts) 

(0 punts): No 
s’ha implicat. 

(3,75 punts): 
Participació ocasional o 
passiva (ex. 
Tutorització) en un o dos 
dels següents ítems: 
participació puntual en 
comissions, direcció de 
TFMs, (co)direcció de 
tesi doctorals, activitats 
científiques i docents, 
pertinença a grups de 

(7,5 punts): Participació 
puntual activa (ex. 
Lideratge, coordinació) 
en diverses activitats de 
comissions, direcció de 
TFMs, (co)direcció de 
tesi doctorals, activitats 
científiques i docents, 
pertinença a grups de 
recerca, o activitats 
docents. 

(11,25 punts): Implicació 
activa, plural i constructiva 
en tasques acadèmiques i 
coŀlectives, com ara: 
coordinació de mòduls de 
màster, participació puntual 
en comissions, direcció de 
TFMs, (co)direcció de tesi 
doctorals, activitats 
científiques i docents, 
pertinença a grups de 

(15 punts): Paper de 
lideratge o iniciativa 
destacada en el 
funcionament 
departamental, en la 
coordinació de mòduls de 
màster, en la participació 
regular en comissions, 
direcció de TFMs, 
(co)direcció de tesi 
doctorals, activitats 
científiques i docents, 
pertinença a grups de 



Criteris per a avaluació intermèdia de professorat lector del Departament de Psicologia Social 

Criteri (base 100) No assolit  Parcialment assolit  Assolit Ben assolit Exceŀlentment assolit 

recerca, o activitats 
docents. 

recerca, o activitats 
docents. 

recerca, o activitats 
docents. 

7. Participació en 
congressos 
acadèmics (5 punts) 

(0 punts): No 
ha assistit ni 
presentat 
treballs. 

(1,25 punts): 
Participació com a 
assistent o una 
comunicació menor. 

(2,5 punts): Presentació 
d’1-2 comunicacions en 
congressos de l’àmbit. 

(3,75 punts): Diverses 
presentacions + participació 
en xarxes temàtiques, 
participació en almenys 1 
activitat com a keyspeaker, 
convidat principal, 
conferencista... 

(5 punts): Comunicacions 
destacades o convidades + 
organització d’activitats 
científiques, jornades o 
congressos, participació en 
més d’una activitat com a 
keyspeaker, convidat 
principal, conferencista... 

8. Mobilitat 
acadèmica (5 punts) 

(o punts): Cap 
estada ni 
activitat fora 
de la UAB. 

(1 punt): Estada puntual 
o breu, o no 
significativa. 

(2 punt): Estada mínima 
(ex. <1 mes) o 
participació en xarxes 
internacionals. 

(3 punt): Estada rellevant (>1 
mes) o coŀlaboracions 
externes sostingudes. 

(4 punt): Estada 
internacional >3 mesos o 
participació estructural en 
xarxes internacionals. 

 

Aprovació amb mínim de 60 punts, més un mínim de qualificació “Assolit” a tots els ítems.  

 


