ACTA NUM. 196

Membres assistents: A Bellaterra, a les 09.33 h del dia 15 de
lan Blanes Garcia juliol de 2025, es reuneixen en sessio
Ester Fernandez Gimeno ordinaria, a la sala de Juntes del Rectorat
Miriam Giménez Dapena i sota la presidencia del vicerectora de
Alba Hernandez Bonilla Personal Académic, Natividad Ramajo
Assumpcio Malgosa Morera Hernandez, els membres de la Comissio
Jose Luis Mufioz Moreno de Personal Academic assenyalats al
Salvador Navarro Soto marge.

Susana Navas Navarro

Joan Orobitg Huguet

Sonia Parella Rubio

Josep Pastor Milan

Clara Penas Pérez

Alex Pérez Sanchez
Elisabeth Pladevall Ballester
Natividad Ramajo Hernandez, presidenta
Xavier Ramos Morilla
Alejandro Rialp Criado
Daniel Rico Camps

Albert Ruiz Cirera

Susanna Subira Alvarez
Raman Vilanova Arbds

Pere Ysas Solanes

S’ha excusat d’assistir a la reunié Maria Alvarez Moleiro, Ernesto Castafios Moreno i
Simona Skrabec.

No assisteix a la reunié Digna Maria Couso Lagardn, Miguel Hernandez Cabrera, Cristina
Madrid Sandin, Sonia Parella Rubio, ni Carlos Alberto Saura Antolin.

Hi actua, com a secretaria, Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de la UAB.

Ordre del dia

1. Aprovacio de 'acta de la darrera sessio.

2. Informe de la vicerectora de Personal Academic.

3. Aprovacio de concursos de PDI dels cossos docents universitaris.

4. Aprovacié de concursos de PDI laboral.

5. Aprovacio de les propostes de professorat emerit i honorari per al curs academic 2025
i 2026.

6. Aprovacio dels criteris d’avaluacié intermedia de lectors de diversos departaments.
7. Assumptes de tramit.

8. Torn obert de paraules.



Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio de l'acta de la darrera sessio.

La Comissid de Personal Académic, per assentiment, acorda aprovar I'acta de la sessid
del dia 11 de juny de 2025.

2. Informe de la vicerectora de Personal Academic.

La vicerectora inicia el seu informe explicant que tot i no haver-hi encara una
comunicacio oficial de la data de finalitzacio de la signatura de contractes del programa
Maria Goyri, es prendra com a data de referencia el 31 d’octubre. Informa que
actualment encara hi ha contractes pendents de signatura i algunes places desertes que
es tornaran a convocar, pero en principi es preveu assolir I'objectiu de 156 places en el
programa dins del termini del 31 d’octubre. En cas contrari, s'imputaran a convocatories
anteriors a l'aprovacio del programa.

Pel que fa als lectors Serrra Hunter, tal com s’ha informat en altres ocasions a aquesta
Comissié comenta que el programa va modificar el sistema de financament al 2024 de
manera que a partir d'aguest moment les persones que surtin del programa per
promocionar-se fora de la via laboral, la UAB perdra el financament durant tota la via
academica i només durara el financament 8 anys. Per aixd s’ha insistit al professorat
lector Serra Hunter que vulgui promocionar-se que obtingui 'acreditacioé d’agregat, i els
60 punts en l'avaluacio per tal de mantenir el financament i també vol dir que no es
deixara a ningu pel cami. També informa sobre el nou criteri d’internacionalitzacio, que
exigeix 12 mesos d’estades o contracte en una universitat estrangera, la qual cosa pot
condicionar el financament de les places, tot i no ser motiu d’exclusié del concurs.

A continuacidé s’informa que s’ha presentat I'esborrany del Reial Decret d’ambits i
especialitats, i s’ha demanat als departaments que si tenen alguna cosa a dir que ho
diguin fins al dia 25 de juliol i es tramitaran els comentaris com a Universitat. Comenta
que si finalment s’aprova, les places que surtin a concurs hauran de perfilar-se per
especialitat i no per ambit de coneixement, i també les comissions hauran d’adaptar-se
a aquest nou Reial Decret. Aquesta modificacio pot generar dificultats organitzatives, ja
gue requerira assignar el professorat a especialitats concretes.

Finalment informa que ja es disposa d’un esborrany del nou model de catedres i es
portara a la mesa negociadora del 23 de juliol i posteriorment es portara a aquesta
Comissio. Es preveu que a la tardor pugui estar actiu i que a finals d’any es convoquin els
primers concursos de promocié amb aquest model. Explica en resum que el model
manté les reserves de places per dones i per persones amb discapacitat, s’ha tret del
model tota l'avaluacié dels merits rellevants, i es prioritza la data d’antiguitat en
I'acreditaciéd amb mecanismes de reduccions vinculades a maternitat, malaltia o carrecs
de gestid. També s’estableix I'obligacio de tenir trams vius de recerca i docencia entre
d’altres requisits. Es creara una subcomissio especifica dependent de la CPA per unificar



i consensuar criteris, de tres persones: un director de 'ambit cientific i tecnologic i un
altre de I'ambit humanistic i social i un tercer membre de la CPA i ella mateixa.

S’inicia un torn d’intervencions i s’agraeix I'informe de la vicerectora, es demanen
aclariments sobre el model de catedres i sobre la promocié dels lectors Serra Hinter i es
pregunta si s’ha fet una simulacié del nou model de prioritzacié de catedres i si hi hauran
prou gestié per tothom que vulgui fer-la. També es diu que hi ha problemes amb les
incompatibilitats dels metges que venen al campus i no a les unitats docents
hospitalaries. Es demanen aclariments sobre la convocatoria d’avaluacié dels trams
docents autonomics que abans passaven per aquesta comissid i ara s’havia d’estar
assabentat. També es demanen aclariments sobre el Reial Decret d’ambits i especialitats
i es comenta que en altres universitats es van poder fer al-legacions abans a I'esborrany
del Reial Decret d’ambits i especialitats.

La vicerectora contesta que si que s’han fet simulacions amb el nou model de catedres,
i respecte a la maternitat ja estava al model antic i és evident que durant uns mesos es
té aturada l'activitat normal i s’"ha de tenir en compte. Sobre la discriminacié positiva a
dones diu que encara hi ha un percentatge elevat d’homes a les catedres, de 70 a 30
entre homes i dones, i encara és molt alt, i en alguns ambits encara es molt més evident.
Sobre la gestid, creu que se li ha de donar la importancia que requereix, ja que no es
troba relleu per renovar els directors de departament, la docéncia és una obligacid i la
recerca també, perdo també ho és la gestio, si tothom col-labora i fa gestid, els carrecs
seran assumibles per tothom. Tothom coneix persones que porten 40 anys a la UAB i no
es que no tinguin 1 tram és que no tenen ni 10 punts. No és un viratge cap a la gestid i
no tenir en compte la recerca, ja que la recerca ja esta avaluada, la gent es queixava que
guan tenien que passar els merits especialment rellevants ja havien estat avaluats abans
de recerca i docéncia amb l'acreditacio, i era una reiteracio. Amb la gestié es pot
modificar la data d’antiguitat en I'acreditacid, i és un item que si no el tens no cobres
trams de gestid pero no es té massa més en compte. No veu problema perqué tothom
gue vulgui fer gestié pugui fer-la, ja que la UAB té molts carrecs de gestio.

Sobre el pla Serra Hunter comenta que el que finanga ara el Pla Serra Hlinter son només
8 anys, no tota la vida academica i quan la UAB perd molt finangament és amb els lectors
antics quan es pagava el finangament durant tota la carrera, amb els recents la perdua
és més petita. En relacié a les compatibilitats explica que és el departament de salut de
la Generalitat la que denega la compatibilitat i si es continua treballant a la UAB incurs
en incompatibilitat el professor pot tenir un problema greu amb el seu empleador
principal que no és la UAB, aix0 és el que diu la carta que s’ha enviat.

Sobre I'esborrany del Reial Decret diu que donara feina la transposicié un cop entri en
vigor, s’haura de buscar la manera de quadrar-ho tot, el canvi d’ambits de coneixement
a especialitats, en alguns departaments no afecta quasi, pero en d’altres si, s’intentara
que siguin les minimes afectacions. Sobre el fet de no haver-lo fet arribar als
departament abans explica que va arribar amb 5 dies de temps per comentar-ho els
rectors a la CRUE i no havia temps material de fer la difusié amb el temps necessari als
departament, per aixo s’ha fet en aquest moment amb temps suficient.



Sobre la informacié de la convocatoria d’avaluacié dels trams docents autondomics
explica el vicerector d’Estudis i Qualitat que no s’han portat les dades a aquesta sessio
ja que encara no s’ha emes la resolucio definitiva i per aixo es portara amb detall tot el
resultat del procés en properes sessions d’aquesta Comissio.

La vicerectora informa que s’avanga el punt 5e¢ relatiu a les propostes de professorat
emerit i honorari per tal de tenir el quorum necessari.

5. Aprovacio de les propostes de professorat emerit i honorari per al curs acadéemic 2025
i 2026.

La vicerectora de Personal Academic presenta aquest punt de l'ordre del dia i explica als
membres que per la pressa d’acord d’aquest punt tant per les candidatures d’emerits
com d’honoraris per la via ordinaria que reuneixin tots els requisits es poden aprovar per
assentiment, i per les candidatures de la via extraordinaria es pronunciara la comissié de
forma secreta. També informa que tota la documentacié dels candidats esta a la carpeta
de one drive que s’ha posat a disposicié de tots els membres.

A continuacio alguns membres de la comissido manifesten que no han rebut I'accés al one
drive on consta tota la documentacié d’aquesta convocatoria i per aix0 és proposa
aprovar per assentiment les candidatures d’emerits i honoraris per la via ordinaria i
posposar la decisio d’aquesta Comissid en relacid amb la via extraordinaria per la qual
COSa es convocara una sessio properament per tal que tothom tingui la documentacié a
I'abast.

La Comissio de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a nous professors/es emérits
per via ordinaria dels doctors i doctores segiients: Lluis Alseda Soler, Carles Arus
Caralto, Armand Balsebre Torroja, Jordi Barbé Garcia, Esther Barbé lzuel, Maria
Carbonell Buades, Magi Farré Albadalejo, Josep Maria Gregori Cifré, Emili Gifrell Tatjé,
Josep Maria Lluch Lépez, Eduard Massé Soler, Carme Molinero Ruiz, Javier Navarro
Acebes, Montserrat Pallarés Barbera, Carlos Rodrigo Gonzalo de Liria, Mauro Santos
Marofio, Maria Josep Solé Sabater, Patrocinio Vergara Esteras, Gerard Vilar Roca i Pere
Ysas Solanes.

Segon.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a professors/es honoraris
provinents de la situacié de professors i professores emeérites als doctors i doctores
segiients: Ramon Carreras Collado, Vicent Fonollosa Pla, Maria Lluisa Hernanz Carbg,
Joan Francesc Piniella Febrer, Agusti Reventds Tarrida, Armand Sanchez Bonastre, Jordi
Tor Aguilera, Manuel Valiente Malmagro, Joan Verdera Melenchén, Susan Wedd
Youdale.

Tercer.- Proposar, per assentiment, el nomenament com a nous professors/es
honoraris i la renovacié dels nomenaments com a professors honoraris dels doctors i
doctores seglients: Margarita Arboix Arzo, Maria Luisa Arboleya Cimadevilla, Viceng



Artigas Raventos, Francesc Xavier Avilés Puigvert, Salvador Barbera Sandez, Ana Bartra
Kaufmann, Jordi Bartroli Molins, Josep Angel Bosch Gil, Frangois Bretén Renard,
Montserrat Brugués Doménech, Lluis Cabero Roura, Gerardo Caja Lopez, Joaquim Calaf
Alsina, Miquel Casas Brugué, Juan Maria Cinca Cuscullola, Julia Cufi Sobregrau, Joan
Ramén Daban Balana, Jordi Deulofeu Piquet, Enrique Domingo Ribas, Anna Estany
Profitds, Evaristo Feliu Frasnedo, Josep Maria Figueres Artigues, Antonio Fontdevila
Vivanco, Maria Dolors Garcia Ramén, José Gascon Pérez, Enric Genesca Garrigosa, M.
Del Carmen Gete-Alonso y Calera, Jaume Guardia Masso, Josep Guitart Durdn,
Felicidad Hand Cranhan, Joan Ramon Laporte Roselld, Alberto de Leiva Hidalgo, Joan
Llonch Andreu, Fernando Lopez Aguilar, Emilio Luque Faddn, Ricardo Marcos Dauder,
Josep Maria Marti Marti, Antonio Martin Artiles, Miguel Luis Martin Mateo, Francisco
José Martinez Fernandez, Joan Mascard Altimiras, Maria Rosario de Mateo Pérez,
Antonio Méndez Vilaseca, Antoni Milian Massana, Joan Montllor Serrats, Francesc
Xavier Mora Giné, Roberto Muga Bustamante, Marcial Murciano Martinez, Josep
Oliver Alonso, Gaspar Orriols Tubella, Xavier Parés Casasampera, Ramdn Pascual de
Sans, Diego Pavon Coloma, Dolors Poch Olivé, Ricardo Pujol Borrell, Enric Querol
Murillo, José Luis Raymond Bara, Albert Recio Andreu, Carme Riera Guilera, Josep Rifa
Coma, Gemma Rigau Oliver, Mercé Rius Santamaria, Robert Roche Olivar, Isabel Roda
de Llanza, Eduardo Rojo Torrecilla, Jordi Rosell Foxa, Miquel Sabria Leal, Carlos Subirats
Ruggeberg, Jaume Terradas Serra, Adolfo Tobeiia Pallarés, Antoni Francesc Tulla Pujol,
Teresa Veldanquez Garcia Talavera, Joaquim Vergés Jaime, Lourdes Viladomiu Canela,
Miquel Vilardell Tarrés, Juan José Villanueva Pipadn i Josefa Yzuel Gimenez.

Quart.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic, I’execucid i el seguiment
d’aquest acord.

3. Aprovacid de concursos de PDI dels cossos docents universitaris.

La vicerectora presenta la documentacio de les places que es presenten a aprovacio.

La Comissio de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar les convocatories de places PDI dels cossos docents universitaris, de
conformitat amb I'annex adjunt.

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Académic l'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

4. Aprovacio de concursos de PDI laboral.
La vicerectora presenta la documentacio de les places que es presenten a aprovacio.

La Comissio de Personal Acadéemic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar per assentiment les convocatories de places PDI laboral, seglients, de
conformitat amb I'annex adjunt.



Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Académic l'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

6. Aprovacio dels criteris d’avaluacio intermeéedia de lectors de diversos departaments.

La vicerectora de Personal Academic presenta aquest punt de l'ordre del dia relatiu als
criteris de I'avaluacié intermedia dels lectors de diversos departaments.

La Comissio de Personal Acadéemic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar els criteris d’avaluacié intermeédia de lectors de diversos
departaments de de conformitat amb I'annex adjunt:

Departament de Pedagogia Aplicada.

Unitat de Fonaments de I'Analisi Economica del Departament d'Economia i d'Historia
Economica

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucid i el seguiment
d’aquests acords.

7. Afers de tramit.

Es presenta la modificacié d’una convocatoria.

La Comissio de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer. Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat
ajudant doctor/lector de de referéncia LEC030/25 (Convocatoria num.
2025/D/LEM/CL/4), en el segiient sentit, per renuncia dels membres amb carrec de
secretaria.

Renuncien els segiients membres:
Secretaria titular: Dolors Poch Olivé — Universitat Autonoma de Barcelona

Secretaria suplent: Maria Jesis Machuca Ayuso— Universitat Autonoma de Barcelona

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Categoria de la plaga: Professorat lector Convocatoria: 2025/D/LEM/CL/4 Referéncia
del concurs: LEC030/25 Identificador de la plaga: ALEO0740 Departament: Filologia
espanyola Area de coneixement: Llengua Espanyola Perfil docent i investigador:
Expresion y argumentacion en espaiiol e Historia de la lengua espanyola.



Comissio titular Presidéencia titular Javier Fornieles Alcaraz TU Universidad de Almeria
Vocalia titular Antonia Maria Medina Guerra TU Universidad de Malaga

Secretaria titular Carlos Sanchez Lancis CU Universitat Autonoma de Barcelona

Comissio suplent Presidéncia suplent Javier Medina Lopez CU Universidad de La
Laguna Vocalia suplent Miguel Gallego Roca CU Universidad de Almeria

Secretaria suplent Cristina Buenafuentes de la Mata TU Universitat Autonoma de
Barcelona.

8. Torn obert de paraules

El doctor Joan Orobitg demana pel nou pla de sabatics i per la modificacié del model de
dedicacié docent. També comenta que no entén una candidatura de professor emerit
per la via extraordinaria que ja havia passat anteriorment per la CPA. La vicerectora
respon que no ha pogut treballar amb el nou pla de sabatics i ho té per encarrec del
primer semestre per treballar-ho. Explica que el curs proper hi ha uns quants temes
estrelles: la modificacié del model de dedicacié docent, ja que la LOSU obliga a
compatibilitzar la docéncia de manera diferent de com ho féiem amb el model Wert i
hem d’adaptar-lo. Aquesta adaptacié del MDA es fara molt participativa amb els
departaments, comissions, sindicats, etc. Pel que fa a la proposta d’emerit per via
extraordinaria que ja havia estat desestimat anteriorment per aquesta comissio, la
lletrada del gabinet juridic comenta que aquesta persona es va jubilar de forma ordinaria
durant el curs 2023-2024, va presentar la seva candidatura per via extraordinaria en
aquella convocatoria, i no va resultar aprovada per la CPA. Aquest any s’ha tornat a
presentar, adduint que no resulten d’aplicacié a la via extraordinaria les limitacions de la
jubilacio en el curs de la convocatoria, i en no estar prevista aquesta circumstancia a la
convocatoria i en ser la comissié de personal academic I'organ competent per atorgar el
reconeixement com a professors emerits s’ha valorat positivament tramitar-la i que la
CPA la valori.

La doctora Susanna Subira comenta sobre la borsa de substituts hauria estat millor fer-
la cada 3 anys, i s’ha en penedit de no haver-ho defensat més en aquesta Comissio quan
es va discutir. La vicerectora comenta que quan es va portar a aquesta Comissio la
proposta de fer la borsa per 3 anys i agquesta comissio va decidir que millor anual, ella es
va comprometre a continuar treballant per buscar una sortida, els problemes que
comenta que s’han donat al seu departament han succeit a molts departaments, han
estat 2070 candidats, i entén que és una bogeria, per aix0 es va intentar buscar un
sistema que facilités la gestio.

La doctora Esther Fernandez vol dir que els aplicatius no funcionen, i s’haurien de
solucionar aquests problemes. Que una borsa de substituts duri 3 anys planteja
problemes també ja que la gent modifica els merits. La vicerectora diu que no és un
problema de I'aplicatiu, és per la feinada de les comissions, la proposta de modificacié
gue es va portar permetia reavaluar els merits i no seria tanta feina com fer-ho tot cada
any. El que es va dir és buscar una manera de no fer sempre aquesta feinada, els avaluats



gue es mantinguin a la borsa i els nous merits que els puguin aportar com a nous, i els
nous candidats que s’avaluin des de 0, perd no va haver consens, i per aixo es va dir que
es tornaria a plantejar.

Fi 12.02 h.



