
 
ACTA NÚM. 196 
 
Membres assistents: 
Ian Blanes Garcia 
Ester Fernández Gimeno 
Míriam Giménez Dapena 
Alba Hernández Bonilla 
Assumpció Malgosa Morera 
Jose Luis Muñoz Moreno 
Salvador Navarro Soto 
Susana Navas Navarro 
Joan Orobitg Huguet 
Sonia Parella Rubio 
Josep Pastor Milán 
Clara Penas Pérez 
Alex Pérez Sánchez 
Elisabeth Pladevall Ballester 
Na�vidad Ramajo Hernández, presidenta 
Xavier Ramos Morilla 
Alejandro Rialp Criado 
Daniel Rico Camps 
Albert Ruiz Cirera 
Susanna Subirà Álvarez 
Ramón Vilanova Arbós 
Pere Ysàs Solanes 

A Bellaterra, a les 09.33 h del dia 15 de 
juliol de 2025, es reuneixen en sessió 
ordinària, a la sala de Juntes del Rectorat 
i sota la presidència del vicerectora de 
Personal Acadèmic, Natividad Ramajo 
Hernández, els membres de la Comissió 
de Personal Acadèmic assenyalats al 
marge. 

 
S’ha excusat d’assis�r a la reunió María Álvarez Moleiro, Ernesto Castaños Moreno i 
Simona Skrabec. 
 
No assisteix a la reunió Digna Maria Couso Lagarón, Miguel Hernández Cabrera, Cris�na 
Madrid Sandín, Sonia Parella Rubio, ni Carlos Alberto Saura Antolín. 
 
Hi actua, com a secretària, Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Jurídic de la UAB. 
 
 
Ordre del dia  
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió. 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral. 
5. Aprovació de les propostes de professorat emèrit i honorari per al curs acadèmic 2025 
i 2026. 
6. Aprovació dels criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments. 
7. Assumptes de tràmit. 
8. Torn obert de paraules. 



 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic, per assen�ment, acorda aprovar l’acta de la sessió 
del dia 11 de juny de 2025. 
 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
 
La vicerectora inicia el seu informe explicant que tot i no haver-hi encara una 
comunicació oficial de la data de finalització de la signatura de contractes del programa 
Maria Goyri, es prendrà com a data de referència el 31 d’octubre. Informa que 
actualment encara hi ha contractes pendents de signatura i algunes places desertes que 
es tornaran a convocar, però en principi es preveu assolir l’objec�u de 156 places en el 
programa dins del termini del 31 d’octubre. En cas contrari, s’imputaran a convocatòries 
anteriors a l’aprovació del programa. 
 
Pel que fa als lectors Serrra Húnter, tal com s’ha informat en altres ocasions a aquesta 
Comissió comenta que el programa va modificar el sistema de finançament al 2024 de 
manera que a par�r d’aquest moment les persones que sur�n del programa per 
promocionar-se fora de la via laboral, la UAB perdrà el finançament durant tota la via 
acadèmica i només durarà el finançament 8 anys. Per això s’ha insis�t al professorat 
lector Serra Húnter que vulgui promocionar-se que ob�ngui l’acreditació d’agregat, i els 
60 punts en l’avaluació per tal de mantenir el finançament i també vol dir que no es 
deixarà a ningú pel camí. També informa sobre el nou criteri d’internacionalització, que 
exigeix 12 mesos d’estades o contracte en una universitat estrangera, la qual cosa pot 
condicionar el finançament de les places, tot i no ser mo�u d’exclusió del concurs. 
 
A con�nuació s’informa que s’ha presentat l’esborrany del Reial Decret d’àmbits i 
especialitats, i s’ha demanat als departaments que si tenen alguna cosa a dir que ho 
diguin fins al dia 25 de juliol i es tramitaran els comentaris com a Universitat. Comenta 
que si finalment s’aprova, les places que sur�n a concurs hauran de perfilar-se per 
especialitat i no per àmbit de coneixement, i també les comissions hauran d’adaptar-se 
a aquest nou Reial Decret. Aquesta modificació pot generar dificultats organitza�ves, ja 
que requerirà assignar el professorat a especialitats concretes. 
 
Finalment informa que ja es disposa d’un esborrany del nou model de càtedres i es 
portarà a la mesa negociadora del 23 de juliol i posteriorment es portarà a aquesta 
Comissió. Es preveu que a la tardor pugui estar ac�u i que a finals d’any es convoquin els 
primers concursos de promoció amb aquest model. Explica en resum que el model 
manté les reserves de places per dones i per persones amb discapacitat, s’ha tret del 
model tota l’avaluació dels mèrits rellevants, i es prioritza la data d’an�guitat en 
l’acreditació amb mecanismes de reduccions vinculades a maternitat, malal�a o càrrecs 
de ges�ó. També s’estableix l’obligació de tenir trams vius de recerca i docència entre 
d’altres requisits. Es crearà una subcomissió específica dependent de la CPA per unificar 



i consensuar criteris, de tres persones:  un director de l’àmbit cien�fic i tecnològic i un 
altre de l’àmbit humanís�c i social i un tercer membre de la CPA i ella mateixa.  
 
S’inicia un torn d’intervencions i s’agraeix l’informe de la vicerectora, es demanen 
aclariments sobre el model de càtedres i sobre la promoció dels lectors Serra Húnter i es 
pregunta si s’ha fet una simulació del nou model de priorització de càtedres i si hi hauran 
prou ges�ó per tothom que vulgui fer-la. També es diu que hi ha problemes amb les 
incompa�bilitats dels metges que venen al campus i no a les unitats docents 
hospitalàries. Es demanen aclariments sobre la convocatòria d’avaluació dels trams 
docents autonòmics que abans passaven per aquesta comissió i ara s’havia d’estar 
assabentat. També es demanen aclariments sobre el Reial Decret d’àmbits i especialitats 
i es comenta que  en altres universitats es van poder fer al·legacions abans a l’esborrany 
del Reial Decret d’àmbits i especialitats.  
 
La vicerectora contesta que sí que s’han fet simulacions amb el nou model de càtedres, 
i respecte a la maternitat ja estava al model an�c i és evident que durant uns mesos es 
té aturada l’ac�vitat normal i s’ha de tenir en compte. Sobre la discriminació posi�va a  
dones diu que encara hi ha un percentatge elevat d’homes a les càtedres, de 70 a 30 
entre homes i dones, i encara és molt alt, i en alguns àmbits encara es molt més evident.  
Sobre la ges�ó, creu que se li ha de donar la importància que requereix, ja que no es 
troba relleu per renovar els directors de departament, la docència és una obligació i la 
recerca també, però també ho és la ges�ó, si tothom col·labora i fa ges�ó, els càrrecs 
seran assumibles per tothom. Tothom coneix persones que porten 40 anys a la UAB i no 
es que no �nguin 1 tram és que no tenen ni 10 punts. No és un viratge cap a la ges�ó i 
no tenir en compte la recerca, ja que la recerca ja està avaluada, la gent es queixava que 
quan tenien que passar els mèrits especialment rellevants ja havien estat avaluats abans 
de recerca i docència amb l’acreditació, i era una reiteració. Amb la ges�ó es pot 
modificar la data d’an�guitat en l’acreditació, i és un ítem que si no el tens no cobres 
trams de ges�ó però no es té massa més en compte. No veu problema perquè tothom 
que vulgui fer ges�ó pugui fer-la, ja que la UAB té molts càrrecs de ges�ó. 
 
Sobre el pla Serra Húnter comenta que el que finança ara el Pla Serra Húnter són només 
8 anys, no tota la vida acadèmica i quan la UAB perd molt finançament és amb els lectors 
an�cs quan es pagava el finançament durant tota la carrera, amb els recents la pèrdua 
és més pe�ta. En relació a les compa�bilitats explica que és el departament de salut de 
la Generalitat la que denega la compa�bilitat i si es con�nua treballant a la UAB incurs 
en incompa�bilitat el professor pot tenir un problema greu amb el seu empleador 
principal que no és la UAB, això és el que diu la carta que s’ha enviat.  
 
Sobre l’esborrany del Reial Decret diu que donarà feina la transposició un cop entri en 
vigor, s’haurà de buscar la manera de quadrar-ho tot, el canvi d’àmbits de coneixement 
a especialitats, en alguns departaments no afecta quasi, però en d’altres sí, s’intentarà 
que siguin les mínimes afectacions. Sobre el fet de no haver-lo fet arribar als 
departament abans explica que va arribar amb 5 dies de temps per comentar-ho els 
rectors a la CRUE i no havia temps material de fer la difusió amb el temps necessari als 
departament, per això s’ha fet en aquest moment amb temps suficient. 
 



Sobre la informació de la convocatòria d’avaluació dels trams docents autonòmics 
explica el vicerector d’Estudis i Qualitat que no s’han portat les dades a aquesta sessió 
ja que encara no s’ha emès la resolució defini�va i per això es portarà amb detall tot el 
resultat del procés en properes sessions d’aquesta Comissió.   
 
La vicerectora informa que s’avança el punt 5è rela�u a les propostes de professorat 
emèrit i honorari per tal de tenir el quòrum necessari.  
 
 
5. Aprovació de les propostes de professorat emèrit i honorari per al curs acadèmic 2025 
i 2026. 
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt de l’ordre del dia i explica als 
membres que per la pressa d’acord d’aquest punt tant per les candidatures d’emèrits 
com d’honoraris per la via ordinària que reuneixin tots els requisits es poden aprovar per 
assen�ment, i per les candidatures de la via extraordinària es pronunciarà la comissió de 
forma secreta. També informa que tota la documentació dels candidats està a la carpeta 
de one drive que s’ha posat a disposició de tots els membres.  

A con�nuació alguns membres de la comissió manifesten que no han rebut l’accés al one 
drive on consta tota la documentació d’aquesta convocatòria i per això és proposa  
aprovar per assen�ment les candidatures d’emèrits i honoraris per la via ordinària i 
posposar la decisió d’aquesta Comissió en relació amb la via extraordinària per la qual 
cosa es convocarà una sessió properament per tal que tothom �ngui la documentació a 
l’abast. 
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Proposar, per assen�ment, el nomenament com a nous professors/es emèrits 
per via ordinària dels doctors i doctores següents: Lluís Alsedà Soler, Carles Arús 
Caralto, Armand Balsebre Torroja, Jordi Barbé Garcia, Esther Barbé Izuel, Marià 
Carbonell Buades, Magí Farré Albadalejo, Josep Maria Gregori Cifré, Emili Gifrell Tatjé, 
Josep Maria Lluch López, Eduard Massó Soler, Carme Molinero Ruiz, Javier Navarro 
Acebes, Montserrat Pallarès Barberà, Carlos Rodrigo Gonzalo de Liria, Mauro Santos 
Maroño, Maria Josep Solé Sabater, Patrocinio Vergara Esteras, Gerard Vilar Roca i Pere 
Ysàs Solanes.  
 
Segon.- Proposar, per assen�ment, el nomenament com a professors/es honoraris 
provinents de la situació de professors i professores emèrites als doctors i doctores 
següents: Ramon Carreras Collado, Vicent Fonollosa Pla, Maria Lluïsa Hernanz Carbó, 
Joan Francesc Piniella Febrer, Agus� Reventós Tarrida, Armand Sánchez Bonastre, Jordi 
Tor Aguilera, Manuel Valiente Malmagro, Joan Verdera Melenchón, Susan Wedd 
Youdale. 
 
Tercer.- Proposar, per assen�ment, el nomenament com a nous professors/es 
honoraris i la renovació dels nomenaments com a professors honoraris dels doctors i 
doctores següents: Margarita Arboix Arzo, Maria Luisa Arboleya Cimadevilla, Vicenç 



Ar�gas Raventós, Francesc Xavier Avilés Puigvert, Salvador Barberà Sandez, Ana Bartra 
Kaufmann, Jordi Bartrolí Molins, Josep Ángel Bosch Gil, François Bretón Renard, 
Montserrat Brugués Domènech, Lluís Cabero Roura, Gerardo Caja López, Joaquim Calaf 
Alsina, Miquel Casas Brugué, Juan Maria Cinca Cuscullola, Julià Cu� Sobregrau, Joan 
Ramón Dabán Balañà, Jordi Deulofeu Piquet, Enrique Domingo Ribas, Anna Estany 
Profitós, Evaristo Feliu Frasnedo, Josep Maria Figueres Ar�gues, Antonio Fontdevila 
Vivanco, Maria Dolors Garcia Ramón, José Gascón Pérez, Enric Genescà Garrigosa, M. 
Del Carmen Gete-Alonso y Calera, Jaume Guàrdia Massó, Josep Guitart Durán, 
Felicidad Hand Cranhan, Joan Ramon Laporte Roselló, Alberto de Leiva Hidalgo, Joan 
Llonch Andreu, Fernando López Aguilar, Emilio Luque Fadón, Ricardo Marcos Dauder, 
Josep Maria Mar� Mar�, Antonio Mar�n Ar�les, Miguel Luis Mar�n Mateo, Francisco 
José Mar�nez Fernández, Joan Mascaró Al�miras, Maria Rosario de Mateo Pérez, 
Antonio Méndez Vilaseca, Antoni Milian Massana, Joan Montllor Serrats, Francesc 
Xavier Mora Giné, Roberto Muga Bustamante, Marcial Murciano Mar�nez, Josep 
Oliver Alonso, Gaspar Orriols Tubella, Xavier Parés Casasampera, Ramón Pascual de 
Sans, Diego Pavón Coloma, Dolors Poch Olivé, Ricardo Pujol Borrell, Enric Querol 
Murillo, José Luis Raymond Bara, Albert Recio Andreu, Carme Riera Guilera, Josep Rifà 
Coma, Gemma Rigau Oliver, Mercè Rius Santamaria, Robert Roche Olivar, Isabel Roda 
de Llanza, Eduardo Rojo Torrecilla, Jordi Rosell Foxa, Miquel Sabrià Leal, Carlos Subirats 
Ruggeberg,  Jaume Terradas Serra, Adolfo Tobeña Pallarès, Antoni Francesc Tulla Pujol, 
Teresa Velánquez Garcia Talavera, Joaquim Vergés Jaime, Lourdes Viladomiu Canela, 
Miquel Vilardell Tarrés, Juan José Villanueva Pipaón i Josefa Yzuel Gimenez.  
 
Quart.-  Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic, l’execució i el seguiment 
d’aquest acord. 
 
 
3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar les convocatòries de places PDI dels cossos docents universitaris, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquest acord. 

 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral.  
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar per assen�ment les convocatòries de places PDI laboral, següents, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 



Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment 
d’aquest acord. 

 
6. Aprovació dels criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos departaments. 
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt de l’ordre del dia rela�u als 
criteris de l’avaluació intermèdia dels lectors de diversos departaments.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer.- Aprovar els criteris d’avaluació intermèdia de lectors de diversos 
departaments de  de conformitat amb l’annex adjunt: 

Departament de Pedagogia Aplicada. 

Unitat de Fonaments de l'Anàlisi Econòmica del Departament d'Economia i d'Història 
Econòmica  

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment 
d’aquests acords. 

 

7. Afers de tràmit. 

Es presenta la modificació d’una convocatoria. 
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assen�ment acorda: 

Primer. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat 
ajudant doctor/lector de de referència LEC030/25 (Convocatòria núm. 
2025/D/LEM/CL/4), en el següent sen�t, per renúncia dels membres amb càrrec de 
secretaria. 

Renuncien els següents membres:  

Secretaria �tular: Dolors Poch Olivé – Universitat Autònoma de Barcelona  

Secretaria suplent: María Jesús Machuca Ayuso– Universitat Autònoma de Barcelona  

 

La comissió queda configurada de la següent manera:  

Categoria de la plaça: Professorat lector Convocatòria: 2025/D/LEM/CL/4 Referència 
del concurs: LEC030/25 Iden�ficador de la plaça: ALE00740 Departament: Filologia 
espanyola Àrea de coneixement: Llengua Espanyola Perfil docent i inves�gador: 
Expresión y argumentación en español e Historia de la lengua espanyola.  



Comissió �tular Presidència �tular Javier Fornieles Alcaraz TU Universidad de Almería 
Vocalia �tular Antonia María Medina Guerra TU Universidad de Málaga  

Secretaria �tular Carlos Sánchez Lancis CU Universitat Autònoma de Barcelona  

Comissió suplent Presidència suplent Javier Medina López CU Universidad de La 
Laguna Vocalia suplent Miguel Gallego Roca CU Universidad de Almería  

Secretaria suplent Cris�na Buenafuentes de la Mata TU Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

 
8. Torn obert de paraules 
 
El doctor Joan Orobitg demana pel nou pla de sabà�cs i per la modificació del model de 
dedicació docent.  També comenta que no entén una candidatura de professor emèrit 
per la via extraordinària que ja havia passat anteriorment per la CPA. La vicerectora 
respon que no ha pogut treballar amb el nou pla de sabà�cs i ho té per encàrrec del 
primer semestre per treballar-ho. Explica que el curs proper hi ha uns quants temes 
estrelles: la modificació del model de dedicació docent,  ja que la LOSU obliga a 
compa�bilitzar la docència de manera diferent de com ho fèiem amb el model Wert i 
hem d’adaptar-lo. Aquesta adaptació del MDA es farà molt par�cipa�va amb els 
departaments, comissions, sindicats, etc. Pel que fa a la proposta d’emèrit per via 
extraordinària que ja havia estat deses�mat anteriorment per aquesta comissió, la 
lletrada del gabinet jurídic comenta que aquesta persona es va jubilar de forma ordinària 
durant el curs 2023-2024, va presentar la seva candidatura per via extraordinària en 
aquella convocatòria, i no va resultar aprovada per la CPA. Aquest any s’ha tornat a 
presentar, adduint que no resulten d’aplicació a la via extraordinària les limitacions de la 
jubilació en el curs de la convocatòria, i en no estar prevista aquesta circumstància a la 
convocatòria i en ser la comissió de personal acadèmic l’òrgan competent per atorgar el 
reconeixement com a professors emèrits s’ha valorat posi�vament tramitar-la i que la 
CPA la valori.  
 
La doctora Susanna Subirà comenta sobre la borsa de subs�tuts hauria estat millor fer-
la cada 3 anys, i s’ha en penedit de no haver-ho defensat més en aquesta Comissió quan 
es va discu�r.  La vicerectora comenta que quan es va portar a aquesta Comissió la 
proposta de fer la borsa per 3 anys i aquesta comissió va decidir que millor anual, ella es 
va comprometre a con�nuar treballant per buscar una sor�da, els problemes que 
comenta que s’han donat al seu departament han succeït a molts departaments, han 
estat 2070 candidats, i entén que és una bogeria, per això es va intentar buscar un 
sistema que facilités la ges�ó. 
 
La doctora Esther Fernandez vol dir que els aplica�us no funcionen, i s’haurien de 
solucionar aquests problemes. Que una borsa de subs�tuts duri 3 anys planteja 
problemes també ja que la gent modifica els mèrits. La vicerectora diu que no és un 
problema de l’aplica�u, és per la feinada de les comissions, la proposta de modificació 
que es va portar perme�a reavaluar els mèrits i no seria tanta feina com fer-ho tot cada 
any. El que es va dir és buscar una manera de no fer sempre aquesta feinada, els avaluats 



que es man�nguin a la borsa i els nous mèrits que els puguin aportar com a nous, i els 
nous candidats que s’avaluïn des de 0, però no va haver consens, i per això es va dir que 
es tornaria a plantejar.  
 

Fi 12. 02 h. 


