ACTA NUM. [...]

Membres assistents: A Bellaterra, a les 09.35 h del dia 17 de juny
Francesc Xavier Alvarez Calafell de 2026, es reuneixen en sessi6 ordinaria, a la
Marc Arenas Cruz sala de Juntes del Rectorat i sota la
Marian Berihuete Azorin presidéncia del vicerectora de Personal
lan Blanes Garcia Académic, Natividad Ramajo Hernandez, els
Assumpcié Bosch Merino membres de la Comissi6 de Personal
Digna Maria Couso Lagarén Acadéemic assenyalats al marge.

Xavier Cusso Segura
Ricardo Esteban Legarreta
Joan Farré Vila

Ester Ferndndez Gimeno
David Gabriel Bugufia
Eduard Lorda Torres

Julia Lorenzo Rivera
Assumpcié Malgosa Morera
Marc Miranda Neiva

José Luis Muioz Moreno
Sonia Parella Rubio

Josep Pastor Milan
Elisabet Pladevall Ballester
Natividad Ramajo Herndndez, presidenta
Xavier Ramos Morilla
Alejandro Rialp Criado
Albert Ruiz Cirera

Albert Selva O’Callaghan
Simona Skrabec

Cecilia Inés Suarez Rivarola
Susanna Subira Alvarez

S’han excusat d’assistir a la reunié Ernesto Castafios Moreno, Antonia Doroteo Mufoz, Josep A.
Iglesias Fonseca, Clara Penas Pérez, Gonzalo Pontdn Gijon i Samuel Reyes Lopez.

No assisteix a la reunié Juan Antonio Alcaide Romero, Carolina Delgado Gonzalez ni Maria Angels
Guimera Guinot.

Hi actua, com a secretaria, Marta Viana Diaz, lletrada del Gabinet Juridic de la UAB.

Ordre del dia

1. Aprovacié de l'acta de la darrera sessio.

2. Informe de la vicerectora de Personal Academic

3. Aprovacio de concursos de PDI de cossos docents universitaris.

4. Informacio de I'oferta publica d’ocupacié del PDI de I'any 2026.

5. Assumptes de tramit:
5.1. Informacié dels col-laboradors de docencia nomenats a I'abril i al maig de 2026.
5.2. Modificacions de convocatories.



6. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessié
1. Aprovacio de I'acta de la darrera sessio.

La Comissié de Personal Academic, per assentiment, acorda aprovar I'acta de la sessi6 del dia 6
de maig de 2026.

2. Informe de la vicerectora de Personal Académic.

La vicerectora presenta les informacions rellevants des de la darrera sessié de la Comissié de
Personal Académic.

En primer lloc, informa sobre dues reunions mantingudes amb institucions externes. D’una
banda, assenyala la reunié anual de la CRUE celebrada a finals de maig a Madrid, que va tenir
caracter de traspas a causa del canvi d’equip.

Pel que fa al “Real Decreto de Ambitos i Especialidades”, indica que ja s’han presentat les
corresponents al-legacions, actualment en fase de revisié per part del Ministeri. Segons les
impressions recollides en el marc de la CRUE, es preveia la possibilitat que el text fos aprovat
abans de l'estiu. Tanmateix, es va posar de manifest que, un cop aprovat, caldra desenvolupar-
lo, atés que alguns aspectes, com ara l'adscripcid als departaments, no estan definits amb
claredat. En aquest sentit, es preveu que el Ministeri demani orientacions a la CRUE per al
desplegament normatiu.

En la mateixa reunid també es va tractar la qliestié de I'avaluacié intermedia del professorat
lector. Es constata que moltes universitats no han implementat aquesta avaluacid, mentre que
la UAB si que ho ha fet. S'observa, a més, que existeix un ampli marge d’autonomia institucional
en aquest ambit. La normativa de la UAB estableix que I'avaluacié intermedia es duu a terme als
tres anys, sempre que es compleixin determinats criteris, incloent-hi el requisit del nivell C1 de
catala per a l'estabilitzacid, els informes dels deganats i la realitzacié de cursos de formacio
obligatoris. Es manté, per tant, el criteri d’avaluar al tercer any de manera homogenia per a tot
el col-lectiu. La vicerectora destaca també l'elevat volum de professorat lector actualment
present al campus i assenyala que s’ha utilitzat la taxa de reposicio per a la seva incorporacid. En
aquest context, considera necessari elaborar una previsié sobre la incorporacié progressiva
d’aproximadament 400 lectors, amb l'objectiu de valorar, si escau, la possibilitat d’avancar els
processos d’estabilitzacid, encara que sigui només uns mesos, per evitar tensions futures. Fins
ara, pero, no ha estat necessari, atesa la disponibilitat de taxa de reposicid suficient.

D’altra banda, la vicerectora informa sobre la reunié anual mantinguda el dia 16 de juny amb la
Comissio de Personal Academic del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), en la qual no es
van presentar novetats destacables. Si que s’ha resolt la segona convocatoria dels premis Serra
Hunter Talent. A diferencia de la primera edicid, en que les candidatures eren proposades per
les universitats, enguany han estat els mateixos candidats els qui s’hi han presentat. La UAB ha
obtingut dues distincions: una en I'ambit de la recerca d’excel-léncia i una altra en el de la
divulgacio cientifica.

A continuacié, la vicerectora exposa dues quliestions addicionals derivades de les reunions
mantingudes per ambits amb departaments i instituts. En primer lloc, es refereix a les
disposicions transitories de la LOSU actualment vigents. La primera estableix I'acreditacié de



lector com a merit preferent, amb una valoracié de 15 punts, i té vigencia fins al 22 de marg de
2027. Davant els suggeriments i les queixes expressades per alguns membres de tribunals i
departaments, la vicerectora recorda que aquesta disposicid és d’aplicacié obligatoria en els
concursos que es convoquin fins a aquesta data, tot i que de cara al proper any es podria
modificar un cop finalitzada la vigéncia d’aquesta disposicié transitoria.

La segona disposicio fa referéncia a les mesures de retencié de talent, que continuaran vigents
fins que les universitats assoleixin el 20% de la seva plantilla. Atés que la UAB es troba encara
lluny d’aquest llindar, es manté I'aplicacié d’aquesta mesura.

A continuacio s’inicia un torn d’intervencions en el que una assistent planteja si la possible
anticipacié de l'avaluacié dels lectors seria aplicable també al professorat Serra Hunter. La
vicerectora respon que, en aquest cas, es poden avancar els processos d’avaluacid, si bé aquest
professorat ha de continuar vinculat al programa Serra Hunter. Assenyala que la sortida puntual
d’algun membre del programa no suposaria un problema, pero si que ho seria una sortida
massiva, per I'impacte que tindria en el finangament. En relacié amb I’homogeneitzacié de les
acreditacions, indica que aquesta dependra dels acords entre les agéncies d’avaluacio, els quals
la universitat adoptara quan es formalitzin, tot restant pendent de la posicid del programa Serra
Hunter.

Una altra assistent pregunta si, un cop deixi de ser vigent la disposicié transitoria, es modificaran
els criteris de valoracid. La vicerectora respon que caldra redistribuir els 15 punts corresponents
a I'acreditacio, aixi com revisar els criteris associats a I'avaluacio intermedia.

Finalment, un altre assistent planteja diverses questions relatives al document d’avaluacié
intermédia, especialment pel que fa a les excepcions i a les diferencies entre acreditacions d’AQU
i ANECA. També suggereix reforgar els recursos humans destinats a la gestié d’aquests processos.
En resposta, la vicerectora explica que el professorat lector disposa d’un periode de prova de sis
mesos, durant el qual, si no se superen els requisits, es pot rescindir la relacié laboral, sempre
sobre la base d’evidéncies objectives i amb la participacid del centre i del departament. Un cop
superat aquest periode, el contracte té una durada de fins a sis anys. En casos de dificultats greus
vinculades a la docéncia, tant el departament com el centre han d’emetre els informes
corresponents. La no superacié de I'informe de direccid pot comportar la pérdua del compromis
d’estabilitzacid, tot i que la persona pot presentar-se a altres places. Finalment, s’indica la
importancia de recollir i canalitzar les possibles queixes de I'alumnat mitjancant els mecanismes
establerts.

3. Aprovacio de concursos de PDI dels cossos docents universitaris.
La vicerectora presenta la documentacié de les places que es presenten a aprovacio.

La Comissid de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar les convocatories de places PDI dels cossos docents universitaris, de
conformitat amb I'annex adjunt.

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Academic I'execucid i el seguiment d’aquest
acord.



4. Informacio de I'oferta publica d’ocupacio del PDI de I'any 2026.

La vicerectora presenta la documentacié relativa a I'oferta d’ocupacié publica del PDI per a I'any
2026. Explica que el curs passat aquest punt es va tractar al mes de setembre, pero que
habitualment es presenta en aquestes dates per tal de disposar del temps necessari per
convocar les places de catedratic.

La proposta inclou 123 places de torn lliure, 22 places reservades per al programa I3/R3 i 50
places de catedratic. Recorda que la normativa estableix un termini de tres anys per convocar
aquestes places. Aixi mateix, informa que es proposa transferir 25 places al col-lectiu de PTGAS.

El vicegerent de Persones assenyala que, en els darrers anys, s’ha detectat la necessitat de
redimensionar determinades arees i reforcar el PTGAS. Destaca que no hi ha una pérdua efectiva
de personal PDI, siné que aquesta mesura permet reduir la pressié per convocar places de PDI i,
alhora, atendre les necessitats de personal del PTGAS.

S’obre un torn d’intervencions, en el que un assistent pregunta per quée no es poden convocar
les places de PDI i manifesta que no entén el motiu del traspas de places al PTGAS, ates que
considera que les necessitats docents es poden veure afectades.

Una altra assistent, pregunta quan es retornaran al PDI les places transferides al PTGAS I'any
passat i les que ara es proposa transferir.

Una altra assistent manifesta que no queda prou clar el motiu d’aquesta cessié de places al
PTGAS.

El vicegerent de Persones respon que les places pendents de convocatoria corresponen
principalment a places de professorat titular que, amb el model actual, no és possible convocar.
Assenyala que actualment es cobreix el 100 % de les necessitats docents i que el traspas d’un 10
% de les places al PTGAS té com a objectiu reforgar serveis que donen suport directe al PDI.
Afegeix que, si en el futur les necessitats fossin diferents, també es podria fer el procés invers,
tot i que aixo no implica que les places transferides ara hagin de retornar automaticament al
PDI. Explica igualment que aquesta situacio esta condicionada per la taxa de reposicié i pel futur
pla de xoc del PTGAS. Si s’incrementa la dotacié de places de PTGAS, es podria plantejar un
traspas en sentit contrari. Recorda que la universitat disposa de la possibilitat de redistribuir
places entre col-lectius, tant per necessitats organitzatives com pressupostaries.

En resposta a les qliestions relatives al retorn de les places, el vicegerent indica que s’ha procurat
mantenir la coheréncia en la configuracio dels equips i que, en determinades unitats, com les
UISAD, cal incrementar el nombre de personal funcionari. Afegeix que les places es podran
retornar quan les necessitats ho requereixin i recorda que aquesta redistribucié es pot revisar
anualment.

La vicerectora assenyala que, mentre no s’autoritzi el creixement de la plantilla, no és possible
convocar totes les places de PDI. Explica que, si aquestes places no es convoquen en el termini
de tres anys, es perden, i que aquesta limitacid, juntament amb les restriccions pressupostaries,
obliga la universitat a fer aquest tipus de redistribucié de places.

El senyor Joan Farré destaca que 'objectiu principal és evitar la perdua de places. Recorda que
I’oferta que s’aprova anualment depén de les jubilacions produides i assenyala que, arran del



pla de xoc i del programa Maria Goyri, s’han incorporat nombrosos professors lectors, fet que
impedeix promocionar simultaniament els 252 professors lectors existents.

Un assistent manifesta que continua sense entendre que I'Unic traspas possible sigui de PDI a
PTGAS i considera que caldria una negociacio interna per evitar aquesta situacio. Indica que,
segons se’ls ha traslladat, el procés invers no esta previst.

El vicegerent de Persones respon que tant el PDI com el PTGAS formen part de la mateixa
universitati que el reforg del PTGAS repercuteix directament en el suport que rep el PDI. Insisteix
gue I'objectiu és convocar el maxim nombre de places possible per garantir el bon funcionament
de la institucid.

Una assistent pregunta quina sera I'oferta d’ocupacié del PTGAS per a I'any vinent i quines
implicacions tindra. El senyor Joan Farré respon que aquesta oferta es determina a partir de les
dades corresponents a |'exercici anterior.

Finalment, la vicerectora proposa informar favorablement la proposta, amb el compromis que
en la propera reunio de la Comissié de Personal Académic es presentara una explicacié detallada
de la situacié actual, incloent-hi dades sobre la taxa de reposicié i altres condicionants. Reitera
gue la Generalitat no autoritza I'increment de plantilla i que, si s’eliminés de la proposta el
traspas de les 25 places de PDI al PTGAS, caldria tornar a negociar el document amb la
Generalitat.

Una assistent considera que les explicacions ja han estat suficients i que correspon aprovar la
proposta en el seu conjunt, sense fragmentar-ne el contingut.

La doctora Assumpcié Bosch manifesta la seva disconformitat amb I'aprovacio del traspas de les
25 places de PDI al PTGAS.

La Comissié de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Informar favorablement I'oferta d’ocupacio publica de Personal Docent i Investigador
per a I'any 2026, que s’annexa, i elevar-la al Consell de Govern perqueé exerceixi les seves
competencies.

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Academic l'execucid i el seguiment d’aquest
acord.

5.1. Afers de tramit : Informacié dels col-laboradors de docéncia nomenats a I'abril i al maig de
2026.

La vicerectora de Personal Academic presenta aquest punt i mostra el llistat dels col-laboradors
de docencia nomenats als mesos d’abril i maig de 2026. Explica que tots sén associats clinics

d’hospitals.

La Comissid de Personal Académic per assentiment acorda:



Primer. Donar-se per assabentats del reconeixement com a col-laboradors docents en les
diverses modalitats previstes al Reglament de Personal Académic dels professionals que
consten a I'lannex adjunt.

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucié i el seguiment d’aquests
acords.

5.2. Afers de tramit: Modificacions de convocatories.

La vicerectora de Personal Académic presenta aquest punt.

Per assentiment, la Comissié de Personal Académic acorda:

PRIMER. Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat
ajudant doctor/lector de de referéncia ALE00885 (Convocatoria nim. 2026/D/LEM/CL/1), en
el segiient sentit, per rentincia dels membres amb carrec de Presidéncia. Comissio de Personal
Acadéemic

Renuncien els segiients membres:

Presidéncia titular: Mercedes Monteoliva Sanchez

Presidéncia suplent: Carmelo Monzén Moreno

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Identificador de la plaga: ALE00885

Departament: Departament de Genética i de Microbiologia

Area de coneixement: Microbiologia

Perfil docent i investigador: Ecologia Microbiana i Microbiologia Ambiental

Comissio titular Nom Categoria Universitat

Presidéncia titular Ana M. Pedregosa Perez Cu Universidad de Alcala

Vocalia titular Jose Miguel Ferreras Rodriguez Ccu Universidad de Valladolid
Secretaria titular Olga Sanchez Martinez cC Universitat Autonoma de Barcelona
Comissio suplent Nom Categoria Universitat

Presidéncia suplent Carlos Pereira Dopazo TU Universidade de Santiago de Compostela
Vocalia suplent Miguel Angel Ferrero Garcia Ccu Universidad de Le6n

Secretaria suplent Susana Campoy Sanchez cC Universitat Autonoma de Barcelona

SEGON.- Aprovar la proposta de nova comissio avaluadora per al concurs de professorat
ajudant doctor/lector de de referéncia ALE00832 (Convocatoria nim. 2026/D/LEM/CL/1), en
el segiient sentit, per rentincia dels membres amb carrec de Presidéncia.

Renuncien els segiients membres:
Presidéncia titular: Jorge Mateo Sotos
Presidéncia suplent: Inmaculada Mora Jimenez

La comissié queda configurada de la segiient manera:



Identificador de la plaga:

Departament:
Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:

Comissio titular
Presidéncia titular

Vocalia titular

Secretaria titular

Comissio suplent
Presidéncia suplent
Vocalia suplent
Secretaria suplent

ALE00832

Departament de Telecomunicacié i d'Enginyeria de Sistemes
Teoria del Senyal i Comunicacions

Nom

Fonaments de Comunicacions

Categoria

Universitat

Alejandro Ortega Mofiux

CcuU

Universidad de Malaga

Universidad Nacional de Educacion a

Rosario Gil Ortego cDh . .
Distancia
Jordi Verdu Tirado AGR Universitat Autonoma de Barcelona
Nom Categoria Universitat
Beatriz Ortega Tamarit cu Universitat Politécnica de Valéncia
Aurora Del Rocio Gil De Castro TU Universidad de Cérdoba
José Lépez Vicario cc Universitat Autonoma de Barcelona

TERCER.- Aprovar la proposta de nova comissio avaluadora per al concurs de professorat
ajudant doctor/lector de de referéncia ALE00845 (Convocatoria nim. 2026/D/LEM/CL/1), en
el segiient sentit, per rentincia dels membres amb carrec de Presidéncia.

Renuncien els segiients membres:

Presidéncia titular: Iraide Mardones Perez

Presidéencia suplent: Juan Carlos Marrero Gonzalez

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Identificador de la plaga:

Departament:
Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:

Comissio titular
Presidéncia titular
Vocalia titular
Secretaria titular

Comissio suplent
Presidéncia suplent
Vocalia suplent
Secretaria suplent

ALE00845

Departament de Matematiques

Geometria i Topologia
Geometria i Topologia

Nom Categoria Universitat

Jose Navarro Garmendia TU Universidad de Extremadura

Maria Cruz Fernandez Fernandez TU Universidad de Sevilla

Carles Broto Blanco Ccu Universitat Autonoma de Barcelona
Nom Categoria Universitat

Carolina Ana Nuiiez Jimenez TU Universidad de Valladolid

Evelia Rosa Garcia Barroso Ccu Universidad de La Laguna

Joan Porti Piqué Ccu Universitat Autonoma de Barcelona

QUART.- Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat
agregat de referéncia AAG00758 (Convocatoria num. 2026/D/LD/CC/5), en el segiient sentit,
per rentincia dels membres amb carrec de Secretaria.

Renuncien els segiients membres:

Secretaria titular: Marc Furio Bruno



Secretaria suplent: Miquel Poyatos Moré

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Categoria de la plaga:

Convocatoria:

Identificador de la plaga:

Departament:

Area de coneixement:

Professorat agregat

2026/D/LD/CC/5

AAGO00758
GEOLOGIA

Paleontologia

Perfil docent i investigador:

Assignatura Projecte Docent:

Comissio titular Nom

Paleontologia

Categoria

Paleontologia d'Invertebrats

Universitat

Presidéncia titular

Rodolfo Gozalo Gutiérrez

TU

Universitat de Valéncia

Vocalia titular

Secretaria titular

Comissio suplent

Presidéncia suplent

Vocalia suplent

Secretaria suplent

Paula Diz Ferreiro TU Universidad de Vigo

Antonio Teixell Cacharo cu Universitat Autonoma de Barcelona
Nom Categoria Universitat

Aurora Grandal Danglade TU Universidade da Coruia

Maria Soledad Garcia Gil cu Universidad de Vigo

Albert Griera Artigas AGR Universitat Autonoma de Barcelona

CINQUE.- Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat
agregat de de referéncia AAG00767 (Convocatoria nim. 2026/D/LD/CC/12), en el segiient
sentit, per rentincia dels membres amb carrec de Presidéncia.

Renuncien els segiients membres:
Presidéncia titular: Juan Manuel Moreno Manso
Presidéencia suplent: Micaela Moro Ipola

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Categoria de la plaga:
Convocatoria:

Identificador de la plaga:
Departament:

Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:
Assignatura Projecte Docent:

Comissio titular

Professorat agregat
2026/D/LD/CC/12
AAG00767

PSICOLOGIA CLINICA | DE LA SALUT
Personalitat, Avaluacié i Tractament Psicologic
Personalitat, Avaluacié i Tractament Psicologic

Introduccié al Tractament Psicologic

Presideéncia titular
Vocalia titular
Secretaria titular

Comissio suplent

Nom Categoria  Universitat

Miguel Angel Mufioz Garcia CcuU Universidad de Granada

Maria Dolores Frias Navarro CcuU Universitat de Valéncia

Dimitra Tatiana Anastasiadou AGR Universitat Autonoma de Barcelona
Nom Categoria  Universitat




Presidéncia suplent
Vocalia suplent
Secretaria suplent

Silvia Moreno Dominguez

TU Universidad de Jaén

Juan Garcia Garcia

CcuU Universidad de Almeria

David Sanchez Carracedo

TU Universitat Autonoma de Barcelona

SISE.- Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat ajudant
doctor/lector de de referéncia ALE00880 (Convocatoria num. 2026/D/LEM/CL/1), en el

segiient sentit, per rentincia dels membres amb carrec de Vocalia.

Renuncien els segiients membres:
Vocalia titular: Ignacio Fernandez De Mata
Vocalia suplent: Elena Freire Paz

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Identificador de la plaga:

Departament:
Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:

Comissio titular
Presidéncia titular
Vocalia titular
Secretaria titular

Comissio suplent
Presidéncia suplent
Vocalia suplent
Secretaria suplent

ALE00880

Departament de Psicologia Social

Psicologia Social

Social Studies of Science i Social Sciences Interdisciplinary

Nom Categoria  Universitat

Carolina P. Moliner Cantos TU Universitat de Valéncia

David Lagunas Arias TU Universidad de Sevilla

Enrique Baleriola Escudero AGR Universitat Autonoma de Barcelona
Nom Categoria  Universitat

Maria Pilar Montafies Muro TU Universidad de La Rioja

Cristina Larrea Killinger cu Universitat de Barcelona

Miquel Domeénech Argemi TU Universitat Autonoma de Barcelona

SETE.- Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat ajudant
doctor/lector de de referéncia ALE00851 (Convocatoria nim. 2026/D/LEM/CL/1), en el
segiient sentit, per rentincia dels membres amb carrec de Secretaria.

Renuncien els segiients membres:
Secretaria titular: Christian Olalla Soler
Secretaria suplent: Marta Arumi Ribas

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Identificador de la plaga:

Departament:
Area de coneixement:

Perfil docent i investigador:

Comissio titular
Presidéncia titular
Vocalia titular
Secretaria titular

ALE00851

Departament de Traduccié i Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental
Traduccid i la Interpretacio

Interpretacio

Fonaments del llenguatge natural. Tecnologies de la Traduccid i la

Nom Categoria Universitat

Laura Mejias Climent TU Universitat Jaume | de Castelld
Jesus Fontecha Diezma TU Universidad de Castilla-La Mancha
Gema Rubio Carbonero AGR Universitat Autonoma de Barcelona




Comissio suplent Nom Categoria Universitat

Presidéncia suplent Inmaculada Mendoza Garcia TU Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Vocalia suplent Arno Formella cd Universidad de Vigo
Secretaria suplent Mireia Vargas Urpi AGR Universitat Autonoma de Barcelona

9. Torn Obert de paraules.

La senyora Ester Fernandez Gimeno, representant de la Junta del PDI, manifesta que la xifra de
places objecte de traspas s’hauria d’haver negociat préviament amb la Junta de PDI. La
vicerectora assumeix |la seva responsabilitat, tot explicant que la situacié s’ha produit de manera
molt sobtada. Aixi mateix, es compromet que en la propera reunié de la Comissié de Personal
Académic es facilitara una explicacié més detallada, acompanyada de les dades corresponents.

El doctor David Gabriel Bugunya, en relacié amb la qlestié plantejada anteriorment sobre el
professorat lector, pregunta qué ha succeit amb altres col-lectius, com ara el professorat associat
i el professorat lector, atés que els seus contractes no incorporen el periode de prova de sis
mesos. Demana quin és el compromis de la universitat perque aquesta previsid quedi reflectida
en els seus contractes. La vicerectora respon que els contractes del professorat associat ja
inclouen un periode de prova de sis mesos i que aquesta mateixa previsid s’ha incorporat
recentment als contractes del professorat substitut.

La doctora Elisabet Pladevall Ballester planteja dues qiiestions. En primer lloc, en relacié amb el
relleu de les direccions de departament, assenyala que les persones que s'incorporen a aquests
carrecs no disposen de cap formacié especifica. Considera imprescindible establir un programa
de formacié adrecat als nous directors i directores, centrat en les seves funcions i en aspectes de
gestid, com ara el funcionament de les places, els criteris de prioritzacié i altres qliestions
relacionades amb I'exercici del carrec. En segon lloc, es refereix als barems utilitzats en els
processos de seleccid de places de professorat substitut. Demana que s'incorpori un element de
flexibilitat que permeti tenir en compte les especificitats de cada departament o area de
coneixement. En aquest sentit, proposa que una part de la puntuacié pugui ser determinada pels
mateixos departaments, per valorar aspectes com el nivell d'anglés mitjangant una entrevista o
I'experiéncia i el rendiment docent de les persones que ja han estat contractades, incloent-hi la
seva integracid i col-laboracié amb la resta del professorat.

El doctor lan Blanes Garcia subscriu el tema de la necessitat de formacio de directors i deganats.

La doctora Digna Maria Couso Lagarén manifesta la seva preocupacié pels barems aplicables als
concursos de professorat lector, especialment pel requisit de mobilitat, que estableix com a
merit preferent haver realitzat un minim de nou mesos d'estada en una altra institucid.

En relacié amb aquesta intervencio i I'anterior, la vicerectora proposa la creacié d'un grup de
treball o d'una comissié delegada de la Comissié de Personal Academic amb I'objectiu d'analitzar
de manera global els barems dels diferents processos selectius. Assenyala que aquest espai
hauria de permetre valorar quins criteris haurien de ser més oberts i quins més tancats, amb la
finalitat d'elaborar una proposta consensuada que posteriorment es pugui elevar a la Mesa
Negociadora. L'objectiu és disposar d'uns nous barems més consensuats de cara a les
convocatories de |'any vinent.



El vicerector de Formacié i Innovacido Docent, en resposta a les intervencions de la doctora
Pladevall i del doctor Blanes, exposa que |'oferta formativa actual de la UAB ja inclou accions
adrecades a carrecs de gestio, orientades concretament a la normativa i el desenvolupament de
competencies. En aquest sentit, destaca que s'esta impartint formacid especifica sobre la LOSU
i sobre la direccié d'equips, entre d'altres. Aixi mateix, aclareix que, tot i no disposar d'un curs
exclusiu per a les direccions de departament, les necessitats de I'ambit de la gestid estan
cobertes.

El vicegerent de Persones manifesta la intencié de disposar d'una persona que es dediqui a
recopilar un historic d'informacié per facilitar la incorporacié del nou personal. Pel que fa a la
negociacié col-lectiva esmentada per la senyora Ferndndez, aclareix que aquest assumpte es
traslladara a la mesa corresponent. Aixi mateix, precisa que la Comissié de Personal Acadéemic
no ha aprovat, sind que ha emeés un informe favorable sobre aquest tema, tot i que el
procediment s'hauria pogut realitzar a la inversa. Finalment, exposa que I'oferta d'ocupacio
publica de PDI i PTGAS encara no s'ha sotmés a negociacio col-lectiva.

La doctora Assumpcié Bosch demana quan es rebra el calendari corresponent a les places de
lectors Serra Hunter. En resposta, el delegat del rector per a la programacid docent explica que
la publicacié d'aquest calendari dependra de la confirmacié final dels perfils per part de I'oficina
de Serra Hunter.

Ales 11:43 h la presidenta aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria
Vist i plau
La presidenta



