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ACTA NÚM. 182 
 
Rector 
Francisco Javier Lafuente 
Sancho 
 
Secretària general 
Esther Zapater Duque 
 
Equip de Govern 
Maria Álvarez Moleiro 
Antoni Espinosa Morales 
Xavier Gabarrell Durany 
Assumpció Malgosa Morera 
Francisco José Morente Valero 
Natividad Ramajo Hernández 
Rosa Maria Sebastián Pérez 
 
Membres de la comunitat 
universitària designats pel rector 
Ricardo Esteban Legarreta 
Jordi Saldo Periago (Representant 
del professorat del sector A y B) 
Juan Montesinos Andrade 
Xavier Ballart i Hernández 
 
Gerent 
Jaume Tintoré Balasch 
 
Degans i directors de centre 
Marta Bertrán Tarrés 
Juan Jesús Donaire Benito 
Margarita Freixas Alás 
Isidre Gibert González 
Juan José Perona Páez 
Alejandro Rialp Criado 
Albert Selva O’Callaghan 
 
Directors de departament 
Àngel Cebollada Frontera 
Marta Prat Sabater 
David Manuel Gómez Gras 
Carolina Gala Durán  
 
Representants del professorat 
claustral (sector A) 
Ester Fernández Gimeno 
Eva Anduiza Perea 
Juan Antonio Baeza Labat 
Francesc D’ Assis Cortès i Mir 
 
Representants del professorat 
claustral (sector B) 
Isabel Pellicer Cardona 
Xavier Verge Mestre 

A Bellaterra a les 9.30h del dia 25 de 
setembre de 2025, es reuneix, en sessió 
ordinària, el Consell de Govern de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, sota la 
presidència del rector, Javier Lafuente 
Sancho. Assisteixen a la reunió els membres 
del Consell assenyalats al marge.  
 
S’han excusat d’assistir-hi: Maria Dolors 
Bernabeu Tamayo, directora del 
Departament d’Infermeria, que és substituïda 
per Susana Subirà Álvarez, directora del 
Departament de Psicologia Clínica i de la 
Salut; Ian Blanes, director de l’Escola 
d’Enginyeria, que és substituït per José 
López Vicario, sotsdirector de Projectes 
Estratègics; Manel López Bejar, degà de la 
Facultat de Veterinària, que és substituït per 
Maria Lourdes Abarca Salat, vicedegana 
d’Alumnat i Pràctiques Extrafacultatives; 
Jordi Bartolomé Filella i Cristina Palet Ballús, 
representants del professorat claustral del 
sector A, i Óscar Losada Garcia, 
representant de l’alumnat del sector E. 
 
No hi assisteixen Simona Skrabec, degana 
de la Facultat de Traducció i d’Interpretació; 
Andrés Chamarro Lúsar, degà de la Facultat 
de Psicologia i Logopèdia; Laila Darwich 
Soliva, directora del Departament de Sanitat 
i d’Anatomia Animals; Umberto Lombardo, 
director de l’ICTA; Sònia Hernández Tejada, 
secretària executiva del Consell Social; 
Xavier Ramos Morilla, vicerector d’Economia; 
Laura Santamaria Guinot, vicerectora de 
Cultura i de Política Lingüística; Ramon 
Vilanova Arbós, vicerector d’Estudis i 
Qualitat; Àngels Guimerà Guinot, cap del 
Gabinet del Rectorat; Albert Cirera Ruiz, 
delegat del rector per a la Programació 
Docent; José Luís Muñoz Moreno, vicerector 
de Formació i Innovació Docent; Miguel 
Ángel Linares Capel, director de 
Comunicació; Virginia Luzón Fernández, 
vicerectora de Comunicació; Annabel Galán 
Mañas, vicerectora d’Estudiants i 
Ocupabilitat; Nadia Sorbe Gasulla, 
presidenta del Consell d’Estudiants; Carlos 
Martínez Lizama, representant del 
professorat del sector B, ni Uxia Aguiló 
Peláez, Aniol Freixas Torrent, Ona Farré 
Perisé ni Laura Alloza Ollés, representants 
de l’alumnat del sector C.  

https://directori.uab.cat/pcde/fitxa_persona.jsf?id=f846e6df9bac7c19&entitat=3056&colectiu=CARREC
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Representants del personal tècnic, 
de gestió i d’administració i serveis 
(sector D) 
Ernesto Castaños Moreno  
Èlia Soriano Costa 
 
Representants del Consell Social 
Ramon Alberich Ferrer 
Montserrat López Merlos 
Tania Nadal Vicens 

 
Hi assisteixen amb veu i sense vot Pedro de 
Alcántara-García Briones, cap del Gabinet 
Jurídic, i Isabel García Pérez, cap de l’Oficina 
de Coordinació Institucional.  
 
Hi assisteixen com a convidats David 
Sánchez Solbes, president del Comitè 
d’Empresa del Personal Tècnic, de Gestió i 
d’Administració i Serveis, i Francisca 
Blánquez Cano, directora de l’Escola de 
Formació Permanent. 

 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
2. Informe del rector 
3. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 

3.1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública del Personal Docent i Investigador de 
l’any 2025 
3.2. Aprovació del Model i Criteris de priorització de les places de Catedràtic/a 
d’Universitat i de Catedràtic/a contractat/da 

4. Afers de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
4.1. Aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis per a l’exercici 2025 

5. Afers Acadèmics 
5.1. Creació de títols de màster universitari 

6. Propostes de normatives 
6.1. Informació sobre el procés d’adaptació de normes als Estatuts actuals 
6.2. Proposta de modificació del Reglament del Consell de Govern 
6.3. Aprovació de la Normativa d’elaboració i de distribució de membres del Claustre 
6.4. Modificació del Reglament d'Ètica en la Recerca (CERec) 

7. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
7.1. Aprovació d’una llicència de software i know-how a l’empresa Virtual Doctor   and 
Medicines, SL 
7.2. Modificació del contracte de llicència amb l’empresa Distinkt 

8. Elecció de representants 
8.1. Renovació de la Comissió de Reclamacions 
8.2. Designació de membres del Comitè d’Ètica en la Recerca 

9. Informació sobre el Pla triennal del Consell Social de la Universitat Autònoma de  
Barcelona pel període 2025-2028 
10. Afers de tràmit 

10.1. Aprovació, si escau, de l’escissió parcial de la Fundació Autònoma Solidària 
(activitat PIUNE) a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador contractat. Avaluació AQU Catalunya 2025 
10.3. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador que accedeix a categories amb dret a complement 

11. Torn obert de paraules 
 
La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de 
Govern i informa de les incidències d’assistència dels membres de l’òrgan. 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió de 10 de 
juliol de 2025.  
 
 
2. Informe del rector 
  
El rector inicia el seu informe fent un recordatori de dos estudiants que van traspassar 
l’estiu passat. Eren del doble diploma en Dret-Droit i del grau en Veterinària. 
 
Dona la benvinguda a l’òrgan al degà de Medicina, doctor Albert Selva O’Callaghan, i al 
degà de Dret, doctor Ricard Esteban Legarreta. També informa que el doctor Jordi Barbé 
García s’ha jubilat i ha estat substituït com a comissionat del rector per a les Relacions 
amb l’Ensenyament Secundari i l’Accés a la Universitat pel doctor Rafel Escribano 
Carrascosa, que ha acceptat aquest nomenament. 
 
Comenta que s’ha millorat la xarxa sense fils. S’han implementat millores en els punts 
crítics i el monitoratge de la xarxa ha estat satisfactori. Per això, a partir d’ara s’inicia el 
procés progressiu de canvi tecnològic per a implementar la nova infraestructura en tot 
el campus. 
 
Respecte a la gestió de la matrícula de grau, el rector informa que s’ha cobert més del 
98 % de la prevista als centres propis de la UAB. A la primera assignació del juliol, el 
60 % de les persones assignades ho van ser en primera preferència. Els graus que han 
tingut més sol·licituds han estat els de Medicina, Infermeria i Psicologia. Això, sumant 
les sol·licituds que ha obtingut també el grau en Fisioteràpia, confirma el predomini dels 
estudis en ciències de la salut que es detecta a la demanda no només de la UAB sinó 
del conjunt del sistema universitari català.  
 
Explica que el tema del present curs acadèmic 2025-2026 serà reivindicar la diversitat, 
les maneres de ser i de fer i apreciar les singularitats i diferències de cada persona com 
una riquesa tant a la comunitat universitària com a la societat en general. El mot utilitzat 
és unidiversitat, que fusiona les paraules universitat i diversitat. També comenta que una 
novetat d’aquest curs és que cada estudiant pot triar amb quin gènere vol que se li 
adrecin des de la Universitat. A més, la diversitat serà el tema de la lliçó inaugural 
d’aquest curs que pronunciarà per la senyora Txell Feixas, redactora de la secció 
internacional de TV3 i Catalunya Ràdio, el 8 d’octubre de 2025, a les 12 del migdia, a la 
sala d’actes del Rectorat.  
 
Pel que fa a la divulgació del coneixement, la diversitat serà també l’eix que guiarà el 
Vagó de la Ciència i que inclourà xerrades d’experts de la UAB sobre diversitat i gènere, 
diversitat i discapacitat, diversitat ètnica i racialització, o violència masclista i drets de 
les dones. A través d’aquestes xerrades, es parlarà de la penetració de la idea de 
diversitat a l’àmbit acadèmic. En aquesta línia, explica que els grups de recerca de la 
UAB aborden la diversitat de la societat actual des de multitud de perspectives i 
enfocaments científics innovadors. A més, diferents estructures organitzatives de la UAB 
han promogut al llarg dels anys la diversitat, la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminació: l’Observatori per a la Igualtat, el Programa d’Integració d’Universitaris 
amb Necessitats Especials (PIUNE) i la Unitat d’Assessorament Psicopedagògic, tres 
serveis que s’han integrat recentment en el nou Servei d’Igualtat i de Diversitat. 
 
Així mateix, informa que el doctor honoris causa de la Universitat, l’artista Jaume Plensa, 
ha creat una il·lustració que estarà a la portada dels nous Estatuts de la UAB. El passat 
mes de juliol va fer l’entrega de la versió digital i del dibuix original perquè quedi al Fons 
de la UAB. 
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Pel que fa a la situació a Israel, el rector manifesta que davant del genocidi que s’està 
produint contra la població de Palestina, la UAB ha continuat exigint una resolució 
pacífica del conflicte basada en la cultura de la pau i el respecte a la legalitat 
internacional, i ha endegat diverses accions solidàries amb les persones afectades. Es 
va posar en marxa el programa extraordinari d’ajuts del programa UAB Refugi, dirigit a 
acollir estudiants que estan actualment a Palestina. Dels nou ajuts, ja se n’han concedit 
cinc i s’ha aconseguit que arribin a la UAB tres estudiants. L’última refugiada va arribar 
al campus el passat 11 de setembre de 2025. Davant les dificultats a l’hora d’aconseguir 
que aquestes persones arribin a la UAB, el rector va remetre una carta al president del 
govern de l’Estat per a demanar que facilitin les accions necessàries per a l’arribada 
d’aquests estudiants de la mateixa manera que es va fer amb estudiants provinents 
d’altres zones en conflicte. A més, la UAB endegarà una campanya de micromecenatge 
entre la comunitat universitària per a aconseguir nous recursos que donin suport a les 
necessitats extraacadèmiques de les persones refugiades. 
 
En els últims mesos, uns representats de la UAB s’han reunit diverses vegades amb el 
Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica així com amb el secretari de 
Mobilitat i Infraestructures per a demanar millores en la mobilitat i l’accés al campus. El 
passat 19 de setembre, el secretari de Mobilitat, el rector i el vicerector de Campus i 
Sostenibilitat van presentar al campus algunes millores en els serveis per al curs 2025-
2026, com ara l’increment de línies i freqüències. Destaca que en els últims anys s’ha 
incrementat notablement l’ús del transport públic en el desplaçament a i des de la 
Universitat (el 2025 únicament utilitzen el transport privat el 21,4 % dels membres de la 
comunitat de la UAB). També es va demanar al secretari de Mobilitat que actués ràpid 
pel que fa a la solució temporal per a minimitzar l’impacte a la UAB de les obres de l’R7. 
 
Tot seguit, informa que des de les universitats catalanes es va demanar a la consellera 
Montserrat la necessitat de disposar d’un contracte programa amb cada universitat, amb 
rendició de comptes i finançament específic. La consellera va informar al mes de juliol 
que a la tardor presentaria una primera proposta. S’espera que abans de novembre es 
tinguin els pressupostos però, en qualsevol cas, aquest model no seria d’aplicació l’any 
2026.  
 
Comenta que el doctor Joan Gómez Pallarés ha estat substituït al front de la Direcció 
General de Recerca per la doctora Teresa Sanchis Estruch, i que al capdavant de la 
Direcció General d’Universitats, s’hi ha incorporat el doctor Miquel Soriano Ibañez, en 
substitució de la Dra.  Victoria Girona Brumós. 
  
Destaca la necessitat d’incrementar notablement, com ja es fa en el personal docent i 
investigador (PDI), el nombre de persones del personal tècnic, de gestió i d’administració 
i serveis (PTGAS). Una universitat moderna necessitaria, com a mínim, doblar el nombre 
de membres del PTGAS i incrementar notablement la seva tecnificació. En aquesta línia, 
avui es proposa acordar l’augment de vint-i-cinc places de PTGAS de l’oferta pública 
d’ocupació excedentària del PDI.  
  
Seguidament, el rector informa de diferents actes institucionals i reunions en les quals 
ha participat des de la darrera sessió de l’òrgan. El passat més de juliol, va tenir lloc una 
reunió de tots els rectors del sistema universitari de Catalunya amb la consellera 
Montserrat, on es van tractar alguns dels aspectes que preocupen i afecten tot el sistema 
universitari, com el Pla estratègic del Departament de Recerca i Universitats. El 17 de 
juliol de 2025 va tenir lloc el Consell General de la Xarxa Vives, on es varen repassar 
totes les accions fetes per les diverses línies de treball de la Xarxa en l’últim semestre, 
i es va canviar la presidència, que va passar a Joan Guàrdia, rector de la Universitat de 
Barcelona. El mateix dia es van lliurar les medalles i distincions, entre les quals destaca 
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la medalla d’honor a la doctora Fàtima Bosch, en reconeixement de la seva trajectòria 
professional i el seu compromís amb la ciència, la cultura i la societat.  
 
A finals del mes de juliol, el rector es va reunir amb la consellera d’Economia i Finances. 
La reunió va estar emmarcada en la situació de la UAB i la necessitat d’incrementar el 
finançament universitari, i va fer especial èmfasi que la situació de falta d’inversions en 
un període llarg està produint un desfasament tecnològic i d’infraestructures a tot el 
sistema universitari però, particularment, a la UAB. Davant el plantejament del rector 
d’abordar la necessitat d’increment de PTGAS i la seva tecnificació i les despeses de 
ciutat, la consellera va coincidir amb les necessitats plantejades i va manifestar la seva 
voluntat de traslladar aquestes qüestions al si de l’Executiu.  
 
La darrera setmana de juliol va visitar l’alcalde de Terrassa, amb el qual es va tractar, 
entre d’altres, l’activitat de la UAB a Terrassa i la connexió amb el transport públic. Es 
va decidir treballar per a incrementar l’oferta educativa de la UAB a Terrassa, tant en 
àmbits de salut com en els que es desenvolupen a l’Escola Universitària d’Infermeria i 
Teràpia Ocupacional. També es va parlar de buscar un emplaçament a la ciutat de 
Terrassa on impartir formació contínua i microcredencials.  
 
Al mes de juliol, el rector va visitar l’Institut de Recerca Germans Tries i Pujol i el Vall 
d’Hebron Institut de Recerca, on es va parlar d’incrementar la relació de recerca entre 
els grups del campus de Bellaterra i els serveis cientificotècnics.  
 
El 28 d’agost de 2025 el rector es va reunir amb el president de la Comissió de Docència 
de la Conferència de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) i alguns dels 
rectors de les universitats de l’Estat que imparteixen el grau en Veterinària per a copsar 
l’opinió de la UAB sobre la demanda de la Conferència de Degans i Deganes de 
Veterinària d’incrementar el nombre de crèdits del grau, que passaria dels tres-cents 
crèdits actuals a tres-cents seixanta (de cinc a sis anys). En la mateixa línia, el 4 de 
setembre de 2025 el degà de Veterinària i el rector es van reunir amb diferents membres 
d’aquesta conferència. Sembla que tots els experts i els diferents rectors que són 
veterinaris de professió consideren necessari modificar el pla d’estudis i incrementar el 
nombre de crèdits i canviar alguns aspectes del grau, així com la seva experimentalitat.  
 
El 9 de setembre de 2025, es va presentar l’acord de finançament per a construir 
l’Alba II, la versió actualitzada del sincrotró que li permetrà mantenir el lideratge 
tecnològic. A més de situar la UAB en un pol de desenvolupament tecnològic de cara al 
futur, destaca que la ministra Moran i el president Illa en els parlaments respectius van 
plantejar la característica important d’integrar les infraestructures i les universitats. 
D’altra banda, van parlar de dos nous centres en les línies llargues del nou sincrotró: 
l’InnoFab, centre de desenvolupament de nous xips, i el Reach One Health, projecte 
impulsat per la UAB i liderat conjuntament amb el sincrotró Alba per a construir un centre 
enfocat en One Health d’una forma integral.  
 
També comenta que l’11 de setembre de 2025, la UAB va participar a l’ofrena floral amb 
motiu de la Diada Nacional de Catalunya al monument a Rafael Casanova, i a l’acte 
commemoratiu de l’11 de setembre a l’Institut d’Estudis Catalans, i, finalment, afegeix 
que la setmana del 15 de setembre es va celebrar el cinquantè aniversari del Servei 
Assistencial de Salut.  
 
En referència a l’aprenentatge de llengües per a la mobilitat, des de l'Àrea de 
Comunicació s’han produït uns vídeos que estan publicats al web amb l’objectiu de 
promoure que l’estudiantat de mobilitat (tant in com out) aprengui la llengua del país on 
farà l’estada, més enllà de l’anglès, que segurament serà la llengua de la docència a la 
universitat on es desplacin. Es vol explicar que conèixer la llengua del país permet 
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relacionar-se millor amb l’entorn. L’eslògan és “Obrim portes i la llengua és la clau”. Els 
vídeos se centren en la vida com a estudiant a la universitat estrangera, l’activitat de 
recerca i la capacitat d’establir relacions socials. 
  
Respecte de les distincions atorgades a membres de la comunitat, el rector informa que 
cinc membres del PDI de la UAB van rebre el guardó de reconeixement al talent Serra 
Húnter en un acte que va aplegar tota la comunitat Serra Húnter de les universitats 
públiques catalanes al Palau Robert de Barcelona. Dotze projectes de recerca de la UAB 
van ser seleccionats per l’AGAUR en la segona convocatòria per a desenvolupar 
projectes amb impacte social orientats a l’abordatge de reptes en salut mental i benestar 
emocional en universitats i altres agents del sistema de recerca i innovació. La UAB va 
ser una de les institucions homenatjades en l’acte commemoratiu dels vint-i-cinc anys 
del Congrés Internacional de Docència Universitària i Innovació (CIDUI), que va tenir 
lloc el juliol passat al paranimf de la Universitat de Barcelona. La Societat Espanyola de 
Biotecnologia va lliurar una placa a la UAB com a “reconeixement per la seva tasca 
pionera en la implantació dels estudis de biotecnologia a l’Estat”, en el marc del dinovè 
congrés d’aquesta societat (BIOTEC 2025), que va tenir lloc a la Facultat de Biociències 
de la UAB. L’estudiant de doctorat Lucia Pallarés Rodríguez, del grup SPCOMNAV de 
l’Escola d’Enginyeria de la UAB, va ser reconeguda pel seu treball sobre tècniques 
innovadores de detecció i mitigació d’interferències en receptors GNSS. Així mateix, 
l’equip format per Júlia Roca, Paula Díaz i Agustina Callejón, alumnes del grau en 
Ciència i Tecnologia dels Aliments de la Facultat de Veterinària, va guanyar el segon 
premi al concurs Ecotrophelia España 2025 d’innovació en l’àmbit alimentari. 
 
El rector finalitza el seu informa recordant que demà, divendres 26 de setembre, a la 
UAB se celebra la Nit de la Recerca i que per al dimarts 30 de setembre s’ha organitzat 
una nova edició de “La comunitària” de la tardor. Concreta que ha tornat a faltar espai 
per a poder acollir tots els col·lectius i associacions que han demanat participar-hi i que 
tindrà lloc, per primera vegada, al campus de Sabadell. Per descomptat, la vicerectora 
d’Estudiants i Ocupabilitat i el rector mateix hi seran presents. 
  
Un cop acabat l’informe del rector, la secretària general obre un torn de paraules on (I) 
es demana més explicacions sobre la transferència de vint-i-cinc places de l’oferta 
pública d’ocupació del PDI al PTGAS. El rector explica que en aquest mandat es volen 
crear nou-centes places noves de PTGAS per a arribar a una ràtio de 2, quan actualment 
la UAB està en una de 0,8. No obstant això, aquest augment ve determinat per 
l’increment pressupostari que no s’ha produït fins ara. Per tant s’ha volgut aprofitar una 
possibilitat que dona la llei de pressupostos d’acumular la taxa de reposició d’un 
col·lectiu prioritari a un altre col·lectiu prioritari. Com que aquest any la taxa de reposició 
del PDI era excedentària per haver cobert les expectatives d’estabilització, s’ha 
acumulat l’excedent a places del PTGAS.  
 
(II) Una altra intervenció va adreçada a reivindicar el paper de l’àmbit de les biociències 
en el projecte One Health, a part de l’àmbit de veterinària i medicina. El rector comenta 
que quan ha destacat el projecte esmentat es referia als tres àmbits indicats. 
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3. Afers de personal acadèmic i de personal investigador 
 
3.1. Aprovació de l’oferta d’ocupació pública del Personal Docent i Investigador de l’any 
2025 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta d’aprovació de l’oferta d’ocupació pública del PDI de l’any 2025, 
la qual va rebre l’informe favorable de la Comissió de Personal Acadèmic del dia 17 de 
setembre de 2025. Explica que l’oferta seria la següent:  
 
Torn lliure 105 titulars d’universitat o professorat agregat o catedràtics d’universitat 

o catedràtics contractats (inclou professorat de places vinculades 
hospitalàries pendents d’aprovació per les comissions mixtes de la UAB). 
19 catedràtics d’universitat, catedràtics contractats, titulars d’universitat 
o professorat agregat, corresponent a la reserva per a personal 
investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3/R3. 
4 investigadors distingits. 

Promoció 
interna 

50 catedràtics d’universitat o catedràtics laborals. 

 
La secretària general obre un torn de paraules on un membre del Consell de Govern 
pregunta la forma de convocar les places: si es convocarà plaça per plaça quan el 
professorat acrediti haver assolit els requisits per a convocar-la (informe positiu i 
acreditació) o si s’esperarà a tenir un conjunt de professors per a treure una convocatòria 
en conjunt. La vicerectora de Personal Acadèmic comenta que es concentraran les 
convocatòries en un moment puntual de l’any per a poder tenir informació de tots els 
àmbits a fi de no sobrepassar la taxa de reposició permesa. Un altre membre pregunta 
si els professors lectors acreditats com a personal contractat doctor poden participar en 
els concursos de places de professorat agregat. La secretària general comenta que 
aquesta qüestió és objecte d’estudi al Gabinet Jurídic. 
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar l’oferta d’ocupació pública del Personal Docent i Investigador 
de l’any 2025, de conformitat amb l’annex adjunt núm. 1. 
 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir de l dia següent a la seva 
aprovació pel Consell de Govern i ordenar la seva publicació als corresponents 
diaris oficials i a l’espai electrònic oficial de publicació d’actes administratius de 
la UAB. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
 
3.2. Aprovació del Model i Criteris de priorització de les places de Catedràtic/a 
d’Universitat i de Catedràtic/a contractat/da 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta d’aprovació del model i criteris de priorització de les places de 
catedràtics d’universitat i de catedràtics contractats, la qual va rebre l’informe favorable 
de la Comissió de Personal Acadèmic del dia 17 de setembre de 2025. Explica que el 
model actual és un text molt complex pel que fa a l’avaluació dels mèrits especialment 
rellevants. A la proposta que es presenta avui s’han volgut simplificar aquelles qüestions 
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més complexes del document actual. Explica les meses negociadores reunides entre 
els representants dels treballadors i l’equip de govern i de gerència, on els treballadors 
volien que solament es tingués en compte la data d’obtenció de l’acreditació, matisada 
per diferents factors com ara baixes mèdiques i per maternitat o paternitat. Per part de 
l’equip de govern, es vol demanar que es tingui tram viu de docència i de recerca, així 
com acreditar 8 punts de gestió. Finalment, fruit de la negociació, l’equip de govern va 
renunciar a exigir com a requisit el fet d’acreditar punts de gestió, però es mantenen els 
punts de gestió com a circumstància que afecta la data de l’acreditació.  
  
Seguidament, la secretària general obre un torn obert de paraules on un representant 
dels treballadors matisa la intervenció de la vicerectora respecte al posicionament dels 
treballadors en la mesa negociadora: ells consideren que en el model no s’han de tenir 
en compte els trams de recerca i docència perquè aquestes circumstàncies ja s’han 
valorat en l’acreditació. Quant als punts de gestió, van manifestar el seu desacord 
perquè no queda clar el sistema de còmput de la gestió en aquest model.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar el Model i criteris de priorització de les places de Catedràtic/a 
d’Universitat i de Catedràtic/a contractat/da, de conformitat amb l’annex adjunt 
núm. 2.  
 
SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia següent a la seva 
aprovació pel Consell de Govern i ordenar la seva publicació a l’espai electrònic 
oficial de publicació d’actes administratius de la UAB.  
 
TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
  
 
4. Afers de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
 
4.1. Aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis per a l’exercici 2025 
 
La secretària general dona la paraula al gerent, que informa de la proposta d’aprovació 
de l’Oferta Pública d’Ocupació del personal  tècnic, de gestió, i d'administració i serveis 
per a l’exercici 2025, la qual va rebre l’informe favorable de la Comissió d’Economia i 
d’Organització del dia 23 de setembre de 2025. Explica que l’oferta seria la següent: 
 

Personal funcionari 46 places, provinents de 38 desvinculacions i un 20 % permès per la 
legislació pressupostària. Aquestes places es reparteixen de la manera 
següent: 
 
 5 places A1 
 5 places A2 
 36 places C1 
  
S’hi han incorporat, a més a més, totes aquelles desvinculacions i 
excedències produïdes al primer trimestre de l’any: 12 places C1. 
 

Personal laboral 42 places provinents de 36 desvinculacions i un 20 % permès per la 
legislació pressupostària on s’ha hagut de restar una plaça per 
reincorporació d’una persona. Aquestes places es reparteixen de la 
manera següent: 
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 7 places del grup 1 
 10 places del grup 2 
 25 places del grup 3 
  
37 places d’una taxa extraordinària de places per a personal que fa de 
rellevista del personal que es jubila amb 63 anys.  
 
25 places acumulades que provenen de l’oferta excedentària de l’oferta 
pública d’ocupació del personal docent i investigador. 

   
La secretària general obre un torn de paraules on un membre del Consell de Govern 
felicita l’equip de govern per acumular vint-i-cinc places de l’oferta pública d’ocupació 
del PDI al PTGAS; no obstant, recorda que no s’estan assolint les promeses electorals 
respecte de la dotació de noves places, tot i reconèixer les circumstàncies exògenes 
que incideixen en l’assoliment d’aquest compromís. També comenta el problema de la 
temporalitat del PTGAS funcionari amb una taxa al voltant del 8 %. En aquest sentit, 
considera que la legislació d’estabilitat pressupostària i les lleis de pressupostos 
generals anuals permeten aplicar taxes extraordinàries per a l’estabilització de personal, 
la qual cosa no utilitza la UAB. El gerent comenta que els acords sobre l’oferta pública 
d’ocupació van ser objecte de negociació i d’aprovació amb totes les seccions sindicals. 
Respecte del percentatge del 8 % en relació amb el criteri de passar personal interí a 
funcionari és el de la Sindicatura de Comptes. Des de la gerència es considera adient 
oferir places de torn lliure A1, A2 i C1, on hi hagi barreja de personal extern i intern que 
promocioni, en lloc que totes les places ofertes siguin de C1. Finalment, pel que fa a la 
temporalitat del personal funcionari, les places de funcionaris PTGAS temporals estan 
cobertes, no solament amb perfils baixos, ja que en alguns casos es contracta persones 
amb perfils més alts.  
 
Se sotmet a votació l’acord amb el resultat de 2 abstencions (senyor Ernesto Castaños 
i senyor Juan Montesinos), 0 vots en contra i 30 vots a favor.  
  
Per majoria reglamentaria, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la proposta d’oferta pública d’ocupació pel personal tècnic, de 
gestió, d’administració i serveis de la UAB corresponent a l’exercici 2025, segons 
document que s’annexa núm. 3. 
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Economia i als responsables dels àmbits 
econòmics i d’organització de l’equip de govern l’execució i el seguiment d’aquest 
acord. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al gerent per tal que porti a terme les 
mesures necessàries per a fer-los efectius.  
 
 
5. Afers Acadèmics 
 
5.1. Creació de títols de màster universitari 
 
La secretària general dona la paraula a la delegada del rector per a la Qualitat Docent, 
que informa de la proposta de creació d’un títol de màster universitari, la qual va rebre 
els informes favorables de la Comissió d’Afers Acadèmics de 27 de juny de 2025, així 
com del Ple del Consell Social de 24 de juliol de 2025. 
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Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la creació del títol de màster universitari següent: 
 
- Química Teòrica i Modelització Computacional. 
 
SEGON. Encarregar al vicerector d’Estudis i Qualitat l’execució i el seguiment del 
l’acord primer Consell de Govern. 
 
TERCER. Comunicar aquests acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
6. Propostes de normatives 
 
6.1. Informació sobre el procés d’adaptació de normes als Estatuts actuals 
 
La secretària general informa sobre el procés d’adaptació de normes als Estatuts 
actuals. Indica que el 12 d’abril de 2023 és la data per als efectes de l’entrada en vigor 
de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març (LOSU), i la necessitat d’adoptar uns criteris 
interpretatius en matèria de governança que van durar des del 12 d’abril de 2023 fins a 
l’entrada en vigor dels nous Estatuts, l’endemà de la seva publicació al DOGC 
(14/03/2025). Posteriorment, en data 6 de maig de 2025 la secretària general va aprovar 
les instruccions 1/2025, 2/2025, 3/2025, 4/2025, 472025 i 5/2025 on s’estableixen criteris 
per a l’elecció de degana o degà / directora o director d’escola; als representants dels 
sectors de la comunitat universitària al consell de centre; al consell de departament; al 
consell d’institut de recerca propi, i als consells de secció (antics consells d’unitat), 
respectivament. 
 
Explica que en l’actualitat s’està treballant per a la constitució del nou Claustre i el nou 
Consell de Govern segons la composició determinada als nous Estatuts i que un cop 
culminada la nova composició d’aquests òrgans començarà la fase política per a aprovar 
el Reglament general de centres i estructures per part del proper Claustre i el Reglament 
marc de centres, departaments i instituts per part del Consell de Govern, la qual cosa 
habilitarà les estructures bàsiques (centres, departaments i instituts propis), així com els 
centres d’estudis i de recerca, a aprovar els reglaments corresponents. També es podran 
actualitzar els reglaments de l’Escola de Doctorat, de l’Escola de Formació Permanent i 
de l’Institut de Ciències de l’Educació (ICE).  
 
Finalment, explica la modificació d’altra normativa que actualment s’està treballant per 
part de diferents àmbits de la institució. 
 
Una vegada finalitzada la presentació, s’obre un torn de paraules on es pregunta sobre 
la previsió temporal d’aprovació del Reglament general de centres i estructures i del 
Reglament marc de centres, departaments i instituts. La secretària general comenta que 
és una dada que no pot concretar perquè la fase política s’iniciarà un cop constituït el 
nou claustre i la durada dels treballs dependrà de l’òrgan o comissió que se n’encarregui. 
Espera que al Claustre que té lloc a final de curs es pugui presentar a aprovació. També 
es pregunta sobre la data del nou Claustre. La secretària general comenta que la 
previsió és que la designació dels nous membres en procediment electoral finalitzi a 
finals d’octubre i que es pugui fer el Claustre amb normalitat la darrera setmana lectiva 
del mes de desembre de 2025. 
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El Consell de Govern es dona per assabentat de la informació realitzada per la 
secretària general (annex núm. 4). 
 
6.2. Proposta de modificació del Reglament del Consell de Govern 
 
La secretària general informa de la proposta de modificació del Reglament del Consell 
de Govern. Explica que avui es presenta el text per a iniciar els tràmits de modificació, 
que seguidament s’obre un període d’al·legacions i que la intenció és presentar el text 
que s’ha d’aprovar a la propera sessió del Consell de Govern. Explica que es vol fusionar 
en un únic text el Reglament del Consell de Govern i la normativa de les comissions del 
Consell de Govern, de manera que en la primera part del text articulat es reguli el 
funcionament tant del Consell de Govern com de les seves comissions i en una segona 
part, presentada com a annex, es reguli la composició i les funcions de les comissions. 
Explica succintament els principals canvis del règim jurídic del funcionament dels 
òrgans, els quals queden ressaltats en diferents colors en el document lliurat als 
membres de l’òrgan. 
  
La secretària general, abans d’obrir un torn obert de paraules, comenta que els 
representants dels estudiants al si del Consell de Govern han remès una missiva a la 
vicerectora d’Estudiants i d’Ocupabilitat perquè es llegeixi a la sessió de l’òrgan, en els 
termes següents:  
 

Tot i no poder ser avui presents en la sessió del Consell de Govern, 
les estudiants volem expressar la nostra disconformitat amb els canvis 
aplicats seguint la LOSU al reglament d’aquest òrgan. En el seu 
moment ja vam manifestar-nos en contra d’aquesta nova llei que, entre 
molts altres atacs a les universitats públiques, reduïa substancialment 
la representació de les estudiants en tots els òrgans de govern de la 
universitat. Tot i entendre que molts dels canvis que es feien eren per 
a incrementar la representació del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis o del professorat, això va sempre en detriment 
d’un sector greument infra-representat en tots els àmbits, les 
estudiants. Avui ho veiem palès en el nou reglament que se sotmet a 
votació, on se’ns rebaixa el nombre de representants de cinc a quatre.  
 
Les estudiants som el gruix majoritari de les persones que formem part 
de la comunitat universitària, i som un col·lectiu implicat i disposat a 
participar en la vida de l’Autònoma i de les decisions que s’hi prenen. 
Sovint es critica la baixa presència del sector C en les reunions dels 
òrgans de govern, però mai es tenen en compte les dificultats que 
se’ns posen des del professorat per a justificar les absències o per a 
intentar compaginar la tasca de representació amb els estudis. Un altre 
tema és també la baixa compatibilitat de la feina amb aquests càrrecs, 
fet que sovint ens obliga a tenir una assistència molt més baixa de la 
desitjada. 
 
Creiem que la LOSU i el nou reglament busquen directament 
deslegitimar la tasca de les estudiants i minimitzar encara més la 
nostra veu. Fins ara ja estàvem en clara minoria, però sembla que no 
n’hi ha prou, i que quatre representants seran suficients per a defensar 
la voluntat de la majoria d’integrants de la comunitat universitària.  
 
Així doncs, tot i que avui no hi siguem per a poder-ho defensar i 
oposar-nos-hi, demanem que es tingui en compte la nostra visió i 
animem a votar en contra d’aquesta modificació.  
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La secretària general informa que d’acord amb l’apartat b de l’article 2.1.h del text 
presentat, els alumnes tenen cinc representants, quatre representants d’alumnat de 
grau i de màster universitari i un representant de doctorat 
  
Seguint amb el torn de paraules, hi ha diverses intervencions en el sentit de veure si hi 
ha la possibilitat d’agrupar comissions del Consell de Govern per a fer el model de 
govern més àgil. La secretària general comenta que, en principi, s’ha optat per proposar 
mantenir les mateixes comissions que hi ha en l’actualitat, ja que en cadascuna d’elles 
hi ha membres diferents en funció de la matèria. També valora que una altra forma 
d’agilitzar el govern de la universitat és replantejar-se el nombre de sessions que duu a 
terme cada òrgan, per tal d’intentar reduir el nombre de vegades que es reuneix cada 
any. Una altra intervenció va en el sentit de delimitar la composició dels representats del 
personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis al Consell de Govern, que ocupa sis 
membres (article 2.1.h, apartat c): si no es diferencia entre tres representants del PTGAS 
funcionari i tres representants del PTGAS laboral els membres mateixos d’aquest 
estament podrien determinar lliurement la seva representació.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Declarar la conveniència de prendre en consideració la proposta de 
reforma del Reglament del Consell de Govern, en els termes que s’annexen núm. 
5. 
 
SEGON. Obrir un termini de quinze dies per tal que els membres del Consell de 
Govern presentin les esmenes que considerin oportunes. 
 
TERCER. Incloure l’aprovació de la reforma del Reglament del Consell de Govern 
en la propera sessió d’aquest òrgan. 
 
QUART. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 
6.3. Aprovació de la Normativa d’elaboració i de distribució de membres del Claustre 
 
La secretària general informa de la proposta d’aprovació de la Normativa d’elaboració i 
de distribució de membres del Claustre, la qual es promulga com a conseqüència dels 
canvis produïts a la composició del Claustre a l’empara de l’article 45 i següents dels 
nous Estatuts. L’article 46.1 dels Estatuts estableix que la Normativa d’elecció i de 
distribució de membres del Claustre ha de ser aprovada pel Consell de Govern. Per tant, 
el Consell de Govern ha d’establir les normes que han de permetre garantir la 
representació dels diferents sectors i col·lectius en el Claustre sens perjudici de la 
renovació necessària del Reglament electoral, així com introduir una adaptació de les 
normes electorals als nous temps, tot aprofitant les experiències en matèria de votació 
electrònica. En aquest sentit, l’apartat primer de la disposició transitòria quarta dels 
Estatuts estableix que faculta el Consell de Govern a “suplir” (integrar) “quan encara no 
hagi aprovat la reglamentació de desenvolupament dels Estatuts, les llacunes 
normatives que es produeixin o dictar normes complementàries. Aquestes disposicions 
tenen caràcter transitori fins a l’aprovació dels reglaments definitius”. Fa una succinta 
explicació del document i destaca la composició del sector B amb tres subsectors:  PDI 
no permanent, personal investigador no permanent i professorat associat. 
 
S’obre un torn obert de paraules en què un membre pregunta on s’ubica el professorat 
lector. La secretària general informa que aquest professorat correspon al primer 
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subapartat del sector B. La degana de la Facultat de Lletres sol·licita incorporar un nou 
apartat (4) a l’article 3 amb el text següent:  
 

4. Tot canvi en el nombre de membres dels departaments obliga la 
Junta Electoral General a revisar el nombre de representants electes 
que corresponen a aquest col·lectiu. 

 
La secretària general accepta incorporar en la proposta aquesta esmena. Es pregunta 
si es pot modificar la durada del mandat dels professors substituts als òrgans de govern. 
La secretària general diu que a mesura que es produeixin vacants, aquestes seran 
cobertes per les eleccions que es vagin duent a terme per a cobrir les vacants bianuals 
dels alumnes. Una darrera intervenció va en el sentit de com s’ha determinat el nombre 
de quaranta directors de departament. La secretària general contesta que aquest 
nombre prové de l’article 45.1.c dels Estatuts. 
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la Normativa d’elaboració i de distribució de membres del 
Claustre, en els termes que s’annexen núm. 6. 
 
SEGON. Encarregar a la secretària general l’execució i el seguiment d’aquest 
acord. 
 
6.4. Modificació del Reglament d'Ètica en la recerca (CERec) 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa de la 
proposta de modificació del Reglament d’ètica en la recerca del Comitè d’Ètica en la 
Recerca (CERec). Es volen d’afegir dos apartats a l’article 6, relatiu a la composició del 
CERec, per a incloure una reducció docent, tant al president de l’òrgan com als membres 
de l’òrgan esmentat que formin part del PDI. En el primer cas, la reducció ha de ser en 
els mateixos termes que la Normativa en matèria de càrrecs acadèmics i, en el segon, 
una reducció docent de 2 crèdits, finançats amb recursos del vicerectorat competent en 
la matèria. Comenta que aquesta proposta de modificació va obtenir l’informe favorable 
de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació del dia 24 de juliol de 2025. 
  
La secretària obre un torn de paraules i el degà de la Facultat de Ciències proposa que 
aquest reconeixement es faci extensiu al president i als membres del PDI del Comitè de 
Bioseguretat, intervenció que és assumida per un altre membre del Consell de Govern. 
El rector comenta que es vol modificar el model de dedicació acadèmica i, en aquest 
sentit, s’hauria d’abordar aquesta qüestió des del prisma de reconèixer una feina feta i 
no des de l’òptica de reduir una càrrega docent, ja que la Universitat és una institució on 
es fa tant docència com recerca i no es limita a ser un organisme públic de recerca.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la modificació del Reglament d’Ètica en la Recerca de la UAB, 
en els termes del document núm. 7. 
 
SEGON. Encarregar a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
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7. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB 
 
7.1 Aprovació d’una llicència de software i know-how a l’empresa Virtual Doctor and 
Medicines, SL 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta de formalització d’un contracte de llicència, 
en exclusiva, d’ús de programari i know-how a l’empresa Virtual Doctor and Medicines, 
SL. Explica que el programari consisteix en un sistema de suport per a la presa de 
decisions per part del personal del sector farmacèutic en el subministrament de fàrmacs. 
L’actiu que es llicencia és el resultat d’un projecte Retos Colaboración del qual la UAB 
té el 25 % de la titularitat del resultat. Es preveu fer un pagament anual de 1.000 euros 
i obtenir el 7 % del rendiment d’explotació de l’activitat.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per a formalitzar un contracte de 
llicència, en exclusiva, d’ús de software i know-how associat (ref.interna T-
2024/039) de la part de cotitularitat de la UAB corresponent a un 25 %, on la UAB 
té qualitat de llicenciant, i l’empresa Virtual Doctor and Medicines, SL de 
llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap del 
Consell de Govern de l’Oficina de Transferència de Coneixement i Valorització de 
la Recerca de data 8 de setembre de 2025. 
 
SEGON. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria 
l’execució i seguiment d’aquests acords. 
 
QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
7.2. Modificació del contracte de llicència amb l’empresa Distinkt 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta de modificació del contracte de llicència amb 
l’empresa Distinkt exposant l’objecte de l’activitat que habilita la patent llicenciada. 
Comenta que quan es troba inversors, molt sovint, aquests demanen que es millorin les 
condicions per a fer més fàcil la comercialització del producte llicenciat tant pel que fa a 
l’ampliació del camp de treball que es faculta treballar amb la patent com a possibilitar 
la transferència del control de la gestió en la tecnologia i la possibilitat d’oferir l’opció 
sobre la transferència de la patent.  
  
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent: 
  
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per a formalitzar una modificació 
del contracte de llicència signat en data 18 de novembre de 2022 entre la UAB, 
l’ICN2 i el CSIC en qualitat de llicenciants, i l’empresa Distinkt, SL, en qualitat de 
llicenciatària, en els termes establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de 
l’Oficina de Transferència de Coneixement i Valorització de la Recerca de data 9 
de setembre de 2025. 
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SEGON. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria 
l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
  
 
8. Elecció de representants 
 
8.1. Renovació de la Comissió de Reclamacions 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta de renovació de la Comissió de Reclamacions. Agraeix la feina 
feta a totes les persones que han format part d’aquesta comissió i al Gabinet Jurídic, ja 
que hi ha hagut una tasca molt rellevant i quantiosa.  
 
Tot seguit es fa una votació secreta de la proposta de nomenament dels membres 
següents:  
 

— Cecilio Garriga Escribano, Departament de Filologia Espanyola. 
 

— Anna Matas Prat, Departament d’Economia Aplicada. 
 

— Maria Teresa Mogas Amorós, Departament de Medicina i Cirurgia Animals. 
 

— Carme Nogués Sanmiquel, Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d’Immunologia.  

 
— Rafael Rebollo Vagas, Departament de Ciència Política i de Dret Públic. 
 
— Pilar Sánchez Gijón, Departament de Traducció i d’Interpretació i dels Estudis de 

l’Àsia Oriental. 
 
— Joan Serra Sagristà, Departament d’Enginyeria de la Informació i de les 

Comunicacions. 
 

Suplent: Jordi Miró Roig, Departament de Medicina i Cirurgia Animals. 
 
El resultat és de 0 vots en contra, 1 abstenció i 32 vots a favor. 
 
Per majoria reglamentària, el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Nomenar, per a un període de quatre anys, els membres següents de la 
Comissió de Reclamacions:  
 

— Cecilio Garriga Escribano, Departament de Filologia Espanyola. 
 

— Anna Matas Prat, Departament d’Economia Aplicada. 
 

— Maria Teresa Mogas Amorós, Departament de Medicina i Cirurgia Animals. 
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— Carme Nogués Sanmiquel, Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia 
i d’Immunologia.  

 
— Rafael Rebollo Vargas, Departament de Ciència Política i de Dret Públic. 
 

— Pilar Sánchez Gijón, Departament de Traducció i d’Interpretació i dels 
Estudis de l’Àsia Oriental. 

 
— Joan Serra Sagristà, Departament d’Enginyeria de la Informació i de les 

Comunicacions. 
 

Suplent: Jordi Miró Roig, Departament de Medicina i Cirurgia Animals. 
 
SEGON. Encarregar a la secretària general i a la vicerectora de Personal Acadèmic 
l’execució i el seguiment d’aquest acord. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a les persones interessades. 
  
 
8.2. Designació de membres del Comitè d’Ètica en la Recerca 
 
La secretària general dona la paraula a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, 
Transferència i Emprenedoria, que informen de la proposta de designar els membres 
necessaris per a la renovació parcial dels membres del CERec, la qual va rebre l’informe 
favorable de la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació del dia 24 de juliol de 
2025. 
  
Es fa una votació secreta del cessament d’Ignacio Segovia Hijarrubia com a assessor 
en benestar animal del Servei d’Estabulari de la UAB i de Rebeca Gómez Ibañez com a 
membre del Subcomitè de Ciències de la Salut del CERec i del nomenament d’Estefania 
Contreras Carretón com a assessora en benestar animal del Servei d’Estabulari de la 
UAB i de Juan Manuel Leyva Moral com a membre del Subcomitè de Ciències de la 
Salut del CERec. El resultat és de 0 vots en contra, 1 abstenció i 32 vots a favor. 
 
Per majoria estatutària, el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Aprovar el cessament d’Ignacio Segovia Hijarrubia com a assessor en 
benestar animal del Servei d’Estabulari de la UAB i de Rebeca Gómez Ibañez com 
a membre del subcomitè de Ciències de la Salut del CERec. 
 
SEGON. Aprovar els nomenaments d’Estefania Contreras Carretón com a 
assessora en benestar animal del Servei d’Estabulari de la UAB i de Juan Manuel 
Leyva Moral com membre del subcomitè de Ciències de la Salut del CERec. 
 
TERCER. Encarregar a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l’execució i el seguiment d’aquests acords. 
 
QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
9. Informació sobre el Pla triennal del Consell Social de la Universitat Autònoma de 
Barcelona pel període 2025-2028 
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La secretària general informa que en la sessió del Ple del Consell Social de data 25 de 
juny de 2025 es va aprovar el Pla triennal 2025-2028 del Consell Social i dona la paraula 
a la presidenta del Consell Social, que explica que aquest pla s’aprova de conformitat 
amb el que requereix l’article 47.2.a de la Llei orgànica del sistema universitari (LOSU). 
Informa que des de fa mesos es treballa amb un equip integrat per membres del Consell 
de Govern i del Consell Social per a dotar-se d’un instrument estratègic per a orientar, 
impulsar i avaluar la contribució de la UAB a la societat. Aquest document s’alinea amb 
el Pla estratègic de la UAB i identifica els àmbits de treball, l’objectiu i el procediment 
d’elaboració del Pla. Seguidament, explica les principals característiques tècniques 
recollides en la presentació que s’incorpora a la present acta. 
  
El rector comenta que, com que el Consell Social és un òrgan que integra la UAB, amb 
el qual la Universitat està molt alineada, el document visualitza més el treball que duu a 
terme el Consell de Govern al si de la Universitat. Es disposa d’un pla estratègic i un pla 
de govern que s’està executant i això es posa de relleu en el present pla triennal. Els 
key performance indicators (KPI) definits al Pla triennal no diferiran gaire dels informes 
que anualment s’informen al Claustre.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda donar-se per assabentat del Pla 
triennal del Consell Social de la Universitat Autònoma de Barcelona pel període 
2025-2028, d’acord amb el document l’annex núm. 8. 
 
 
10. Afers de tràmit 
 
10.1. Aprovació, si escau, l’escissió parcial de la Fundació Autònoma Solidària (activitat 
PIUNE) a favor de la Universitat Autònoma de Barcelona 
 
El president retira aquest punt de l’ordre del dia per qüestions tècniques. 
 
 
10.2. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador contractat. Avaluació AQU Catalunya 2025 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya d’aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca 
del personal docent i investigador.  
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Donar-se per assabentat i donar per bona la proposta de l’Agència per a 
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius 
addicionals per mèrits de recerca del professorat docent i investigador de la UAB 
que ha obtingut avaluació positiva (annex núm. 9). 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
QUART. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
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10.3. Aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits de recerca del 
personal docent i investigador que accedeix a categories amb dret a complement 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Personal Acadèmic, que 
informa de la proposta d’aprovació dels complements retributius addicionals per mèrits 
de recerca del personal docent i investigador que accedeix a categories amb dret a 
complement. 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Donar-se per assabentat i donar per bona la proposta de l’Agència per a 
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya referent a les persones avaluades 
favorablement per AQU Catalunya quan pertanyien a les categories de personal 
investigador Ramón y Cajal i Beatriz Galindo i que, amb posterioritat, han accedit 
a una de les categories incloses en el Decret 405/2006, de 24 d’octubre (annex 
núm. 10). 
 
SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovació, si escau. 
 
TERCER. Comunicar el present acord a l’Àrea de Gestió de Persones, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
QUART. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic que faci l’execució i el 
seguiment d’aquests acords. 
 
 
11. Torn obert de paraules 
 
El degà de la Facultat de Ciències intervé per a destacar dos aspectes: d’una banda, 
comenta una falta de previsió en la gestió a l’hora de determinar la presa de possessió 
dels nous funcionaris en les gestions dels centres derivats de les darreres oposicions, ja 
que s’han produït disfuncionalitats en impedir a un funcionari ocupar un  lloc essencial 
del centre just en el moment de l’any més sensible —posa l’exemple del gestor de 
programació docent a la Facultat de Ciències. El gerent intervé per a reconèixer que el 
moviment de persones com a conseqüència de les oposicions es podria haver produït 
al mes de novembre. Costa trobar el model d’integració adequat. A vegades s’han pogut 
donar solucions concretes a problemes identificats però no s’ha pogut aconseguir en 
tots els casos.  
 
D’altra banda, el degà qüestiona els criteris que la UAB fa servir per a concedir el 
reconeixement de professorat emèrit per la via extraordinària en el sentit que, al seu 
entendre, la gestió no és una circumstància essencial, ja que es perd la possibilitat de 
disposar de l’experiència acadèmica de científics de gran rellevància en diferents àmbits 
científics pel fet de no disposar d’experiència en gestió a la Universitat. El rector 
diferencia entre quedar-se a la UAB i vincular-se a la UAB. No és partidari de mantenir 
el vincle contractual un cop arribada l’edat de jubilació, però sí de mantenir algun tipus 
de vinculació amb la institució, qüestió aquesta molt convenient. Considera que el 
reconeixement de professors emèrits i honoraris és una qüestió excepcional que 
requereix un procés efectivament selectiu i definir amb claredat quins són els requisits 
per a aquest reconeixement.  
 
La degana de la Facultat de Lletres posa de manifest la falta d’informació als centres 
respecte del canvi que s’ha produït aquest inici de curs sobre la gestió. Tot canvi de 
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gestió genera dubtes i ha trobat a faltar més suport institucional per a facilitar el canvi. 
La secretària general informa que es va estudiar quina era la situació dels estudiants 
amb necessitats especials per a veure quina havia de ser la posició institucional. Es va 
observar que hi havia un augment molt significatiu de situacions relacionades amb el 
benestar emocional. Considera que es pot agrupar en dos la tipologia de temes a tractar: 
d’una banda, alumnes amb algun tipus de discapacitats diagnosticades i, de l’altra, 
casos relacionats amb benestar emocional. Ara cal fer més valoracions basades en les 
capacitats funcionals (què pot fer la persona). Aquestes persones havien de ser 
valorades dins el servei. A més, d’aquest augment dels informes (1.400), més del 70 % 
tenien una única recomanació que el professorat havia de complir: que s’habilités un 
15 % més de durada de l’examen. Per això, es va plantejar la possibilitat de donar-lo a 
tothom, perquè això implicaria estalviar-se llegir 800 informes (70 % del total). Deixant 
de banda aquests casos amb un tractament idèntic, caldria centrar-se en casos més 
complexos que requereixen més dedicació o adaptacions molt més acurades. El degà 
de la Facultat d’Economia i Empresa comenta que si la solució a les adaptacions es 
resol a través de l’ampliació de la durada dels exàmens, es pot tenir el problema de falta 
de disposició de franges horàries als centres.  
 
La degana de la Facultat de Ciències de l’Educació demana informació sobre una 
possible vaga d’estudiants. La vicerectora d’Estudiants i d’Ocupabilitat comenta que cap 
estudiant s’ha posat en contacte amb ella en relació amb aquest tema. Explica que un 
col·lectiu d’estudiants de secundària ha proposat una vaga per la situació a Palestina 
però que històricament els actes convocats per aquest col·lectiu ha tingut poc seguiment 
dels estudiants de la UAB. No obstant, atès el motiu de la mobilització, no descarta que 
pugui haver-n’hi més.  
  
 
Com que no hi ha cap més punt per a tractar, a les 13:13 h es dona per acabada la 
sessió, de la qual, com a secretària general, estenc aquesta acta. 
 
 
 
La secretària general        Vist i plau 

El rector 


