Annex 1

Annex - Modificacions parcials de la relaci6 de llocs de treball

1. Canvis en les denominacions de les unitats de I’Oficina de Compromis i Comunitat:

L’actual Unitat de Cultura en Viu té en el seu ambit d’actuacid, més enlla de la
programacio d’activitats culturals i artistiques, la gestid, difusié i posada en valor del
patrimoni cultural universitari. Aquesta segona actuacio justifica la necessitat d’'un nom
que representi amb més precisio I'abast i la diversitat de la seva tasca.

Es proposa canviar la denominacié a “Cultura i Patrimoni” ja que reflecteix, de manera
més completa, els dos eixos que estructuren la seva activitat: d’una banda, la promocié
i dinamitzacié de la vida cultural universitaria i, de I'altra, I'organitzacié d’exposicions i
la catalogacid i visibilitzacié del patrimoni artistic.

a. Moadificar la denominacié de la Unitat de Cultura en Viu que passa a denominar-
se Unitat de Cultura i Patrimoni.

Mentre que es proposa modificar la denominacié de la Unitat de Dinamitzacié
universitaria amb la voluntat d’alinear I'accié universitaria amb els principis i mandats
establerts a la Llei Organica 2/2023, de 22 de marsg, del Sistema Universitari (LOSU), que
reconeix la participacio efectiva de I'estudiant com un element essencial de la
governanga, la qualitat institucional i la funcié social de les universitats.

b. Modificar la denominacié de la Unitat de Dinamitzacié Comunitaria que passa a
denominar-se Unitat de Participacié Estudiantil.

Aquestes modificacions no tenen incidéncia economica.

2. Integracio de la Unitat d’Auditoria a la Vicegeréncia Juridica i de Governanga
Institucional.

Atés que les funcions de la Unitat d’Auditoria s’integren i complementen les funcions de
la resta d’estructures que configuren la Vicegerencia Juridica i de Governanga
Institucional, aconsellant la seva integracié en la mateixa estructura per facilitar una
millor coordinacié i coheréncia en I'activitat juridica i institucional.

La Unitat d’auditoria i els tres lloc de treball que I'integren i que actualment formen part
de I'Area de Transformacié Digital i Organitzaci6, passen a integrar-se a la Vicegeréncia
de Serveis Juridics i de Governanga Institucional.

Aquestes modificacions no tenen incidéncia economica.

3. Modificar el régim juridic del lloc de treball de vicegerent de Persones (F03197)
El lloc de treball de vicegerent de Persones (F03197), amb categoria grup A1, nivell 29.3,
passa a laboral grup 1 i complement de lloc de treball “AB” (L03197). Es manté sense

canvis el sistema de provisié del lloc de treball.

Aquesta modificacié no té incidéncia economica.




