
 
 
ACTA NÚM. [...] 
 

Membres assistents: 
Francesc Xavier Álvarez Calafell 
Marc Arenas Cruz 
Núria Balbuena Galbarro 
Marian Berihuete Azorin 
Ian Blanes Garcia 
Assumpció Bosch Merino 
Ernesto Castaños Moreno 
Digna Maria Couso Lagarón 
Antonia Doroteo Muñoz 
Joan Farré Vila 
Ester Fernández Gimeno 
David Gabriel Buguña 
Eduard Lorda Torres 
Julia Lorenzo Rivera  
Assumpció Malgosa Morera 
Marc Miranda Neiva 
José Luís Muñoz Moreno 
Josep Pastor Milán 
Clara Penas Pérez 
Elisabet Pladevall Ballester 
Gonzalo Pontón Gijón 
Natividad Ramajo Hernández, presidenta 
Alejandro Rialp Criado 
Albert Ruiz Cirera 
Simona Skrabec 
Cecilia Inés Suárez Rivarola 
Susanna Subirà Álvarez 
 

A Bellaterra, a les 09.34 h del dia 6 de maig  
de 2026, es reuneixen en sessió ordinària, a la 
sala de Juntes del Rectorat i sota la 
presidència del vicerectora de Personal 
Acadèmic, Natividad Ramajo Hernández, els 
membres de la Comissió de Personal 
Acadèmic assenyalats al marge. 

 
S’ha excusat d’assistir a la reunió Ricardo Esteban Legarreta, Xavier Ramos Morilla i Albert Selva 
O’Callaghan.   
 
No assisteix a la reunió Juan Antonio Alcaide Romero, Carolina Delgado González, Maria Angels 
Guimera Guinot, Sonia Parella Rubi ni Samuel Reyes López. 
 
Hi actua, com a secretària, Marta Viana Diaz, lletrada del Gabinet Jurídic de la UAB. 
 
 
Ordre del dia  
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió. 
2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic 
3. Aprovació de concursos de PDI de cossos docents universitaris. 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral. 
5. Aprovació del número de sorteig per determinar els membres dels tribunals de places de PDI. 
6. Impartició de docència per part d’investigadors postdoctorals de finançament específic. 



7. Convocatòria d’avaluació de l’activitat docent 2026 (trams estatals i bàsics generats fins el 
31/12/2025). 
8. Assumptes de tràmit: 

8.1. Informació dels col·laboradors de docència nomenats al març de 2026. 
8.2. Modificacions de convocatòries. 

9. Torn obert de paraules. 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic, per assentiment, acorda aprovar l’acta de la sessió del dia 19 

de març de 2026. 

 

2. Informe de la vicerectora de Personal Acadèmic.  
 
La vicerectora dona la benvinguda a dues persones que a partir d’ara formaran part de la 
Comissió de Personal Acadèmic. D’una banda, la nova secretaria de la comissió serà Marta Viana, 
en substitució de Montse Tarjuelo que ha sigut nomenada nova cap del Gabinet Jurídic.  
D’altra banda assisteix el nou Vicegerent de Persones, Eduard Lorda Torres. 
 
La vicerectora presenta les informacions rellevants des de la darrera CPA. 
 
En primer terme, en quant al “Real Decreto de Ámbitos y Especialidades”, explica que aquest ja 
està en fase d’audiència pública i que és accessible a través de la plana web del Ministerio. La 
vicerectora informa que enviaran l’esborrany del nou decret a totes les direccions de 
departaments, per si volen fer alguna al·legació i, si és el cas, enviar-les totes juntes al Ministerio.   
Es va fer una primera consulta pública de caràcter intern per saber si hi havia alguna al·legació i 
fa un mes que es van enviar. Algunes de al·legacions enviades ja s’han acceptat a la versió 
publicada. S’enviarà un correu a totes les direccions de departaments per informar. Si encara hi 
ha alguna consideració a fer, se li tornarà a enviar en format al·legacions al Ministerio. El terminis 
per fer-ho tot és el 18 de maig.  
En quant a les característiques del decret, la vicerectora explica que el número d’especialitats ha 
anat augmentant al llarg dels mesos i la darrera versió té 352 especialitats, més 39 especialitats 
que provenen d’antigues àrees de coneixement. A més d’aquestes especialitats que 
substitueixen les antigues àrees de coneixement, el decret introdueix 52 àmbits de coneixement. 
La vicerectora explica que s’ha de veure com es farà el desplegament del decret, es faran les 
consultes oportunes per saber què s’ha d’impulsar dins del campus. 
En quant als concursos explica que s’hauran de convocar en una o vàries especialitats, i que ja 
no es podran fer concursos de places amb perfils més concrets.  
Hi haurà una fase transitòria de 6 mesos des de l’entrada en vigor del decret per a la seva 
aplicació, tot i així es farà la consulta als serveis jurídics per saber si encara es poden utilitzar 
perfils més específics durant aquests sis mesos. 
Finalment la vicerectora explica que un cop enviada la nova versió del decret als departaments, 
s’obrirà el termini per fer les al·legacions que considerin oportunes. 
 
En segon terme, la vicerectora explica que aquesta setmana sortirà la nova convocatòria de 
càtedres de l’any 2026 i afegeix que s’enviarà un calendari detallat de totes les fases de 
priorització de càtedres. En principi, el 23 de juny es publicarà la priorització definitiva de 
catedràtics i catedràtiques del 2026 i a la CPA de setembre es podrien aprovar els concursos de 



càtedra. També explica que com no hi ha cap notificació del procediment contenciós-
administratiu que va interposar la CSIF, nosaltres continuem amb el procediment actual. 
 
Seguidament, la vicerectora informa que el passat mes d’abril es va celebrar la comissió de 
seguiment del programa Maria Goyri. Explica que anualment es duu a terme una reunió per 
comunitats autònomes amb l’objectiu de fer el seguiment del desenvolupament del programa. 
Com a novetat, assenyala que les universitats havien traslladat al Ministerio una qüestió relativa 
a la interpretació de la durada de les places vinculades a les ajudes Maria Goyri. Segons una 
interpretació inicial, els ajudants lectors beneficiaris d’aquestes ajudes havien d’ocupar la 
mateixa plaça durant sis anys, criteri que les universitats no compartien. 
La UAB defensava que el compromís del Ministerio havia de consistir en el finançament de la 
plaça durant sis anys, i no necessàriament de la mateixa persona, atès que aquesta interpretació 
limitava la possibilitat de promoció abans d’aquest termini. Per aquest motiu, es va demanar al 
Ministerio que es garantís que la plaça estigués ocupada durant sis anys, encara que pogués ser 
per persones diferents, ja que el finançament havia de ser independent de la persona que ocupés 
la plaça. La vicerectora informa que el Ministerio va confirmar aquesta interpretació.  
Tanmateix, atès que el programa finalitza el 31 de juliol de 2031, podria donar-se el cas que 
algunes places no haguessin completat el període de sis anys en aquella data. La vicerectora 
assenyala que, arribat el moment, caldrà aclarir aquest aspecte. 

Pel que fa a les ajudes Maria Goyri 2025, la vicerectora informa que la UAB ja ha assumit el 
pagament de les nòmines corresponents, si bé encara no s’ha rebut la transferència econòmica. 
Explica que el Ministerio ja ha fet la transferència a la Generalitat, però que aquesta encara no 
l’ha transferida a la universitat. En quant a l’exercici 2026, informa que el Ministerio preveu 
efectuar la transferència abans de l’estiu i s’espera que els fons arribin a la UAB abans de final 
d’any. 

D’altra banda, la vicerectora explica que el Ministerio va sol·licitar un llistat de les persones 
beneficiàries del programa Maria Goyri de la UAB amb la finalitat de fer-les entrega d’una insígnia 
commemorativa, que finalment consisteix en un pin. 

En relació amb el programa Serra Húnter Sènior 2026, la vicerectora informa que ja s’ha iniciat 
la petició als departaments perquè, en cas de disposar de candidatures, les facin arribar al 
Rectorat amb l’objectiu de centralitzar totes les propostes. Explica que es demanen tres 
propostes per universitat i que, per aquest motiu, el procés es coordina des del Rectorat. 
 
Assenyala també que una comissió ad hoc serà l’encarregada de valorar les candidatures i 
determinar les persones seleccionades. Es tracta d’un contracte de professorat distingit amb una 
durada de cinc anys i amb compromís d’estabilització posterior. La convocatòria té com a objectiu 
la captació de talent extern. 
 
Finalment, pel que fa a la convocatòria Serra Húnter Sènior de l’any 2025, la vicerectora informa 
que la UAB ja compta amb una professora contractada en el marc d’aquest programa des del 
febrer de 2026. Pel que fa a les condicions econòmiques, indica que la retribució és equiparable 
a la d’un/a catedràtic/a, amb alguns trams. 
 
El programa Serra Húnter i la UAB han enviat una comunicació a tot el professorat Serra Húnter 
de la Universitat informant de la convocatòria dels reconeixements “Talent Serra Húnter”, uns 
premis de caràcter anual. Les persones interessades poden presentar directament les seves 
sol·licituds al programa. 
D’altra banda, pel que fa al guardó a la trajectòria d’excel·lència Serra Húnter, s’ha demanat a les 
universitats que proposin possibles candidatures. Posteriorment, una comissió avaluadora 



integrada per representants de totes les universitats determinarà la persona guardonada en 
aquesta categoria, d’acord amb els mèrits acreditats. 
  
Per finalitzar l’informe, la vicerectora explica que el cost dels contractes PIF ha disminuït 
sensiblement respecte del curs passat. En concret, el cost corresponent al primer i segon any 
d’aquestes figures és de 15,96 ECTS, mentre que el del tercer any és de 17,10 ECTS. 
 
A continuació s’inicia un torn d’intervencions en el que un assistent parla sobre l’acte que es va 
fer a la Casa Convalescència per la presentació de la nova professora contractada pel programa 
Serra Húnter. Un altre assistent pregunta a qui s’enviarà el calendari amb el recorregut del procés 
de priorització i quan s’enviarà. La vicerectora explica que el calendari es posarà en coneixement 
a partir de demà, de tots els possibles candidats, que són les persones acreditades però que si 
ho consideren oportú es pot fer una difusió als centres i les direccions de departaments. 
 
Un altre assistent pregunta sobre el programa Serra Húnter sènior, en quant a la figura de 
professor distingit demana informació sobre quins trams seran els que els hi correspondrien. La 
vicerectora respon que la figura del professor distingit no comporta el reconeixement de trams. 
Explica que es tracta d’un ajustament retributiu establert per la UAB, atès que es va considerar 
convenient equiparar la remuneració d’aquesta figura a la d’un catedràtic amb una trajectòria de 
deu o quinze anys i amb quatre trams reconeguts. En aquest sentit, es va determinar que la 
quantitat adequada era de 65.000 euros anuals. 
 
Una altra assistent demana informació actualitzada sobre el nou model de dedicació acadèmica 
i, en relació amb el reial decret d’especialitats, pregunta quina és la previsió de la seva entrada 
en vigor. La vicerectora explica que s’està avançant de manera significativa en el 
desenvolupament del nou model de dedicació acadèmica i que actualment hi treballa una 
comissió interna de l’equip de govern. Informa que durant la primavera es duran a terme 
reunions per àmbits i que, en aquest marc, es presentarà una primera aproximació del model als 
directors i directores de departament. Tanmateix, assenyala que la seva implementació no serà 
possible abans de dos anys. Afegeix que s’està replantejant la filosofia del model, ja que encara 
no hi ha una definició clara sobre quina hauria de ser la dedicació del professorat. En tot cas, 
subratlla que es considera imprescindible que la docència no quedi penalitzada ni subordinada 
sistemàticament a la recerca. El nou model pretén reflectir la necessitat de compatibilitzar les 
activitats de docència, recerca i altres funcions universitàries, que formen part de les 
responsabilitats de tot el professorat de la Universitat. 
Pel que fa al reial decret d’especialitats, indica que encara no es disposa d’una previsió definitiva 
sobre la seva entrada en vigor, tot i que probablement serà durant l’any 2026. En quant a la seva 
implementació, assenyala que, a mitjà termini, les places continuaran dotant-se per àrees de 
coneixement, si bé encara resten algunes incerteses per resoldre sobre el desplegament del 
decret. 
 
Una altra assistent pregunta sobre el programa Serra Húnter Talent i vol saber quins criteris es 
valoraran per atorgar aquesta distinció, així com si ja s’ha presentat alguna candidatura i si és 
compatible optar simultàniament a les categories individuals i a la categoria de trajectòria. 
En resposta, s’explica que, a l’hora de proposar les dues candidatures de la UAB, es procurarà 
garantir un cert equilibri entre àmbits de coneixement i la paritat de gènere. També es tindran 
en compte les seves possibilitats d’èxit dels candidats. 
 
Una altra assistent felicita l’equip per l’ajustament dels costos dels contractes PIF i exposa que 
dos professors lectors del seu departament han rebut una comunicació en què se’ls informa que, 
en lloc de constar com a professors lectors UAB, apareixen com a professors lectors del programa 
Maria Goyri. En aquest sentit, pregunta per què aquesta modificació no s’havia comunicat 



prèviament. La vicerectora explica que aquesta situació deriva d’una decisió adoptada durant el 
mandat de l’anterior vicerectora. Recorda que, arran del pla de xoc de la Generalitat, es van 
finançar aproximadament entre 180 i 190 places, i que es van fer càlculs per determinar quantes 
places es podien convocar. Un cop iniciat el programa, en la següent anualitat es va constatar 
que s’havia excedit el nombre de places possibles segons les previsions inicials. 
Davant d’aquesta situació, i coincidint amb la posada en marxa del programa Maria Goyri, es va 
acordar imputar l’excés de places a aquest programa. Per aquest motiu, no es van convocar les 
156 places previstes íntegrament dins del programa Maria Goyri finançat pel Ministerio, sinó 
totes excepte aquelles corresponents a l’excés de places ja compromeses. En conseqüència, les 
persones afectades han de constar contractualment com a professors lectors Maria Goyri per 
una qüestió de finançament de la plaça. La vicerectora assenyala que aquest canvi només 
identifica el programa que assumeix el finançament i que, atès que es tractava d’una qüestió 
contractual, la comunicació es va adreçar únicament a les persones afectades. 
 
Una assistent manifesta la seva preocupació per una possible minusvaloració de la recerca des 
del vicerectorat de Personal Acadèmic. Considera que no es pot equiparar la participació en una 
comissió de places de professorat lector amb una activitat de recerca intensiva, i subratlla que la 
reducció de docència vinculada a la recerca no constitueix un premi, sinó una intensificació 
necessària per poder desenvolupar-la adequadament. Afegeix que el professorat de la UAB 
competeix en convocatòries de finançament amb investigadors i investigadores que no tenen 
càrrega docent, fet que dificulta l’obtenció de recursos competitius. 
 
Un altre assistent assenyala que entén la posició de la vicerectora en el sentit que la docència no 
pot esdevenir una moneda de canvi i que tot el professorat ha de garantir una docència de 
qualitat. Tanmateix, considera que l’equip de govern hauria de ser sensible al fet que la recerca 
desenvolupada amb estàndards internacionals comporta unes exigències laborals diferents de 
les associades a una dedicació centrada exclusivament en la docència. En aquest sentit, defensa 
que un futur model de dedicació acadèmica hauria de contemplar mecanismes perquè la 
universitat destini recursos específics al professorat que desenvolupa activitat de recerca. La 
vicerectora respon que aquesta qüestió correspon a una política diferenciada i que no considera 
que hagi de formar part del model de dedicació acadèmica. Afirma que l’equip de govern és 
sensible tant a la recerca com a la docència, i, en aquest sentit, assenyala que una persona que 
vulgui dedicar-se exclusivament a la recerca sense impartir docència probablement no es troba 
en el lloc adequat. Recorda també que el model de dedicació docent aprovat estableix que el 40 
% de la dedicació anual correspon a la docència, un altre 40 % a la recerca i el 20 % restant a 
altres activitats inherents a les funcions del professorat, totes elles incloses dins les obligacions 
contractuals del PDI. La vicerectora de Recerca afegeix que l’equip de govern sí que té en compte 
la recerca i considera que s’ha evidenciat en les diverses accions impulsades durant el mandat. 
Assenyala, però, que més endavant s’haurà de veure quin és el model, com es pot quantificar la 
recerca i com pot reflectir-se en la dedicació. Per la seva banda, el vicegerent de Persones exposa 
la preocupació existent per l’increment de baixes laborals vinculades a riscos psicosocials. 
Reconeix que les carreres acadèmiques són llargues i exigents, i defensa la necessitat de fer un 
esforç col·lectiu per cuidar el conjunt de la comunitat universitària, ja que l’augment de la pressió 
afecta no només el PDI, sinó també el PTGAS. 
 
Finalment, una altra assistent assenyala que el professorat que opta per no desenvolupar 
activitat de recerca acaba quedant penalitzat i considera que el sistema hauria de contemplar 
mecanismes equilibrats en ambdues direccions. 
 

 
 
 



3. Aprovació de concursos de PDI dels cossos docents universitaris. 
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació. 
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda: 

Primer.- Aprovar les convocatòries de places PDI dels cossos docents universitaris, de 

conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 

acord. 

 
4. Aprovació de concursos de PDI laboral.  
 
La vicerectora presenta la documentació de les places que es presenten a aprovació. Explica que 
s’ha intentat donar entrada al màxim nombre possible de places de professorat laboral abans de 
la CPA, atès que la resta ja no es podran convocar i caldrà cobrir-les mitjançant places de 
substitució. Per aquest motiu, la documentació s’ha anat rebent fins a l’últim moment. 
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda: 

Primer.- Aprovar per assentiment les convocatòries de places PDI laboral, de conformitat amb 

l’annex adjunt. 

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 

acord. 

 
5. Aprovació del número de sorteig per determinar els membres dels tribunals de places de PDI. 
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt de l’ordre del dia relatiu al número 
de sorteig per determinar els membres dels tribunals de places de PDI.  
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda: 

Primer.-  Aprovar el número de sorteig per determinar els membres dels tribunals de places de 

PDI per als concursos que s’aprovin a partir del dia següent d’aquesta sessió de la Comissió de 

Personal Acadèmic: el número 6866 servirà per escollir el membre titular i suplent de 

l'àrea/especialitat de coneixement de la plaça, i el número 5484 per al titular i suplent de 

l’àrea/especialitat afí.    

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests 

acords. 

 
6. Impartició de docència per part d’investigadors postdoctorals de finançament específic.  
 
La vicerectora informa sobre l’acord relatiu a la impartició de docència per part del personal 
investigador postdoctoral amb finançament específic, amb l’objectiu de possibilitar que aquest 
col·lectiu pugui assumir docència als departaments mitjançant crèdits de substitució, i no pas a 
través de figures de professorat associat. S’explica que, atès que es tracta de crèdits de 



substitució, aquests es reincorporaran automàticament al departament el curs acadèmic 
següent, de manera que el departament no en veurà reduïda la seva dotació. S’acorda 
formalment que aquesta docència es podrà impartir sense contraprestació econòmica 
addicional, atès que aquesta activitat ja es troba inclosa dins les funcions i possibilitats previstes 
per a aquest personal investigador. Finalment, la vicerectora informa que, de cara al proper curs 
acadèmic, es valorarà la possibilitat d’estendre un model similar al personal investigador 
predoctoral. 
 
La Sra. Julia Lorenzo, directora de l’IBB, planteja la possibilitat que el personal investigador 
predoctoral adscrit als instituts pugui impartir docència als departaments sense que això 
comporti un perjudici per als departaments, atès que aquest personal figura administrativament 
com a adscrit als instituts i no pas als departaments. La vicerectora respon que aquesta qüestió 
serà objecte de valoració de cara al proper curs acadèmic. 
 
La Dra. Assumpció Bosch, directora del Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular, 
agraeix la sensibilitat mostrada per l’equip de govern respecte d’aquesta qüestió i manifesta la 
seva conformitat amb la proposta exposada per la Sra. Júlia Lorenzo relativa a la possibilitat que 
el personal investigador predoctoral adscrit als instituts pugui assumir docència als 
departaments. Així mateix, proposa que, un cop avaluat l’estalvi econòmic que aquesta mesura 
pugui representar per a la UAB, els recursos alliberats es destinin al finançament de la recerca, 
atès que el personal investigador postdoctoral ja està finançat mitjançant projectes de recerca. 
A tall d’exemple, suggereix que aquests recursos es puguin invertir en noves beques PIF. La 
vicerectora respon que es valorarà en el futur.  
 
El Dr. Ian Blanes, director de l’Escola d’Enginyeria, agraeix a la vicerectora i a l’equip de govern 
que hagin impulsat aquesta proposta, atès que ha estat molt ben rebuda pels centres, 
especialment davant les dificultats existents per trobar personal substitut per impartir docència. 
Considera que aquesta mesura pot tenir un impacte molt positiu en la docència. Així mateix, 
assenyala que caldria garantir que aquesta iniciativa s’alineï amb el manteniment de la qualitat 
de la docència i amb l’adequació al perfil del personal investigador en formació (PIF). En aquest 
sentit, manifesta que no veu clar com podria encaixar el cas dels PIF adscrits als instituts. També 
apunta la conveniència de reflexionar sobre els mecanismes de finançament dels PIF als 
departaments o bé sobre una possible flexibilització de les modalitats de contractació d’aquest 
col·lectiu. La vicerectora explica que es tracta d’una qüestió complexa i manifesta la voluntat de 
disposar de tota la informació necessària abans de formular una proposta concreta al respecte. 
 
La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda: 

Primer.- Informar favorablement la possibilitat que els investigadors postdoctorals de 

finançament específic puguin impartir docència a la UAB. 

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests 

acords. 

 
 
7. Convocatòria d’avaluació de l’activitat docent 2026 (trams estatals i bàsics generats fins el 
31/12/2025). 
 
La vicerectora informa sobre la Convocatòria d’avaluació de l’activitat docent 2026, corresponent 
als trams estatals i bàsics generats fins al 31 de desembre de 2025. A aquest efecte, presenta el 



llistat dels trams de docència estatals i bàsics i explica que l’import total associat ascendeix a 
782.000 euros, corresponents al cost que aquests trams representen per a la Universitat. 
 
Per assentiment, la Comissió de Personal Acadèmic acorda: 
 
Primer. Aprovar la resolució de les sol·licituds dels complements per mèrits de docència 
estatals i bàsics del professorat funcionari i contractat, per períodes generats fins el 31 de 
desembre de 2025.  
 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords 
 
 

 
8.1. Afers de tràmit : Informació dels col·laboradors de docència nomenats al març de 2026. 

 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt i mostra el llistat dels col·laboradors 
de docència nomenats al març de 2026. Explica que tots els col·laboradors són de medicina i que 
són els associats clínics.  
 
Per assentiment, la Comissió de Personal Acadèmic acorda: 
 
Primer. Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les 
diverses modalitats previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals que 
consten a l’annex adjunt. 
 
Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 

 
 

8.2. Afers de tràmit: Modificacions de convocatòries. 
 
La vicerectora de Personal Acadèmic presenta aquest punt i explica que hi ha 7 places de 
diferents convocatòries aprovades a la CPA del mes de març en que ha decaigut algun dels 
membres i que per tant cal aprovar una nova comissió.  
Així mateix, informa d’una modificació del perfil docent i investigador d’una plaça i d’una altra 
plaça en que s’ha de variar la baremació perquè era una plaça de retenció de talent i no estava 
correctament informada.  
 
Per assentiment, la Comissió de Personal Acadèmic acorda: 
 
Primer. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat ajudant 
doctor/lector de de referència ALE00885 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/1), en el 
següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de presidència. 
 
Renuncien els següents membres: 
 
Presidència titular: Enrique Monte Vázquez 
Presidència suplent: Lucía Monteoliva Díaz 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 



Identificador de la plaça:  ALE00885 
Departament:    Departament de Genètica i de Microbiologia 
Àrea de coneixement:  Microbiologia 
Perfil docent i investigador:  Ecologia Microbiana i Microbiologia Ambiental 
 
Comissió titular Nom Categoria Universitat 

Presidència titular Mercedes Monteoliva Sanchez CU Universidad de Granada 

Vocalia titular Jose Miguel Ferreras Rodriguez CU Universidad de Valladolid 

Secretaria titular Olga Sánchez Martínez CC Universitat Autònoma de Barcelona 

 

Comissió suplent Nom Categoria Universitat 

Presidència suplent Carmelo Monzón Moreno TU Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria 

Vocalia suplent Miguel Angel Ferrero Garcia CU Universidad de León 

Secretaria suplent Susana Campoy Sánchez CC Universitat Autònoma de Barcelona 

 
 
Segon. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat ajudant 
doctor/lector de de referència ALE00835 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/1), en el 
següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de vocalia. 
 
Renuncien els següents membres: 
 
Vocalia titular: Alma Patricia Domínguez Alonso  
Vocalia suplent: Maria Pilar Dopazo Fraguio 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 
 
Identificador de la plaça:  ALE00835 
Departament:    Departament de Ciència Política i de Dret Públic 
Àrea de coneixement:   Dret Penal 
Perfil docent i investigador:  Dret penal de la Unió Europea 
 
Comissió titular Nom Categoria Universitat 

Presidència titular  Fernando Miro Llinares CU Universidad  Miguel  Hernández  de Elche 

Vocalia titular Maria Del Carmen Fernández CU Universidad Nacional de Educación a  
Distancia 

 Rodriguez   

Secretaria titular Rafael Rebollo Vargas CU Universitat Autònoma de Barcelona 

 

Comissió suplent 

 

Nom 

 

Categoria 

 

Universitat 

Presidència suplent Marta Muñoz De Morales Romero CU Universidad de Castilla-La Mancha 

Vocalia suplent M De Los Angeles Fernandez TU Universidad de Sevilla 

 Scagliusi   

Secretaria suplent Joan Baucells Lladós TU Universitat Autònoma de Barcelona 

 
 
 
Tercer. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat ajudant 
doctor/lector de de referència ALE00549 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/1), en el 
següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de presidència. 
 



Renuncien els següents membres: 
 
Presidència titular: Ana Mauri Lujan 
Presidència suplent: José María Mesias Lesma 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 
 
Identificador de la plaça: ALE00549 
Departament: Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i 

Corporal  
Àrea de coneixement:  Didàctica de l'Expressió Plàstica 
Perfil docent i investigador: Educació Musical i Visual 
 
 
Comissió titular Nom Categoria    Universitat 

Presidència titular Maria Isabel Moreno Montoro CU                     Universidad de Jaén 

Vocalia titular Llorenc Gelabert Gual TL                     Universitat de les Illes Balears 

Secretaria titular Mar Morón Velasco AGR                     Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Comissió suplent 

 
Nom 

 
Categoria 

 
        Universitat 

Presidència suplent Víctor Murillo Ligorred TU Universidad de Zaragoza 

Vocalia suplent Jose Gustems Carnicer CU Universitat de Barcelona 

Secretaria suplent Gemma París Romia AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

 
 
Quart. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat ajudant 
doctor/lector de de referència ALE00825 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/1), en el 
següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de presidència. 
 
Renuncien els següents membres: 
 
Presidència titular: Maria Angeles Moreno Fernández  
Presidència suplent: Gorka Jagoba Palacio Arko 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 
 
Identificador de la plaça: ALE00825 
Departament:   Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 
Àrea de coneixement:  Periodisme 
Perfil docent i investigador: Escenaris i usos de dades massives i Introducció al Big Data 
 

 
Comissió titular Nom Categoria     Universitat 

Presidència titular     Teresa Nozal Cantarero CD                      Universidade da Coruña 

Vocalia titular     Oswaldo Garcia Crespo TU                      Universidad de Vigo 
 

Secretaria titular     Ricardo Carniel Bug AGR                               Universitat Autònoma de Barcelona 

 
Comissió suplent 

 
Nom 

 
Categoria 

 
Universitat 

Presidència suplent Sonia Nuñez Puente CU Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid 

Vocalia suplent Alberto Luis Garcia Garcia TU Universidad Complutense de Madrid 

Secretaria suplent Laura Cervi AGR Universitat Autònoma de Barcelona 



Cinquè. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat 
ajudant doctor/lector de de referència ALE00746 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/1), en 
el següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de presidència. 
 
Renuncien els següents membres: 
 
Presidència titular: Maria Elena Miro Morales  
Presidència suplent: Lucía Monteoliva Díaz 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 
 
Identificador de la plaça: ALE00746 
Departament:   Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 
Àrea de coneixement:  Personalitat, Avaluació i tractament psicològic Perfil docent i 
investigador:   Logopèdia 

 
Comissió titular Nom Categoria Universitat 

Presidència titular Francisco Javier Molina Cobos TU Universidad de Almería 

Vocalia titular Antonio Matias Gamez Martinez TU Universidad de Jaén 

Secretaria titular Núria de la Osa Chaparro TU Universitat Autònoma de Barcelona 

    
Comissió suplent Nom Categoria Universitat 

Presidència suplent Maria Elena Miro Morales PPL Universitat Jaume I de Castelló 

Vocalia suplent Trinidad Maria Garcia Berben TU Universidad de Granada 

Secretaria suplent Joan Deus Yela CC Universitat Autònoma de Barcelona 

 
 
Sisè. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat ajudant 
doctor/lector de de referència ALE00860 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/2), en el 
següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de vocalia. 
 
Renuncien els següents membres: 
 
Presidència titular: David Parra Monserrat  
Presidència suplent: Jorge Saiz Serrano 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 
 
Identificador de la plaça: ALE00860 
Departament: Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les 

Ciències Socials 
Àrea de coneixement:  Didàctica de la Llengua i la Literatura 
Perfil docent i investigador: Projecte Lingüístic de Centre i Plurilingüisme - Pràcticum II 

(Grau Educació Primària) 
 
Comissió titular Nom Categoria Universitat 

Presidència titular Joan Tomas Pujola Font TU Universitat de Barcelona  

Vocalia titular Rafael Sebastia Alcaraz TU Universitat d'Alacant 

Secretaria titular Cristina Aliagas Marín AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

    
Comissió suplent Nom Categoria Universitat 

Presidència suplent Elia Saneleuterio TemporalTU Universitat de València 

Vocalia suplent Joaquín Aparici Martí TU Universitat Jaume I de Castelló  

Secretaria suplent Marilisa Birello AGR Universitat Autònoma de Barcelona 



Observacions Requisits d'idiomes: C2 de català i C2 d'anglès 
 
 
 
Setè. Aprovar la proposta de nova comissió avaluadora per al concurs de professorat ajudant 
doctor/lector de de referència ALE00753 (Convocatòria núm. 2026/D/LEM/CL/2), en el 
següent sentit, per renúncia dels membres amb càrrec de vocalia. 
 
Renuncien els següents membres: 
 
Presidència titular: Marcelo Frias Nuñez  
Presidència suplent: Francisco Fuster Garcia 
 
La comissió queda configurada de la següent manera: 
 
Identificador de la plaça:  ALE00753 
Departament: Departament de Traducció i Interpretació i d'Estudis de 

l'Àsia Oriental  
Àrea de coneixement:   Estudis d'Àsia Oriental 
Perfil docent i investigador: Art i Cultura Popular de l'Àsia Oriental i Diversitat 

Ètnica de l'Àsia Oriental 
 

 
 
 
 
Vuitè. Aprovar la modificació del perfil docent i del perfil investigador del concurs AAG00769 
(Convocatòria 2026/D/LD/CC/10), aprovada a la CPA del 19 de març de 2026) 
 
 
Novè. Aprovar la modificació dels barems que apliquen a la valoració del concurs ATU01197, 
per tractar-se d’una plaça de retenció del talent, que va ser aprovat dins la convocatòria 
2026/D/FC/CD/5, aprovada a la CPA del 28 de gener de 2026. 
 
 
9. Torn Obert de paraules.  
 
La Sra. Ester Fernández Gimeno, representant de la Junta del PDI, exposa diverses incidències 
relacionades amb els concursos de professorat substitut. En primer lloc, assenyala que han rebut 
nombroses queixes per part del professorat en relació amb la manca d’agilitat de l’aplicatiu 
utilitzat en aquests processos. Explica que sovint es presenten candidatures procedents de 
múltiples àrees de coneixement diferents i que, en molts casos, els perfils no són adequats per 
a les places convocades, fet que comporta una càrrega de treball addicional per a les comissions 

Comissió titular Nom Categoria Universitat 

Presidència titular Maria Consuelo Marco Martinez TU Universidad Complutense de Madrid 

Vocalia titular Luis Benito Garcia Alvarez TU Universidad de Oviedo 

Secretaria titular Amelia Sáiz López AGR Universitat Autònoma de Barcelona 

Comissió suplent Nom Categoria Universitat 

Presidència suplent Gabriel Terol Rojo PL Universitat de València 

Vocalia suplent Hugo Garcia Fernandez TU Universidad Autónoma de Madrid 

Secretaria suplent Helena Casas Tost AGR Universitat Autònoma de Barcelona 



de selecció. D’altra banda, indica que és habitual trobar candidatures en què s’al·leguen mèrits 
que no queden suficientment acreditats documentalment. Com a exemple, menciona casos en 
què no s’aporten certificats corresponents a docència impartida a la UAB, plantejant si 
correspondria a les comissions sol·licitar aquesta documentació als departaments. Igualment, es 
refereix a situacions en què no s’acredita documentalment el coneixement de la llengua catalana 
i qüestiona si aquesta comprovació també hauria de recaure en les comissions. Finalment, 
destaca que aquestes mancances documentals poden tenir un impacte directe en el professorat 
membre de les comissions, atès que poden derivar en valoracions incorrectes de les 
candidatures. La vicerectora respon que la comissió ha de demanar aquesta informació a les 
gestions acadèmiques, etc. En quant als dubtes sobre els mèrits, la comissió pot requerir que 
s’entregui aquesta documentació, tant de mèrits com de català. Es mirarà que es pot trobar des 
de l’àrea de gestió de les persones per entregar-li a les comissions.  
 
La Dra. Assumpció Bosch pregunta per quan està prevista la convocatòria de sabàtics de recerca.   
La vicerectora respon que no ha sortit el document i que intentaran que surti aquest any. 
 
La Dra. Digna Couso demana si està actualitzat el llistat dels membres de la comissió. La 
vicerectora respon que el llistat el dona el Ministerio i el demanen cada any, però no poden 
assegurar el grau d’actualització d’aquest llistat, ja que és responsabilitat del Ministerio. 
 
La Sra. Clara Penas, representant del Comité d’Empresa del PDI laboral, pregunta si es vol 
traslladar algun grau sencer a l’edifici Artèxtil de Sabadell.  La vicerectora respon que és un tema 
espais del vicerector de Campus i Sostenibilitat, però explica que encara només hi ha un pre-
projecte, que és un lloc favorable per ciències de la salut però que no hi ha res decidit, que 
qualsevol moviment haurà d’estar justificat i serà consensuat amb els afectats. 
 
 
 
 
A les 11:49 h la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
 
 
 
La secretària 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
Vist i plau 
La presidenta 

 


