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VIII PREMIS A L’EXCEL·LÈNCIA DOCENT DE LA UAB - CONVOCATÒRIA DE 2026 

(Comissió d’Afers Acadèmics del 3 de desembre de 2025) 

La Universitat Autònoma de Barcelona promou els Premis a l’Excel·lència Docent amb la 
voluntat de valorar l’activitat docent i impulsar la innovació educativa i la millora constant de 
la docència universitària. El plantejament d’aquests premis està orientat a identificar i valorar 
el professorat que hagi desenvolupat activitats especialment remarcables en aquest àmbit. Les 
candidatures guanyadores d’aquests premis seran presentades per la UAB com a candidatures 
a les distincions Jaume Vicens Vives, promogudes per la Generalitat de Catalunya, o a d’altres 
de similars que les puguin complementar o substituir.  

 

OBJECTIUS 

Reconèixer les trajectòries professionals docents del professorat, així com la seva dedicació i 
implicació en la millora de la docència universitària. 

Valorar l’excel·lència en la funció docent mitjançant el reconeixement públic i institucional. 

Estimular i promoure l’excel·lència docent. 

Acompanyar les candidatures guanyadores en la presentació de candidatures a les distincions 
Jaume Vicenç Vives. 

 

MODALITATS 

• CANDIDATURA INDIVIDUAL 

• CANDIDATURA COL·LECTIVA 

 

BASES 

Candidatures individuals: 

• Pot optar als Premis el professorat universitari en actiu amb vinculació permanent a la 
UAB i amb un mínim de 5 anys de dedicació docent universitària a la UAB.  

• La candidatura és individual i s’hi pot optar exclusivament per nominació del deganat o 
direcció del centre docent, amb l’aprovació del consell o junta de centre.  

• Cada deganat o direcció de centre docent pot presentar més d’una candidatura per 
convocatòria.  

• Les persones premiades no es poden presentar en futures convocatòries. 

Candidatures col·lectives: 

• Poden optar als Premis grups de professorat universitari en actiu amb vinculació 
permanent a la UAB, inclosos els grups d’innovació docent, els equips docents o els 
grups amb projectes docents amb impacte reconegut, amb un mínim de 5 anys de 
trajectòria col·lectiva docent. 

• La candidatura és col·lectiva i s’hi pot optar exclusivament per nominació del deganat o 
direcció del centre docent, amb l’aprovació del consell o junta de centre. 
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• Cada deganat o direcció de centre docent pot presentar més d’una candidatura per 
convocatòria. 

• Els col·lectius premiats no es poden presentar en futures convocatòries. 

 

PROCEDIMENT DE SOL·LICITUD 

Les candidatures s’han de presentar entre el 15 de gener i el 17 de febrer de 2026. 

Un cop acordades les candidatures, els deganats o direccions dels centres docents han de 
presentar la documentació següent a través del registre electrònic (Registre General de la UAB).  

• Sol·licitud de la candidatura (annex 1).  

• Informe sobre la pertinència de presentar la candidatura als Premis, amb exposició 
raonada dels mèrits (annex 2).  

Les candidatures proposades pels deganats o direccions dels centres docents han de presentar 
la documentació següent a través del registre electrònic (Registre General de la UAB).  

• Currículum individual o col·lectiu (segons la modalitat a la qual es presentin) centrat en 
la docència, la formació i la innovació docent. 

• Autoinforme raonat sobre la trajectòria docent i les principals aportacions en l’àmbit 
que és objecte dels Premis (annex 3).  

 

CRITERIS DE CONCESSIÓ 

• Informe del deganat o direcció del centre docent. 

• Autoinforme de la candidatura.  

• Currículum centrat en la docència, la formació i la innovació docent.  

• Resultats de les enquestes d’avaluació i de satisfacció (estudiants).  

• Qualificacions dels trams docents autonòmics. 

• Innovació i impacte de l’activitat docent desenvolupada. 

 

JURAT 

El jurat que proposa els VIII Premis a l’Excel·lència Docent està format per: 

• vicerector de Formació i Innovació Docent, que el presideix, 

• vicerector d’Estudis i Qualitat, 

• presidenta del Consell Social, o persona que delegui, 

• directora de l’Institut de Ciències de l’Educació, 

• coordinadora de la Unitat de Formació i Innovació Docent, 

• representant de l’alumnat a la Comissió d’Afers Acadèmics. 

El cap de l’Oficina de Qualitat Docent i la cap de la Unitat de Formació, o les persones que 
deleguin, duen a terme l’assessorament tècnic del jurat, amb veu però sense vot. A fi d’emetre 
el veredicte, el jurat pot tenir en compte els assessoraments que consideri adients i sol·licitar 
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els informes que consideri oportuns. 

Un cop comprovades i valorades totes les sol·licituds, el jurat emet un informe raonat de la 
proposta de candidatures premiades en funció dels criteris establerts, i el president el trasllada 
al rector perquè dugui a terme la resolució dels Premis.  

Els Premis es poden declarar deserts. 

 

PREMIS 

• El premi per a la candidatura individual té una dotació de 4.000 € (quantitat aportada 
pel Consell Social i la Unitat de Formació de la UAB). La despesa s’executa en dos anys: 
2.000 € l’any de concessió del premi i 2.000 € l’any següent. La despesa s’ha d’executar 
abans del 15 de desembre de l’any corresponent.  

• El premi per a la candidatura col·lectiva té una dotació de 6.000 € (quantitat aportada 
pel Consell Social i la Unitat de Formació de la UAB). La despesa s’executa en dos anys: 
3.000 € l’any de concessió del premi i 3.000 € l’any següent. La despesa s’ha d’executar 
abans del 15 de desembre de l’any corresponent. 

• Aquests imports s’han de destinar a actuacions d’innovació docent, a decisió de les 
candidatures guardonades. 

• El lliurament dels Premis es portarà a terme durant la Jornada d’Innovació Docent de la 
UAB de 2026 (prevista per al 14 de maig de 2026), en la qual les candidatures premiades 
oferiran una lliçó magistral. 

• El jurat es reserva la possibilitat de concedir accèssits.  

 

RESOLUCIÓ 

El rector, atenent a la proposta presentada pel jurat, durà a terme la resolució dels Premis a 
l’Excel·lència Docent de la UAB.  

La resolució es farà pública al web de la UAB abans del dia 1 d’abril de 2026. 

Contra la resolució, les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu 
o recurs de reposició segons la normativa vigent. 

 

DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

D’acord amb el que preveu l’article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD), us informem que 
la Universitat Autònoma de Barcelona tractarà les vostres dades personals, amb el vostre 
consentiment, amb la finalitat de gestionar la vostra participació als Premis a l’Excel·lència 
Docent, convocats per la Universitat Autònoma de Barcelona.  

En compliment de la disposició addicional setena de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), en relació amb l’article 
45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, els diversos actes i resolucions acordats pel jurat es publicaran al web de la UAB, amb 
la identificació de les persones afectades mitjançant el seu nom i cognoms complets.  
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Així mateix, la identitat de les persones premiades es farà pública al web de la UAB, en 
compliment del que preveu l’article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern (LTAIPBG).  

Llevat dels casos indicats anteriorment, el responsable del tractament no cedirà les vostres 
dades personals a terceres persones ni a altres destinataris sense el vostre consentiment, 
excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres dades 
no seran objecte de transferència internacional.  

Les vostres dades es conservaran mentre siguin necessàries per a les finalitats del tractament.  

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni l’elaboració de 
perfils amb finalitats predictives de preferències personals, comportaments o actituds.  

D’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, podeu 
revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, rectificació, 
supressió, limitació del tractament i portabilitat mitjançant sol·licitud adreçada al responsable 
del tractament o a la Secretaria General de la UAB, a l’adreça postal: campus universitari de 
Bellaterra, edifici del Rectorat, plaça Acadèmica, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), o a 
l’adreça electrònica: sec.general@uab.cat.  

Així mateix, podeu presentar reclamacions davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu oportunes al delegat 
de Protecció de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat). 
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Annex 1. Sol·licitud de la candidatura 
 

DADES DEL DEGÀ O DEGANA O DIRECTOR O DIRECTORA SOL·LICITANT 

Nom: 
 

Primer cognom:  Segon cognom: 

Telèfon: 
 

Adreça de correu electrònic:  
 

Departament: 
 

Centre: 
 

SOL·LICITO:  

 
Que sigui admesa aquesta candidatura a la convocatòria dels PREMIS A L’EXCEL·LÈNCIA DOCENT DE 
LA UAB: 

• Nom i cognoms del candidat o candidata o dels membres de la candidatura: 

 

• DNI del candidat o candidata o dels membres de la candidatura: 

 

 

 
 

Nom i cognoms del degà o degana o director 
o directora d’escola, data i signatura:  
 
 
 
 
  
 

Nom i cognoms de la persona sol·licitant, data i 
signatura:  
 
 

 
 

Aquesta sol·licitud s’ha d’entregar al Registre General. 
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Annex 2. Informe sobre la pertinència de la candidatura als Premis 
 

Informe sobre la pertinència de la candidatura als Premis a l’Excel·lència Docent de la UAB 

(extensió màxima de 3 pàgines) 

En aquest informe valoratiu caldria considerar-hi indicadors com ara:  

• Trajectòria docent (assignatures impartides, varietat, etc.). 

• Valoracions de l’alumnat, del PDI i del PTGAS del centre. 

• Relació entre docència, recerca i transferència. 

• Implicació i compromís institucionals.  

• Impacte de la docència en l’aprenentatge de l’alumnat, contribucions a la innovació docent, 
generació de coneixements, etc.  

 

El degà o degana o director o directora d’escola …………..................………….. emet l’informe següent 
sobre la pertinència de la candidatura als Premis a l’Excel·lència Docent de...............................(nom i 
cognoms del candidat o candidata o dels membres de la candidatura). 

 
 

Aquesta sol·licitud s’ha d’entregar al Registre General. 
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Annex 3. Autoinforme raonat 
 

DADES DEL CANDIDAT O CANDIDATA O DELS MEMBRES DE LA CANDIDATURA 

Nom: 

 

Primer cognom:  Segon cognom: 

DNI (o núm. de passaport): 

 

Telèfon o extensió del despatx: 

 

Adreça de correu electrònic: 

Departament: 

 

Centre: 

 

 

Autoinforme de la candidatura (extensió màxima de 4 pàgines) 

La reflexió pot tenir en compte indicadors com ara: 

• La trajectòria docent: història professional, varietat de la docència, implicació en el disseny, 
coordinació i millora d’assignatures, etc. 

• Disseny, desenvolupament i avaluació de l’activitat docent: millores introduïdes a la 
planificació, metodologies i activitats formatives desenvolupades, acció tutorial de l’alumnat, 
accions per a la millora del rendiment de l’alumnat, etc. 

• Innovació i impacte de l’activitat docent desenvolupada. 

• Implicació i compromís institucionals amb la millora de la docència: càrrecs, participació en 
comissions de docència i pràctiques, col·laboració amb entitats de l’àmbit professional, 
acompanyament de professorat novell, etc. 

Currículum (extensió màxima de 5 pàgines) 

El currículum ha d’estar centrat en la docència, la formació i la innovació docent. S’hi poden 
considerar indicadors com ara: 

• Formació per a la docència universitària (rebuda i impartida). 

• Publicacions. 

• Direcció i participació en projectes d’innovació docent i grups de millora docent. 

• Activitats de difusió i transferència. 

• Activitats d’orientació i transició de la secundària a la Universitat. 

Enquestes de satisfacció de l’alumnat (extensió màxima d’1 pàgina) 

Resultats de les enquestes de satisfacció de l’alumnat dels darrers 5 anys. En aquest apartat, s’hi poden 
incloure comentaris sobre aquests resultats.  

 

Aquesta sol·licitud s’ha d’entregar al Registre General. 


