
Departament de Teories de l’Educació i Pedagogia Social 

Criteris d’avaluació intermèdia del professorat lector (3 anys) 
Antecedents: 25/09/2024 Consell de govern aprova el document d’Avaluació intermèdia, mobilitat acadèmica i estabilització del professorat lector 

Objectius dels criteris:  

• Guiar el progrés de les professores i professors lectors en el seu desenvolupament acadèmic.  
• Assegurar l’integració positiva del professorat al departament i la facultat 

Procediment: 

• Aquest criteris regiran tant l’avaluació intermitja, com qualsevol altre informe que sigui necessari fer sobre la continuïtat del professorat lector. 
• El professorat lector haurà de fer un informe anual explicant el nivell d’assoliment en cadascun dels àmbit, i addicionalment tindran una 

conversa anual amb la direcció del departament per valorar el seu progrés i necessitats.  



Aquesta taula de criteris contempla 11 àmbits. Independentment de la suma cal superar els mínims exigibles de cada apartat.  

Els criteris no tenen merament una voluntat avaluadora, sinó també d’orientació per tal que el professorat lector pugui assolir acreditar-se per les 
agències d’acreditació (AQU i ANECA), promocionar a places indefinides i integrar-se al departament i la facultat. Per això s’estipulen els mínims i 
recomanables. 

En cas que un professor suspengui l’avaluació intermitja tindrà un acompanyament del departament. 

 BAREM MÍNIMS EXIGIBLE ALS 3 ANYS I RECOMANABLES PUNTUACIÓ 
1. Publicacions  • Per cada article de recerca de l’àrea 

de coneixement a Scopus/JCR 2p 
 

• Per altres publicacions de recerca de 
l’àrea de coneixement indexades no 
scopus/JCR que estiguin a MIAR o 
editorial SPI 0,2 punts  

Exigible 
• 3 Articles indexats en Scopus/JCR en l’àrea de 

coneixement amb un màxim de 4 autors. 
 
Recomanació: 
• 5 publicacions de recerca indexades en l’àrea de 

coneixement; preferentment articles en revistes; però 
també capítols de llibre en editorials de prestigi 

• Indepentment revisar periodicament els criteris 
establerts per l’ AQU i l’ANECA. 

• Demanar un sexeni quan acumulin el periode docent 
requerit. 

 

 
0-10 
 
Mínim 6 
 
 

2. Participació o 
direcció de 
projectes 
competitius  

• Per projecte competitiu de l’àrea de 
coneixement com a membre de 
l’equip investigador 1p per any encara 
que no estigui finalitzat. 
 

• 0,3 punts addicionals per anys si el 
projecte està liderat pel departament 
 

• Com a màxim es comptabilitzaran dos 
projectes el mateix any 

Exigible:  
• Participar en un projecte competitiu de l’àmbit de 

coneixement del departament com a membre de l’equip 
d’investigació que tingui una duració de 3 anys.  

0-10 
 
Mínim 1 
 

3. Activitats de 
transferència 
i de recerca  

• 0,5p per convenis o contractes amb 
centre de cost al departament 

Valorable: 
• Participació en convenis o contractes amb centre de 

cost al departament 

0-10 
 



4. Formació 
docent  

• Haver fet els cursos UAB obligatòris 
• 0,1 per hora de formació obligatòria 

min 7,5-10 
 

Exigible: 
• 75h de la formació obligatòria de la UAB 
 

0-10 
Mínim 7.5 

5. Capacitat 
docent. 

• Resultats positius en les enquestes de 
satisfacció de l’alumnat (igual o 
superior al 2.5). Cada punt de 
satisfacció es traduirà a un punt [rang 
0-4]. (Veure Nota 3) 

• Per codirecció de tesis 3p (encara que 
no estigui defensada). 

• Per projecte d’innovació 2p per 
participació, i fins a 3 p per lideratge. 

 
 

Exigible: 
• Avaluació enquestes igual o superior a  2.5 (sobre 4).  
• Per poder valorar aquest apartat caldrà: a) tenir un 

mínim de 3 avaluacions, b) que s’hagi fet al menys amb 
dos grups diferents i c) les enquestes tinguin un mínim 
de respostes (25% a grau o 5 alumnes en màsters si els 
grups són molt petits). 

• En cas de tenir alguna avaluació en les enquestes per 
sota del 2.5, la comissió avaluarà la progressió o si hi ha 
factors aliens al professor que justifiquin la puntuació. 

* Veure Nota 1 
 
Valorable: 
• Estar en una codirecció de tesis en procés 
• Haver participat en un projecte d’innovació docent de la 

facultat/uab 

0-10  
 
Mínim 2.5 punts 
 
 

6. Mobilitat Per cada mes 1punt d’estada de recerca. 
 
 

Exigible: 
• 4 mesos d’estada min. No obstant, en els casos en que 

s’acrediti situacions prolongades en el temps que 
impedeixin fer estades es consideraran altres indicadors 

 
* Veure Nota 2 
 
Recomanable: 
• Al final dels 6 anys el professorat lector ha tenir un 

mínim de 9 mesos d’estades de recerca; o el què AQU i 
ANECA requereixin per a les acreditacions. 

0-10 
 
Mínim 4 punts 

7. Participació 
en 
congressos  

Per cada congres 1 punt si és nacional i 2 
internacional 
 
 

Recomanable 
Participar en un congrés nacional/internacional amb 
comunicació científica de forma anual. 

0-10 



8. Implicació en 
el 
funcionament 
del 
departament  

Implicació en el funcionament del 
departament: 
• Assistència als consells departament 

(100% són 6 punts). 
• Participació en el funcionament del 

departament (grups de treball, web, 
etc.) 3 punts 

• Participació als espais de reflexió del 
departament (Ilab i similars) 1 punts 

 

Exigible: 
• Assistència als consells departament (100% són 6 

punts). 
• Participació en el funcionament del departament (grups 

de treball, web, etc.) 3 punts 
• Participació als espais de reflexió del departament (Ilab i 

similars) 1 punts 
 
 

0-10 
Mínim 5p 
 
 

9. Implicació en 
les activitats 
de la facultat 

Implicació amb la facultat: 
• Participació en les 

comissions/formacions de la facultat 
→ 2.5 punts 

• Participar en les reunions dels equips 
docents d’assignatura → 2.5 punts 
Responsable d’assignatura → 5 punts 

Valorable: 
 
• Participació en les comissions/formacions de la facultat 

→ 2.5 punts 
• Participar en les reunions dels equips docents 

d’assignatura → 2.5 punts 
Responsable d’assignatura → 5 punts 

0-10 
 
 

10. Implicació en 
les activitats 
científiques  

Implicació en les activitats científiques 
del departament: 
• Formar part d’un grup de recerca del 

departament 5p 
• Tenir alguna publicació amb membres 

del departament 3p (1 punt per 
publicació) 

• Ser membre investigador o IP en algun 
dels Projectes competitius o en un 
conveni amb centre de cost al 
departament) 2p 

• Formar part d’un grup de recerca del departament 5p 
• Tenir alguna publicació amb membres del departament 

3p (1 punt per publicació) 
• Ser membre investigador o IP en algun dels Projectes 

competitius o en un conveni amb centre de cost al 
departament) 2p 

0-10 
 
Mínim 5p 
 

 

11. Certificat C1 
de català 

El contracte marca un màxim de dos anys 
per presentar el certificat. Per tant a 
l’avaluació intermitja s’ha de presentar. 

 Exigible 



 
Per superar l’avaluació, cal haver obtingut 50 punts del total dels 100 possibles; i superar els mínims 
exigibles de cada àmbit. 
 

 

PUNTUACIÓ FINAL: 0-100 i mínim 50 punts. 

Nota 1. Per poder valorar aquest apartat caldrà: a) tenir un mínim de 3 avaluacions, b) que s’hagi fet al menys amb dos grups diferents i c) les 
enquestes tinguin un mínim de respostes (25% a grau o 5 alumnes en màsters si els grups són molt petits). La comissió podrà matitzar el mínim 
exigible si concorren casos especials tals com que mai hi ha hagut el nombre suficient de respostes, que sempre s’ha avaluat la mateixa assignatura 
amb algun contingut altament difícil, etc. 

Nota 2. Les persones sol·licitants que acreditin situacions prolongades en el temps que impedeixin fer estades de recerca —per malaltia, conciliació 
o atenció de menors, familiars o persones dependents, i excedències per tenir cura d’un fill o filla o d’un familiar o per violència de gènere o violència 
terrorista— poden aportar la col·laboració sostinguda en el temps amb grups i xarxes de recerca internacionals. Aquest mèrit es valora amb indicis de 
qualitat semblants a les estades. En el cas particular de l’acreditació per a professorat agregat, en aquest apartat també es valora la capacitat de la 
persona sol·licitant per a la creació de xarxes, col·laboracions internacionals, etc. Aspectes com ara l’organització de congressos, la participació en 
consells editorials de revistes, etc., es poden avaluar aquí, atesa la seva contribució a la creació d’aquests lligams. 

 

 

 


