
Annex Modificacions parcials de la relació de llocs de treball

   
 

Canvis en l'estructura organitzativa i en llocs de treball de personal 
directiu, traslladats a títol informatiu a la comissió de RLT amb 
data 22 de juny de 2026. 

 
 

 
1. 

 
 

Pla Estratègic 2018
rganitzativa als reptes 

actuals i futurs de la universitat en matèria de digitalització, garantint 

tecnològics (núvol, intel·ligència artificial, dades, eLearning). 
Els canvis proposats constitueixen una primera fase, limitada a 
ajustos organitzatius dins de la potestat de la Gerència, i pretenen 

. 

ajustos organitzatius dins de les competències de la Gerència. Altres mesures 
estructurals quedaran subjectes a negociació posterior en els òrgans corresponents i a 
la seva e    
 
Veure informe. 
 
Detall de canvis: 
1. 

de Negoci.  
a. -

Negoci.  
i. Adscriure-hi els llocs L08357, L08353, L08341, L05805, L00603 i 

 
b. 

de Projectes de Negoci. 
i. Adscriure a la Unitat de Transformació i Desenvolupament Digital 

els llocs L05807, L07011, L07012, L00347 i L00463 
c. 

Gestió i adscriure-  
2. 

LG1A. 



Annex Modificacions parcials de la relació de llocs de treball

   
 

a. 
TIC.  

i. 
Projectes TIC. 

b. Crear la Unitat de Seguretat Informàtica i adscriure-
Infraestructures i Projectes TIC:  

i. Adscriure-hi els llocs L04171, L08508 i L08509.  
3.  

a. -
Operacions i Suport 

i. Adscriure-hi els L04169, L00569, L00609. 
b. Crear la Unitat de Lloc de Treball i Suport i adscriure-

Operacions i Suport 
i. Adscriure-hi els llocs L02869, L04123, L00525, L00567, L07008, 

L07009, L07010, L04475. 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
  
 

 
 

 

 
 

 
  
  

 
 

 
  
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 






