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CRITERIS I PROCEDIMENTS PER L’AVALUACIÓ INTERMEDIA I L’ESTABILITZACIÓ DEL PROFESSORAT 
LECTOR 

 Unitat de Fonaments de l'Anàlisi Econòmica  

Departament d'Economia i d'Història Econòmica  

 
 
Des de fa molts anys, la Unitat de Fonaments de l'Anàlisi Econòmica (UFAE) té regulat el mètode per 
avaluar candidats a una posició permanent, en el document "Regulació de la política de contractació i 
promoció del professorat de la UFAE" (la darrera modificació d’aquest document va ser aprovada pel 
Consell d'Unitat amb data 29 maig de 2019). Per la seva banda, el Consell de Govern de la Universitat 
Autònoma de Barcelona (UAB) va aprovar amb data 15 de maig de 2019 una regulació marc del sistema 
d’avaluació intermèdia i estabilització del professorat lector. En aquesta regulació estableix les pautes 
necessàries que han de seguir els criteris d’avaluació intermèdia (Punt 1) i estableix el compromís 
d’estabilització dels professors lectors que hagin superat satisfactòriament aquesta avaluació sempre i 
quan tinguin el vist-i-plau del Departament (Punt 3).  
  
Aquest document desenvolupa els criteris específics que s'aplicaran per l’avaluació intermèdia dels 
professors i professores lectors, que es durà a terme al final del tercer any de contracte en el marc del Punt 
1 la regulació general de la UAB abans esmentada i determina en quines circumstàncies el Departament 
emetrà un informe desfavorable a l’estabilització del lector o lectora d’acord amb el Punt 3 de la regulació 
general de la UAB. Aquests criteris han estat determinats d’acord amb els estàndards de les acreditacions 
de la AQU i en harmonia amb els preceptes de la "Regulació de la política de contractació i promoció del 
professorat de la UFAE".  
  
1. Avaluació intermèdia del professorat lector  
  
Tal i com estableix la regulació marc de la UAB, l’avaluació intermèdia serà duta a terme per una comissió 
formada per un professor o professora de la UFAE, el degà o degana de la Facultat o la persona en qui 
delegui, i un professor o professora extern a la UAB. La identitat del professor o professora extern a la UAB 
serà determinat pel Comitè de Contractació de la UFAE, la composició del qual està regulada en la  
"Regulació de la política de contractació i promoció del professorat de la UFAE".  
  
Per aconseguir una avaluació intermèdia positiva els soŀlicitants han d'obtenir una puntuació a l'apartat 
de publicacions igual o superior a 32 punts i una puntuació total igual o superior a 50.  
  
A. Publicacions (64 punts)  
  
Es valorarà principalment la qualitat de les publicacions i es tindrà en compte els anys transcorreguts des 
de la defensa de la tesi doctoral. Per als lectors que portin més de 8 anys des de la defensa de la seva tesi 
doctoral en el moment de l’avaluació, les publicacions es valoraran d’acord amb el següent criteri, basat 
en la versió actual de llista de revistes considerades pel «Research Recognition Program» de la Barcelona 
School of Economics (BSE), inclosa en l’Annex d’aquesta regulació:  
  
i. Articles del Grup I: 32 punts per publicació. 

ii. Articles del Grup II: 16 punts per publicació. 

iii. Articles del Grup III: 8 punts per publicació.  



2  
  

La comissió avaluadora podrà valorar altres articles publicats en revistes indexades i subjectes a “peer 
review”, working papers i altres publicacions. Pels articles que ja hagin estat sotmesos a avaluació per 
alguna revista, el lector o lectora podrà proporcionar al comitè avaluador la carta de l’editor i/o els “referee 
reports” perquè el comitè avaluador determini les probabilitats d’acceptació d’aquells articles abans del 
final del contracte de lector. El comitè avaluador assignarà una puntuació proporcional a la probabilitat 
d’acceptació determinada a partir de la carta del editor i dels “referee reports.” 
  
Es comptaran com a publicacions els articles publicats,” forthcoming”, i acceptats.  
 
La comissió avaluadora podrà demanar cartes a investigadors externs per ajudar a prendré una decisió. 
Per als lectors i lectores que portin més de 8 anys des de la defensa de la seva tesi doctoral, les 
puntuacions obtingudes en aquest apartat es multiplicaran per un factor igual a 8/x on x és el nombre 
d’anys des de la defensa de la tesi doctoral. 
 
B. Capacitat docent (10 punts)  
  
Tal i com estableix la regulació marc de la UAB en el seu Punt 1, per obtenir l’avaluació positiva de la 
comissió, el lector o lectora haurà de comptar amb un informe favorable de la seva activitat docent emès 
pel degà/degana o el director/directora de centre on hagi impartit la major part de la docència en els tres 
primers anys de contracte. Abans de l’emissió d’aquest informe, caldrà consultar al departament i a la 
coordinació de les titulacions on el professor o professora hagi impartit docència. A partir d’aquest 
informe, el comitè d’avaluació assignarà una puntuació en la que es valorarà principalment la capacitat 
del lector o lectora en donar cursos de diferents assignatures i de diferent nivell dins de la docència de la 
UFAE, i, especialment, la capacitat d’impartir docència en els programes de màster i doctorat 
International Master in Economic Analysis (IMEA) i International Doctorate in Economic Analysis (IDEA). 
També es valorarà la qualitat de la docència. Finalment, es valorarà l'experiència impartint cursos de 
postgrau i les tesis de màster i doctorat dirigides, especialment dins del programes IMEA /IDEA.  
  
C. Participació o direcció de projectes competitius (8 punts)  
  
Es tindran en compte exclusivament els projectes de recerca finançats en convocatòries competitives en 
els quals el soŀlicitant hagi participat, tant de les administracions públiques (internacionals, europees, 
estatals i autonòmiques) com del sector privat (fundacions, empreses, etc.), i se’n valoraran els resultats 
i l’impacte en l’àmbit corresponent. Es valorarà particularment el nombre i la rellevància dels projectes. 
Es requerirà haver participat almenys en un projecte de recerca competitiu, i es valorarà particularment 
que el soŀlicitant sigui l'investigador principal del projecte. No es tindran en compte aquells projectes que 
tinguin com a finalitat exclusiva la consultoria i que, per tant, no tinguin una finalitat pròpiament de 
recerca.  
  
D. Activitats de transferència i recerca (7 punts)  
  
Es valoraran els documents de treball (working papers) del lector/lectora que encara no han estat 
publicats i que, per tant, no han estat tinguts en compte en l’apartat A com a publicacions. Es valorarà 
especialment el treball editorial. Es valorarà haver fet referee reports per revistes de reconegut prestigi 
internacional dins del camp de l’economia. Es valoraran també els premis i guardons relacionats amb la 
investigació. També es tindran en compte les activitats de transferència i disseminació de la recerca. 



3  
  

Finalment, es valoraran especialment els càrrecs de responsabilitat científica. Es podran valorar altres 
mèrits relacionats amb la recerca que no hagin estat valorats en altres apartats.  
  
E. Participació en congressos (5 punts)  
  
Es valoraran les presentacions a congressos nacionals i internacionals de reconegut prestigi, conferències 
invitades en congressos, seminaris o altres ponències en universitats o centres de reconegut prestigi 
internacional, organització de congressos amb vocació internacional, presència en comitès científics 
nacionals i internacionals de reconegut prestigi, etc.  
  
F. Implicació en les activitats científiques i docents de la UFAE (3 punts)  
  
Es valorarà la implicació del lector o lectora en les activitats científiques del departament (seminaris, 
workshops, atenció als estudiants de postgrau, etc.) i en les diferents tasques administratives i docents 
de la UFAE (coordinació de grau, manteniment de la plana web, participació en comitès, etc.).  
  
G. Mobilitat (3 punts)  
  
Es valoraran especialment les estades de recerca en altres universitats i centres que siguin de reconegut 
prestigi internacional. En tot cas, es tindrà en compte les activitats científiques dutes a terme durant 
l’estada. Es valorarà també haver cursat el doctorat en universitats i centres de reconegut prestigi 
internacional.  
  
2. Estabilització del professorat lector  
  
Tal i com regula el Punt 3 de la regulació marc de la UAB, l’estabilització de tot el professorat lector (sigui 
del programa Serra Húnter o no) exigirà l’avaluació positiva per part de la UAB, que s’entendrà com a 
positiva si (i) el lector o lectora obté l’acreditació de recerca i (ii) el departament no es manifesta en sentit 
contrari tres mesos abans de la finalització de l’últim any de contracte com a professor/a lector/a. En cas 
que el departament es vulgui manifestar en contra de l’estabilització del lector o lectora, haurà de 
presentar un informe raonat de la seva decisió contrària a l’estabilització.  
  
La posició formal de la UFAE a favor o en contra de l’estabilització del lector es determinarà per la decisió 
favorable o desfavorable de ”tenure” d’acord amb el procediment formal establert a la "Regulació de la 
política de contractació i promoció del professorat de la UFAE" pel professorat en situació de “tenure 
track”. En concret, si la decisió de la Comissió de Tenure de la UFAE ha estat desfavorable, el Comitè de 
Contractació facilitarà al Cap d’Unitat un informe que justifiqui aquesta decisió, i aquest informe serà el 
que aportarà la UFAE a la Comissió de Personal Acadèmic de la UAB per tal que aquesta Comissió pugui 
decidir sobre l’estabilització del lector o lectora d’acord amb la potestat que li atorga la regulació marc de 
la UAB. 



 

 
  

RECOGNITION OF RESEARCH PROGRAM (2021)  
  
List of journals  
  
  
Journals I  

American Economic Review (excluding 'papers and proceedings')  

Econometrica  

Journal of Political Economy  

Quarterly Journal of Economics  

Review of Economic Studies  

  

Journals II  

American Economic Journals: Applied Economics  

American Economic Journals: Economic Policy  

American Economic Journals: Macroeconomics American Economic Journals: Microeconomics the 

Economic Journal Games and Economic Behavior  

International Economic Review  

Journal of Development Economics  

Journal of Econometrics  

Journal of Economic Theory  

Journal of Finance  

Journal of Financial Economics  

Journal of Health Economics  

Journal of International Economics  

Journal of Labor Economics  

Journal of Monetary Economics  

Journal of Public Economics  

Journal of the European Economic Association (excluding 'papers and proceedings')  

Rand Journal of Economics  

Review of Economics and Statistics  

Review of Financial Studies  

  



 

 
  
Journals III  

Econometric Theory  

Economic Theory  

European Economic Review  

Experimental Economics  

Health Economics  

International Journal of Game Theory  

International Journal of Industrial Organization  

Journal of Applied Econometrics  

Journal of Business and Economic Statistics  

Journal of Economics and Management Strategy  

Journal of Economic Behavior and Organization  

Journal of Economic Dynamics and Control  

Journal of Economic Geography  

Journal of Economic Growth  

Journal of Economic History  

Journal of Environmental Economics and Management  

Journal of Human Resources  

Journal of Industrial Economics  

Journal of Law and Economics  

Journal of Law, Economics, and Organization  

Journal of Mathematical Economics  

Journal of Money, Credit and Banking  

Journal of Risk and Uncertainty  

Journal of Urban Economics  

Oxford Bulletin of Economics and Statistics  

Oxford Economic Papers  

Quantitative Economics  

Regional Science and Urban Economics  

Review of Economic Dynamics  

Scandinavian Journal of Economics  

Social Choice and Welfare  

Theoretical Economics  


